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REGIONE SICILIAN
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE: |
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

1.0 BiC, 2@’53
N1 QQZDEL 2013

OGGETTO: llquldazmne a saldo, della retribuzione di rlsultato e della produttivita colletfiva, ad
alcuni dipendenti dell’ ASP di Ragusa, relativamente all’anno 2012. (€.34.706,39).

Il 10 DIC.2013 il Direttore della Amministrazione del Personale
D.ssa M. Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore: Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente
determinazione: :




Premesso che:

- con il verbale dell’incontro sindacale del 3.4.2012 venivano confermati, per la produttivita collettiva e
per la retribuzione di risultato dell’anno 2012, gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del
5.5.2011 con la quale veniva approvato I’accorde aziendale della dirigenza e del comparto, siglato
rispettivamente in data 20.12.2010 e 7.4.2011; .. '

- con deliberazione n. 1634 del 9 agosto 2013 & stata liquidata, a saldo, la retribuzione di risultato e la
produttivitd collettiva al personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria, della dirigenza
SPTA e del comparto relativamente all’anno 2012; ‘

Vista la determinazione n. 1519 del 7 ottobre 2013 con la quale 1’Azienda ha proceduto ad una ulteriore

liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivitd collettiva al personale che non aveva

provveduto, nei termini previsti, alla consegna della scheda di valutazione individuale relativamente all’anno
2012; _

Accertato che successivamente all’Ufficio del Personale sono pervenute altre schede di valutazione
individuali dei dipendenti in allegato e che, pertanto, & necessario procedere alla liquidazione di quanto
dovuto; C

Visto, altresi, il tabulato fornito dal rilevatore delle presenze in cui si rileva che i dipendenti in allegato
hanno recuperato il debito orario e che, pertanto, agli stessi va liquidato il saldo della produttivita collettiva
relativamente ai giorni di presenza in servizio; = : '

ATTESA la necessita di procedere in merito;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Liquidare ai dipendenti in allegato la complessiva somma rispettivamente di EURO 26.223,19
per effetto del saldo, salvo conguaglio,‘dell’istituto incentivante, relativamente all’anno 2012;

La.spesa complessiva di €. 34.706,39 liquidata con le competenze di ottobre, novembre e dicembre
2013, comprensiva rispettivamente di euro 6.254,23 quali oneri ed euro 2.228,97 quali IRAP, risulta
prevista con deliberazioni nn. 870-871-868 del 18 aprile 2013 e gravera cosi come riportato:

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Veterin.  50.501.010.403 9.848,45 2.348,86 837,12 13.034,42
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 . 0,00 0,00 - 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 -0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico  50.501.020.403 1.148,70 273,96 - 97,84 1.520,30
Comparto sanitario 50.502.010.403 9.712,29 2.316,38 825,54 12.854,22
Comparto tecnico 50.702.010.403 5.513,75 1.315,03 468,67 - 7.297,45
Comparto amm.vo 50.802.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00

Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 .....000. .

. totale 26.223,19 6.254,23 2.228,97 34.706,39
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