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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene
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all’originale 1n atti

REGIONE SICILIANA
Assesscrato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 2 3 1 2 del & DI1C.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controflo: SI NO

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE COMPENSI COMMISSIONE PROGETTO “PEER EDUCATION
SULL'ALCOLISMO SU MALATTIE SESSUALMENTE TRASMESSE",

IL RESPONSABILEBEL PROCEDIMENTO

J

i = 4 DIC.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:
- doti. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

- dott. Vito Amato

€ con [’assistenza . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritds formale e la legittimita;

PREMESSO che il Piano Regionale dellg Prevenzione 2010-2012, opprovo’ro con DA,
n. 03220 del 30.10.2010 dell' Assessorato della Salute della Regione Sicilia, individua le linee
progettuali da reclizzare in ambito aziendale riel periodo di interesse {201 0/2012);

ACCERTATO che con che con delibera n. 1114 del 23.05.2013 & stato approvato |
Progetto “Peer Education su malattie sessualmente trasmesse” con I'atfivazione delle
procedure di selezione del personale necessario per la redlizazione del progetto e
precisamente per la figura di Psicologo;

VISTA la delibera n. 1340 del 27/06/2013 & stata costituita I'apposita commissione
cosi com segue: Dott. Vito. Amato Presidente, Dot Giuseppe Mustile Responsabile del
Progetto, D.ssa Gentile Monique' Componente esperta, Dott. Giuseppe Rizza Segretario:

CONSIDERATO che in data
numero complessivo di n. 83 candidati;

RITENUTO di dover liquidare | compensi alla commissione esaminatrice di sensi del
DPCM 23/03/95;

RICHIAMATI gli artt. 1 e 2 del citato DPCM 23/03/95 per il quale a ciascun

componente della commissione viene corrisposto il seguente compenso:
s compenso base: ,

€ 103.29 peri concorsi fino al 4° livello

€ 206.58 peri concorsi fino al 5 e 4° livello

€ 258.80 peri concorsi fino al 7° livello e superiori.
+« Compenso integrativo

€ 0.36 per ciascun candidato esaminato fino al 4° livello

€ 0.41 per ciascun candidato esaminato fino al 5° e 4° livello

€ 0.52 periconcorsi fino al 7° livello e livello superiori

RILEVATO che al presidenfe della commissione e ai dirigenti facenti parfe della
sfessa in qualitd di componenti non spetta alcun compenso ai sensi dell'art. 24 comma 3
del D.L.vo 30/03/01 n. 165 e dell'art. 60 comma 3 del CCNL1998/2001:

CHE i citati compensi vengono ridotti del 20% per il segretario della commissione:

RITENUTO di corispondere il compense dovuto alla d.ssa Gentile Monique e al dr.
Rizza Giuseppe, rispettivamente, componente e segretario della commissione;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sc]nh‘d‘rid;ﬁ PSS
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo:;
DELIBERA
Per i motiviin premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritii:
N\ CORRISPONDERE alla commissione del Progetio “"Peer Education su malattie

sessualmente trasmesse”, nominata con delibera n. 1340 del 27/06/2013, il compenso
previsto dalle normative vigenti cost come segue:

& stato definito I'accertamento di che trattasi per un

N

camp, integralivo

componenti compenso base per n. 83 coandidati fotale
Doit ssa Geniile Monique € 258.80 €43.16 . - - €301,96
o compenso base comp. inlegrative - L o
- | segretario - 20% pern. 83 condidati tolale
€ 207.04 €43.16 € 250,20

Dotl. Rizza Giuseppe

Toh_:lle generale

€552,16

LIQUIDARE la spesa complessiva di € 552,16 dal conto di costo del
bilancio 200___ s
Data Esercizio

Imporio Auforizzato Ordine Conto

Visto: | Direttore Economico Finanziario

I Contabile
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