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1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Franco Maniscalco

Assente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Arch. Angelo Aliquod

ApeS

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

e 1710V.2013

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponer Cascone

% me AQW%

Sele e st e afese sl sk kR Al b e e o e+ e o ke ie s sk s o ot e sk sk ol sk sk e ok e slzshesfe s oft o o ok e o o ofe st sl e e e b sle R ke s sfe fe e of 85 ke o o ofs ok ok o o ofe sk ok afesle she Ao 3

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZJENDA SANJTARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 2210 4 14N0V.2013

- DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO
DETERMINATO  SIG.RA  STERRAN
CARMELA FRANCESCA - INFERMIERA PROFESSIONALE e

IL DIRETTORE

o7
DIREZIONE AX AINISTRAZIONE
'DEI:PERSO.A E .
Drssa Naria s 1ig lFuarrast

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

taria Provinciale, 1l

It 1 4 ”D\’2013 , nella sede deli’Azienda S
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi delf’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato al sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco

- dott. Vito Amato

Direttore Amministrativo Assenieé

Direttors Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

¢ con {’assistenza

adotta la seguente deliberazione:



L Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con [a sottoscrizione
da parte del Direftore della Struttura ne attesta la regolarites formale e la legittimitd;

VISTA la circolare Assessorato Reg.le dlla Salute n. 84514 del 21/11/2012, nonché le
conseguenti direttive dell'Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del 30/11/2012 e n.
0351 del 03/01/2013, con la qudle, ai sensi del comma 8 dell'art. T della Legge 08/11/2012
n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato nelle more della definizione del processo di ricrganizzazione della
rete ospedaliera;

PRESO ATTO che con delibera n. 1011 del 08/05/2013 si & procedufo al
conferimento di incarico a tempo deferminaio in posto di tecnico di laboratorio
- biomedico alla sigra Sterrantino. Carmela Francesca, presso if P.O. di Vittoria, con
scadenza incarico il 30/11/2013; :

CHE detto incarico, ancorché non indicato nell'atto deliberativo sopracitato, &
stato conferito in sostifuzione  della fitolare sig.ra Chiarenza Valentina collocata in

astensione per maternitd;

VISTA la nota del dell'lspettoraio Provinciale al Lavoro di Ragusa con la quale
dispone I'interdizione pre-partum per lavore a rischio delia sig.ra Chiarenza Valentina fino

dlla data de! 29/04/201 4;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrativali  flessibili di assunzione e di impiego del personale
previsfe dal codice civile e ...... ;

VISTO il D.L.vo n. 368/2001 art. 10 comma 4, integrato dal comma 4-ter, di cui al
D.L.vo 13/09/2012 n. 158, il quale recita: “nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per
il 38N, la spesa per it personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione
del presente decreto | confratti a tempo determinato del personale sanitario del
medesimo SSN, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessild di
garantire la costante erogozione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza. La proroga dei contratti di cui al presenfe comma non costituisce nuova
assunzione. In ogni caso non frova applicazione f'articolo 5, comma 4-bis che prevede
I'automatica trasformazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato in rapporfo di
lavoro a tempo indetferminato qualora, per effetto di successione di confrati a termine
per fo svolgimento di mansioni equivalenti, abbia superato i frentasei mesi comprensivi di
proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un
confratto ed un altro”; o

RITENUTO pertanto, al fine di non creare disservizio, di poter prorogare l'incarico
deila sig.ra Sterrantino Carmela Francesca fino alla data del 29/04/2014 e comungue fino
alrienfro della fitolare sig.ra Chiarenza Valenting;

LSentito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo)

Sentito il parere favorevole del DireTTQ[e_ _S_gtji’rorig ‘

DELIBERA
Per i mofivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti-e trascrithi:

N PROROGARE fino alla data del 29/04/2014 I'inearico a tempo determinato in posto di
tecnico di laboratorio biomedico, conferito con delibera n. 1011 del 08/05/2013, alic
sig.ra Sterrantino Carmela Francesca in sostituzione della fitolare sig.ra Chiarenza
Valentina, posta in interdizione per maternita, e comunque fino al rientro della stessa.

¢ IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di:
€ 2898,09 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020107 Qut.;
€ 116,23 perindennits comuni conglobate al conto n. 505020102 aut.
€717,40 [CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 qut.
€ 60,28 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut,
€ 48,53 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€ 256,21 per IRAP

N\ DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale

Daia Esercizio

Importo Autarizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttorg Eeonomico Finanziario I' Contabile




