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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE/SANITARIO
Dott. Franco Maniscalco Doit/Vi ato
Assente
. I'L. SEGRETARIO IL COMMISSARIO ST}{AORDINAR]O
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 delfa L.R. 3/11/1993 n.

~ 30, viene pubblicaia all’Albo deli* Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a1 7N0V.2013.
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La presente copia & canforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 929207 au 1410V.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Selezione pubblica volta al conferimento di n. 2 incarichi di Co.Co.Co. a Biolegi
per I'attivita banca dei gruppi rari presse il Servizio di Medicina Trasfusionale di Ragusa.

Approvazione bando.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DH}E
Direzione Ammig 153(1(? ne del Personale
N Dr.ssa Ausiliz§juarrasi
O%‘\MCQ M@@J—(
il 1 [9 NOV-2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaig:'ia Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - - Direttore Amministrativo ASSerie.
- Dott, Vito Amato - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Sig. Fl!ipponel'l Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta [a seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con decreto assessoriale del 28 aprile 2010 n. 1142 “Piano regionale sangue
e plasma per il triennio 2010/2012 - riassetto e rifunzionalizzazione della rete trasfusionale” & stata
istituzionalizza la Banca degli emocomponenti di gruppo raro della Regione Sicilia presso il
Servizio di Medicina Trasfusionale di Ragusa;

Visto il decreto assessoriale 20 dicembre 2011 n. 2646 recante “Rifunzionalizzazione della
rete regionale della talassemia e della emoglobinopatie” ed in particolare 1’art. 9 che identifica la
banca degli emocomponenti di gruppo raro presso il Servizio di Medicina Trasfusionale di Ragusa
come unitd di supporto assistenziale della rete assistenziale in considerazione anche dell’elevato
rischio di alloimmunizzazione complessa, proprio degli emoglobinopatici politrasfusi;

Visto il decreto 11 aprile 2013 e pubblicato in G.U.R.S. n. 28 del 14.6.2013 dall’ Assessorato
Regionale alla Sanitd relativo ‘al’“Finanziamento regionale a supporto della Banca degli
emocomponenti di gruppo raro della struttura trasfusionale di Ragusa” nell'ambito del piano
regionale sangue plasma per il triennio 2013/2015;

Rilevato che tra le attivitd della Banca degli emocomponenti di gruppo raro, vi & il
laboratorio di tipizzazione molecolare dei sistemi gruppo-ematici e piastrinici e che tale attivita
necessita di personale altamente qualificato e con competenze specifiche di biologia molecolare ed

in particolare dei sistemi microarray;

Vista la nota prot. 342/SIMT. del 10.10.2013 con cui il Direttore del Servizio di Medicina

Trasfusionale, dr Pietrg, Bonomo, al fine di.agsicurare la prosecuzione del’atiivita della Banca dei . .

Gruppi Rari; nell’impossibilit di ufilizzaré perscnale infemo ed in’consideraziorie che 11 décreto
2013 garantisce un finanziamento extra budget fino ad un massimo di 3000/annuo quantificabile in
€ 651,480,00 per la tipizzazione dei gruppi rari, chiede di incrementare la dotazione organica di
determinate figure ritenute necessarie ed indispensabili; AR

Che, come indicato nella citata nota a firma del Direttore del SIMT, le figure professionali
necessarie da reclutare con incarichi di natura temporanea, in aggiunta alla dotazione organica
attuale, sono di n. 2 Biologi per la prosecuzione dell’attivita della banca gruppi rari;

Preso atto che per suddetta attivitd le risorse economiche, finanziate con il D.A. 11 aprile
203, saranno corrisposte all’azienda sanitaria a seguito di rendicontazione da inviare al servizio 6
del DASOE entro il 31 gennaio dell’anne successivo, con le quali si dovranno coprire le spese
occorrenti per il conferimento di incarichi temporanei annuali e rinnovabili;

Ritenuto per quanto sopra necessario ed urgente affidare a figure professionist
provata esperienza gli incarichi avente per oggetto le attivitd dei progeitti di cui sopra;

e esterne di

Visto 1’art. 7 comma 6 del Dlgs n.165/2001 ai sensi del quale * per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contraiti di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinaia e continuativa, a
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve~: corrispondere. alle --competenze attribuite

dall ‘ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e

determinati e deve risultare coerente con le esigenze di  funzionalitd

dell 'amministrazione conferente;
b) [D'amminisirazione deve avere preliminarmente acceriato Iimpossibilita oggettiva di

utilizzare le risorse wmane disponibili al suo interno;
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggelto e compenso della

collaborazione.

Visto il successivo comma 6 bis del citato art.7 ai i sensi del quale “le amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione™ ; o ‘

Considerato che la somma necessaria per i compensi ai collaboratori trova capienza nei
fondi assegnati all’ASP di Ragusa con il citato D.A. decreto 11 aprile 2013 e pubblicato 1n
G.URS. n. 28 del 14.6.2013 relativo al “Finanziamento regionale a supporto della Banca degli
emocomponenti di gruppo raro della struttura trasfusionale di Ragusa” nell'ambito del piano
regionale sangue plasma per il triennio 2013/2015; :

Ritenuto per quanto sopra di indire apposita procedura selettiva volta al conferimento di due
incarichi di collaborazione continuata e coordinata, di durata di un anmo, per Biologi mediante
comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio per I’attivita Banca dei gruppi rari;

Ritenuio di approvare I’avviso che viene allegato alla presente delibera in parte integrante €
di procedere alla pubblicazione per 15 giorni all’Albo dell’ Azienda;

[Sentito il parere favorevole de] Direttore Amministrativori .
. - . R . - . B e
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario )

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tipetuti e traseritti;

Indire apposita procedura selettiva volta al conferimento di due incarichi annuali di
collaborazione continuata e coordinata per Biologi mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio ai sensi dell’art art. 7 comma 6 e 6 bis del Dlgs n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni per I’attivita Banca dei gruppi rari presso il Servizio di
medicina trasfusionale di Ragusa finanziato dal D.A. dell’11 aprile 2013;

Approvare I’avviso pubblico che viene allegato alla presente delibera in parte infegrante e
procedere alla pubblicazione dello stesso per 15 giorni all’Albo dell’ Azienda;

Autorizzare la spesa complessiva di € 60.000,00 necessaria per il compensi ai collaboratori,
che gravera sui fondi assegnati all’ASP di Ragusa con il D.A. decreto 11 aprile 2013 relativo al
“Finanziamento regionale a supporto della Banca degli emocomponenti di gruppo raro della

struttura trasfusionale di Ragusa” ed imputarlo nel seguente modo:
€ 47.251,54 sul comto di costo n. n.5020211404 denominato collaborazioni continuative e

coordinate sanitarie da privato;
€ 8.732,08 sul conto 5020114012 per INPS c/ente;
€ 4.700,46 sul conto 9010102 per IRAP redditi assimilabili;

Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale .
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