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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

v 1736 e 11H0V.2013

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE NON RETRIBUITO ALLA
LAVORATRICE MATR. 95963.

| 11 HOV.2013 il Direttore della Amministrazione del Personale
D.ssa Maria Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente

determinazione;




VISTA larichiesta delia lavoratrice ASU DENARO Eulalia matr. 95963 — coadiutore amministrativo —
in servizio presso 'Ufficio Tecnico di Ragusa, acquisita al prot. n. 4122/Pers. del 4.11.2013, con la quale
chiede di poter usufruire del congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 per il
periodo 15 Ottobre 2013 - 15 Gennaio 2014 al fine di assistere la figlia nata il 14.07.2013;

CONSIDERATO che per le attivitd socialmente utili la circolare n. 100/98 del Ministero del lavoro
non riconosce 1'astensione facoltativa;

CONSIDERATO che sempre nella predetta circolare del Ministero del lavoro si precisa, tra I’altro,
quanto a seguire “...in fufti gli altri casi nei quali siano riconosciuti permessi retribuiti 0 meno ai
dipendenii dell ente utilizzatore i predetti permessi dovranno essere concessi anche ai lavoratori impegnati
in LSU con sospensione dell'assegno, salvo che venga concordato l'eventuale recupero delle ore non
prestate (congedo matrimoniale, per lutfo, per sostenere esami, ecc.)...”;

DATTO ATTO che con deliberazione n. 1143 del 31.05.13 le attivita socialmente utili in cui risulta
essere impegnata la lavoratrice in pdrola sono state prorogate fino al 31 Dicembre 2013;

RITENUTO di poter concedere quanto richiesto;

DETERMINA

Per 1motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

CONCEDERE alla lavoratrice ASU DENARO Eulalia matr. 95963 — coadiutore amministrativo — in

1.
servizio presso I'Ufficio Tecnico di Ragusa un periodo di congedo parentale non retribuito dal
15 Ottobre 2013 al 31 Dicembre 2013, data attuale di scadenza delle attivita socialmente utili;
2. DARE COMUNICAZIONE alla sede INPS ed agli organi istituzionali competenti, di detto periodo di
congedo.
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