CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE.

S1 certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi

dell’art. 33 n.2 della LR. 03/11/1993 n.30, viene pubblicata

all’albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Racrusa per 15 ge.
consecutivi, dal =1 NOV.2013 .
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OGGET—O Congedo pareniale richiesio da vart dipendenti - applicazione del traﬁ_afnen_ta
economico di relativa compatenza. M B¢t (RIVENAVL L g To geR O3

Al 29 0TT.2013 il Direttore della Amministrazione del

Personale D.ssa M. Ausiia Guarrasi, adotia la sesguents
determinazions; - :



VISTI i contratii-colletiividi-lavoromtegrativi—dei—C:CN:L. ‘del personale del Comparto Sanita,
della Dirigenza mmadico-veterinario e della Dirigenza dei ruoli sanitano, professionale, tecnico ed
amministrativo, che rispettivamente agli art. 17, 15 e 15 dettano nomme in materia di congedi de:

genitori per maternitd e per paternita;

TENUTO CONTO che i suddetti comIattl si applicano a tutto il personale con rapporte di lavoro a
tempo indeterminato o determinato; .

CONSIDERATO che nell’ambito clel penodo di conoado parentale della durata massima di mesi
sel, previsto dall’art. 32 del Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e paternita -introdotto -con-D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 per i primi 30 giorni di
assenza compirtati-complessivamente per entrambi i genitori, spetiz I'intera. Tetribuzience secondo
quanto previsto dall*art. 15 cemma 2 lettera ¢ del CCNL sopra richiamato; '

CHE il restante periodo di mesi cinque di congedo parentale rimane disciplinato ai-fini giuridic ed
. economici dall” art. 34-del D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 e che pertanto al dipendeﬁte ¢ dovuta, fino
al compimento del terzo anno.di vita del ‘barnbine, una mdenmta pari al 30% delia retnbuzmne

CHE I’art. 32 del sopraccitato D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 prevede che'i periodi di congedo
parentale possono essere fruiti da ciascun genitore nef primi otto anni di vita de] bambino;, '

VISTE le comumicazioni relative alla fruizione di peﬁodj di conmgedo parentale presentate dai -

dipendent di cui alla tabella aliegata che risulta parte integrante della presente determuina;

ACCERTATO che tutte le comunicazioni sono integrate da idonea certificazione e che ricorrono .

per tuth i dipendanti Ie condizioni che ne g'iustiflcano la fruizione;

RITENUTO pertanto di dovere conslderare i dipendenti come sopra mdlvlduah in posmone di

congedo parentale nel periodi dagli siessi indicati;

DETERMINA

¢ CONSIDERARE i dipendsnti di cui alla allegata ‘tabella, che risulta parte mtegrante della -

presente determina, in posmone di congedo parentale nei periodi indicati;
e APPLICARE nel periodo il trattamento economico di relativa competenza;

s PRECISARE che i perodi di congedo parentale sono computati nell’anzianitd di servizio,
producono esclusione degli effetti relativi alla tredicesima mensilita; 1 periodi con trattamento
economico ridotio 0 senmza trattamento economice producono inoltre esclusione degli effetti

relativi alle ferie;

o TRASMETTERE copia della presente all’Ufficie tratiamente economico per guanto di
compeienza.
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