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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n_2064 4 250712013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Ricognizione definitiva della dotazione organica complessiva della dirigenza me-
dica dell’Area Ospedaliera e Territoriale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

e

i 25 07T1.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud , nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott . Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con |*assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta [a regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con DA. 1794/09 allegato 1, sono state approvate le linee di indirizzo per la
ricollocazione e per la mobilita rispettivamente della dirigenza medica-veterinaria, a seguito dei processi di
riorganizzazione del SSR di cui alla legge regionale n.5/09; '

Vista le circolari Assessoriali n. 1881 dell’11.05.2010 e . 16509 del 16.02.2011 sulla ricollocazione
del personale dipendente del SSR e n.10393 del 7.12.2012

Richiamata la recente circolare dell’Assessorato Regionale n. 79752 del 21.10.2013 con cui si
invitano le aziende sanitaric a trasmettere la delibera di ricognizione del personale conseguente alla
conclusione del procedimento di ricollocazione interna di tutti i dirigenti in esubero, al fine di consentire
Ieffettnazione di un report a livello regionale che contenga per ciascuna area e disciplina, 1’elenco
nominativo del personale dichiarato in eccedenza e ’indicazione dei posti rimasti vacanti e disponibili;

Accertato che per quanto concerne la dotazione organica complessiva della Dirigenza Medica dei
Presidi Ospedalieri dell’ ASP'- fion-fisultano esuberi in quanto su:un orgénico complessivo di n. 444 posti,
ne risultano coperti n. 394 ¢ vacanti n. 50 ‘

Rilevato, invece che per quanto conceme la Dirigenza Medica/Veterinaria nel Territorio risultano
in esubero n. 23 dirigenti medici in quanio su un organico di n. 116 posti ne risultano coperti n. 139 e che in
particolare le Unitd Operative dell’ Area territoriale con esuberi di dirigenti medici sono le seguenti:

-  Dipartimento Prevenzione Medico
ARFEA DIPARTIMENTALE DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
Servizio Sanita Pubblica Epidemiclogia Medica Preventiva
Servizio Igiene Alimenti Sorveglianza Prev. Nutrizionale
Servizio Igiene Ambienti di Vita
Laboratorio di Sanita Pubblica
ARFA DIPARTIMENTALE DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHIDILAVORO
Servizio Prevenzione e Sicurezza
Medicina Scolastica
Organico n. 34 /coperti 39 = 5 esuberi
e Area territoriale:
Servizio Medicina legale e fiscale
Servizio Assistenza integrativa Protesica ed Handicap
Servizio assistenza specialistica
Servizio Assistenza Sanitaria di base
Distretto Vittoria + PTA
Distretto Rapusa + PTA
Distretto Modica + PTA
RSA
Coordinamento Inter. Att. Consultori Familjar] -
Organico 53/ coperti 71 = 18 esuberi

Preso atto che di questi 23 esuberi n. 6 medici sono stati trasferiti dall’area ospedaliera al territorio in
quanto portatori di limitazioni formalmente riconosciute;

Preso atto aliresi che i restanti medici risultano essere stati assegnati all’area territoriale anche al fine
di assicurare l’attivazione di nuove strutture samitarié quali la speciale unitd assistenziale permanente
(SUAP),I’Hospice di Modica, la RSA di Comiso;

Rilevato aitresi che, nel novero delle 116 unita previste netl’Area Territoriale, ben 36 rivestono la
qualifica di Veterinario che ¢ essenziale nell’ambito di un territorio a prevalente vocazione zootecnica qual &
~ la provincia di Ragnsa € come tale infungibile con altra figura professionale;

Rilevato pertanto che I'analisi dei citati fattori ha reso non percorribile una procedura di
ricollocazione di figure dirigenziali comunque funzionali al raggiungimento di obiettivi connaturati alle
caratteristiche del territorio oltre che strategici;

Ritenuto pertanto di mantenere i 23 dirigenti medici allo stato risultanti in pit sull”Area Territoriale,
nel rispetto del tetto numerico e di spésa di questa azienda, fino al completo riassorbimento degli stessi nei
posti che man mano e nella medesima area si renderanno vacanti e disponibili applicando il blocco del tum

over al 50%:;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del] Direttore Sanitario

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa che qui s*intendono integralmente ripetuti ¢ trascritti

Dare atio che la dotazione organica complessiva della Dirigenza Medica dei Presidi Ospedalieri
del’ ASP non presenta esuberi in quanto su un organice complessivo di n. 444 posti, ne risultano coperti n.

394 e vacanti n. 50 '

Dare atto che per quanto concerne la Dirigenza Medica/Veterinaria nel Territorio risultano in
esubero n. 23 dirigenti medici in quanto su un organico di m. 116 posti ne risultano coperti n. 139;

Mantenere i 23 dirigenti medici allo stato risultanti in piti sull*Area Territoriale, nel rispetto del tetto
numerico e di spesa dell’azienda, fino al completo riassorbimento degli stessi nei posti che man mano e nella
medesima area si renderanno vacanti e disponibili applicando il blocco del turn aver al 50%;

Trasmettere il presente atto al Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica Servizio 1
Personale Dipendente SSR. dell’ Assessorato regionale della Salute.
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