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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Saniia

Jeif

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_ 2082 _aqa_ 250TT7.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 1 DIRIGENTE MEDICO
MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. VITTORIA

IL RESPONSA L PROCEDIMENTO

I 25 0T7.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 delia

, nella sede dell'Azienda Sanitari,ZProvinciale, i

L.R. 3/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo

- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

- Sig. Filipponeri one’
e con |’assistenza 9 pponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU PROPQOSTA della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione
da parfe del Diretiore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la isgitlimitc:

.PREMESSO che con circolare assessoriale -n. 29419 del 03/04/2012, che richiama ia
precedente circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I'Assessorato  Regionale della Saiute; ha
previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento dell'offerta assistenziale
e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali pofrannc rcorrere a forme
conirattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di fipo
subordinato ai sensi dell'art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti dispesa che costituiscone imiti inderogabili e invalicabit;

RILEVATO che con delibera n. 1388 del 04/07/2013 si & proceduto al conferimento di
incarico a tempo determinato fino al 31/12/2013 in poste di dirigente medico di medicina
trasfusionale presso il SIMT.di Vittoria alla dott.ssa Vanella Marianna in sostituzione della titolare
dott.ssa Spedale Rosalba postatin aspettativa per incarico presso alfro ente:

VISTA la nota a fima del direttore del SIMT provinciale con la quale nel far presente che
la dott.ssa Vanella Marianna & stata posta in interdizione per maternita chiede, al fine di
garantire i liveli minimi di assistenza, l'invie di n. 1 diigente medico di defta disciplina
considerato, aliresi, che altra unita fitolare & stata posta in aspettativa senza assegni per
mofivi personali per la durata di mesi due;

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le dlla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonche delle conseguenti direttive dell'Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 & n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della Legge
08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con rapporio di
lavoro a tempo indeterminafo nelle more della definizione del processo di riorganizzazione
della rete ospedaliera. Sono esclusi da detto divieto | contratti a tempo detemminaio e le
proroghe degli stessi al fine di garantire i livelll essenziali di assistenza;

VISTA I'ulteriore direttiva dell’ Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 53928 del 28/06/2013
lo quale prevede, aliresl, che qualora non fosse possibile procedere all'utilizo delle
graduatorie concorsuali per I'assunzione a tempo indeterminato delle figure professiondli
autorizate, le Aziende potranno prorogare o conferire incarichi fino alla data del 31/12/2013
al fine di non interrompere il pubblico servizio;

RILEVATO in conformita a quanto previsto dalla citata diretfiva assessoriale che sussiste
I'effettiva necessita del ricorso al rapporto di lavoro a tempo determinato de quoe in quanto
strumento essenziale per assicurare la funzionalitd dell'UOC di riferimento al fine di non creare

disservizio;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni: pubbliche possono
avvalersi delle forme confrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal
codice civile e ...... : '

VISTA la graduatoria per incarichi in posti di dirigente medico di medicina trasfusionale
approvata con delibera n. 337 del 17/09/2012;

VISTO il D.L.vo n. 368/2001 art. 10 comma 4, integrato dal comma 4-ter, di cui al D.L.vo
13/09/2012 n. 158, Il quale recita: "nel rspetto dei vincoli finanziari che fimitano, per il S5N, fo
spesa per il personale e if regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del presente
decreto | confraffi a tempo determinafo dél péronale sanitario ‘del medesimo SSN, ivi
compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessitd di garantire la costante
erogazione dei servizi sanitari e il rspetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei
confratti di cui ol presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova

applicazione larlicolo 5, comma 4-bis che prevede !'automatica frasformazione doi un
rapporfo di lavoro a tempo determinato in rapporto di lavoro a termpo indeterminato qualora,
per effetto di successione di confratti a termine per o svolgimento di mansioni equivalenti,

~abbia superafo i frentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai

periodi di inferruzione'che intercorrono tra un contratfo ed un alfro”;

~ RITENUTO, alla luce di quanto sopra di poter conferire incarico o tempo determinato,
flpo afia data del 31/12/2013, a n. 1 dirigente medico di medicina tfrasfusionale presso il P.O. di
Vittoria; che si.dichiarl immediatamente disponibile in ‘ordine di graduatoria, in sostituzione

della dott.ssa Vanella Marianna, a decorrere dalla stipula di appdsito contraftd;
- - SENTITO Il parere favorevole del Direttore Amministrafivo

| SENTIO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per-imotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e frascritti:

* CONFERIRE incarico a tempo determinaio, fino alla data del 31/12/2013, a n. | dirigente
medico di medicina trasfusionale presso il P.O. di Vittoria, in sostifuzione della dott.ssa
Vanella Marianna, mediante utilizzo della relativa graduatoria per incarichi approvata
con delibera n. 337 del 17/09/2012.

» . DICHIARARE in conformitd a dquanto previsto dalla direttiva assessoricle n. 53928 del

- 28/06/2013 che sussiste ['effettiva necessités del ricorso al rapporto di lavoro a tempo

determinato de quo in quanto strumento essenziale per assicurare la funzionalitd dell'UOC
diriferimento al fine di non creare disservizio.

+ IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di:
+ € 6896,26 per il pagamento delle compet. Econom. tab.ri al conto n. 505010101 qut.
€ 45,76 per retrib. posiz. al conto n. 505010202 aut. ‘
€2202,93 (CPDEL) per oneri c/ Ente n. 505010205 aut.
€ 199,93 {INADEL) per onerli’ c/ Enté 1. 505010205 aut.
€ 1788,22 per INPS c/ente n. 505010205 aut.
€ 590,06 per IRAP conton. 201010107 qut.

* DARE atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Fersonale.

» DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio
Importo Autorizzato - Ordine Confo

Visto: |l Direttore Ecenomico Finanziario | Contabile
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