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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

27071.2013
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N_2052 4a_ 25 0TT.2013
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

GGETTO: Prosecuzione fino al 31.12.2013 degli incarichi di co.co.co. nell’ambito dello SPreSAL a1
professionisti ingegneri Di Vita Giorgio e Storaci Daniela, Medici del lavoro dottori Arrabito
Giorgio e Dore Stefania e Tecnici della prevenzione lozzia Angelo,Lo Duca Alessandro e Scaduto
Eleonora e autorizzazione ulteriore spesa ad integrazione delibera 1049/13.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DIREZIONH ARFUNBFIRR EIONE
. DEL PEESOIALE
,%M;m_, Drssa Marje Ausifia Gutrrasi
e
& \
1l 2 J OTT' 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi defl’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con l'assistenza ___ 8ig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Premesso che, con delibera n. 1694 del 20.08.2010, questa ASP ha indetto apposita procedura
selettiva, volta al conferimento di complessivi 7 incarichi di collaborazione continuata e coordinata, annuali
e rinnovabili, da assegnare allo S.Pre.S.AL per la realizzazione degli obiettivi relativi al “Piano Regionale
straordinario per la tutela della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro 2010/20127approvato con D.A.
1174 del 28.04.2010, nell’ambito del programma finalizzato a contenere il fenomeno infortunistico e delle

malattie professionali;

Che in esecuzione delle delibere nn.2030,2031,2032, 2033, 2034 e 2035 del 22 ottobre 2010, con
cui sono stati approvati i lavori e 1 verbali delle Commissioni esaminatrici ed individuati i collaboratori, sono
stati stipulati i relativi contratti individuali, aventi tutti durata annuale e rinnovabili per ogni anno di durata
del Piano, con inizio dal 1.11.2010 e termine il 21.10.2011 con:

Dore Stefania - Medico del lavoro - Piano regionale di prevenzione per I’emersione delle malattie

professionali;
Arrabito Giorgio - Medlco del lavoro P:ano reﬂlonale d1 prevenzlone e sicurezza in agricoltura e

selvicoltura; g ;

Scaduto Eleonora - Tecmco della Prev&nzlone negli ambjentl e 1u0gh1 di Iavoro — - Piano regionale
di prevenzione e sicurezza in agricoltura e selvicoltura;

Storaci Daniela - Ingegnere - Piano regionale di prevenzione € sicurezza in agricoltura e
selvicoltura;

Di Vita Giorgio - Ingegnere - Piano regionale di prevenzione e sicurezza in edilizia;

Lo Duca Alessandro - Tecnico della Prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro — Piano
regionale di prevenzione e della in edilizia sicurezza ;

TIozzia Angelo -Tecnico della Prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro — Piano regionale di
prevenzione ¢ della in edilizia sicurezza;

Atteso che tali incarichi con delibera n. 1572 del 30.09.2011 sono stati prorogati fino al 31.10.2011
e,successivamente, fino al 31.10.2012 con delibera n 398 del 27.09.2012, in conformitad alla nota
prot./S.3/S.1 n 65547 del 4.9.2012 dell’Assessorato alla Salute che attesa la_durata tricnnale del
finanziamento _straordinario assegnato alle singole AA.SS.PP ai sensi dell’art.] del DA 1174/2010 ha
affermato, la possibilita per le Aziende di prorogare i contratti di collaborazione attualmente in
essere...... limitatamente al completamento dell ‘attivita avviata.....

Considerato che in data 31.10.2013 sono in scadenza i contratti stipulati con gli stessi;

Considerato che, con nota 2363 del 2.10.2013, il Direttore dello S.Pre.SAL dott. Giuseppe Miceli, ha
chiesto il Finnovo temporaneo fino al 31.12.2013 degli incarichi conferiti ai predetti professionisti, al fine di
“poter perseguire e raggiungere pienamente gli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione, riproposti
anche nei piani attuativi aziendali dell'ASP per I'anno 70]3 di evitare una interruzione e una caduta dei
livelli di prestazioni in atto svolti e da svolgere nell’anno™ .

Considerato che la prosecuzione dell’attivita dei suddetti co.co.co,. non va mtesa come una proroga
ai sensi del Decreto Legislativo 368/2001 e smej, che disciplina il rapporto di lavoro a tempo determinato
subordinato ma non la-diversa fattispecie dei rapporti di collaborazione continuata e coordinata, prevista
dall’art. 7 commi 6 € 6 bis del D.Lgs n.165 del 30.03.2001 e smei & dalla circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n.4 del 15.07.2004 che rientra invece nell’ambito dei lavoro antonomo e non subordinato;

Atteso che la prosecuzione dei contratti di che trattasi ¢ sicuramente ammissibile in quanto come
specificato dal Direttore dello SpreSAL, funzionale al raggiungimento degli scopi per cui 1 confratti stessi
sono stati posti in essere ¢ che, pertanto, si realizza la condizione espressamente prevista dalla Circolare Dip.

Funzione Pubblica 15-07-2004 1° 4;

Y

Integrare a tal fine la delibera n. 1049 del 16.05.2013 nel senso di autorizzare in aggiunta alla somma
di € 232.515,54 prevista per il pagamento del personale di che trattasi per il periode gennaio-ottobre 2013,
I'ulteriore somuna complessiva di € € 46987,68 per il pagamento novembre dicembre 2013 nel modo di
seguito indicato:
Piano Prevenzione in Agricoltura e Selvicoltura
In quanto ad € 8052,16 al | conto di costo n 502011404 ruolo sanitario medico
in quanto ad € 5649,58 al conto di costo n 5020209204 ruolo professionale
in guanto a € 4308,92 al conto di costo 502011404 comparto sanitario
Piano di Prevenzione in Edilizia
In quanto ad € 3617,84 al conto di costo n 509014404 comparto sanitario
In quanto a € 5649,58 .al conto di costo 502020204 ruolo professionale
Piano emersione malattie professionali in Sicilia
In quanto ad € 8052,16 al conto di costo n 502011404 ruolo sanitario medico
in quamnto ad € 3428,10 al conto di coston 9010102 o0
in quanto a-€ 3229,34 al conto di costo 502011412 per onerni

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva

b

Esercizio
Data
Importo Autorizzato Ordine ~, | Conto
T oud Lhbt (935 - P36~ RBT2
Visto: Il Direttore Economico Finanziario 1l Contabile / T /




Atteso che il D.A. 01057/13 del 30.05.2013, trasmesso dal Dipartimento Regionale per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico Servizo 2 Promozione della Salute con nota prot. n.47751 del
4.6.2013, ha prorogato la validitd del Piano Regionale della Prevenzione 2010/2012 per tutto 'anno 2013
confermando la consistenza degli obiettivi nella identica misura prevista per i risultati attesi al 31.12.2012

per ciascuna linea progettuale ; ;
Accertato che il DDG 703/13, avente per oggetto la ripartizione delle quote per lo svolgimento dei
progetti obiettivo di PSN anno 2012, ha assegnato al Piano Prevenzione in Agricoltura e Selvicoltura la

somma di 142.000,00, al Pianc di Prevenzione in Edilizia la somma di € 123.500,00 e al Piano emersione
malattie professionali in Sicilia la sormma 58.547,00 per un importo complesso di € 327.047,00 ;

Vista la delibera 1049 del 16.05.2013 di autorizzazione della somma complessiva di € 232,515,54

per il pagamento del personale nominato per effetto del DA 1174 del 28.04.2010 per ciascuno dei tre piant
nel periodo gennaio-ottobre 2013; '

Atteso che la prosecuzione delle prestazioni inerenti gli incarichi di che trattasi, avverra alle
condizioni di cui ai contratti individuali protocoili nn. 34168/10 - 34163/10 -34164/10- 34166/10-34167/10 -

34162/10-34161/10 ivi compresi i compensi;

Accertata la disponibilitd del finanziamento regionale stanziato per la realizzazione dei citati piani;

Ritemuto pertanto di poter integrare la delibera n.1049 del 16.05.2013 nel senso di autorizzare in
aggiunta alla somma di € 232.515,54 prevista per il pagamento del personale di che trattasi per il periodo
gennaio-ottobre 2013, I"ulteriore somma complessiva di € 46.987,68 per il pagamento novembre -dicembre
2013; Integrare a tal fine la delibera n. 1049 del 16.05.2013 nel senso di autorizzare in aggiunta alla somma
di € 232.515,54 prevista per il pagamento del personale di che trattasi per il periodo gennaio-ottobre 2013,
I’ulteriore somma complessiva di € € 46987,68 per il pagamento novembre dicembre 2013 nel modo di
seguito indicato;

Piano Prevenzione in Agricoltura e Selvicoltura
In quanto ad € 8052,16 al 1 conto di costo n 502011404 ruolo sanitario medico

in quanto ad € 5649,58 al conto di costo n 5020200204 ruolo professionale
in quanto a € 4308,92 al conto di costo 502011404 comparto sanitario

Piano di Prevenzione in Edilizia
In quanto ad € 8617,84 al conto di costo n 502014404 compario sanitario

In quanto a € 5649,58 .al conto di costo 502020204 ruolo professionale

Piano emersione malattie professionali in Sicilia
In quanto ad € 8052,16 al conto di costo n 502011404 ruolo sanitario medico

in quanto ad € 3428,10 al conto di costo n 9010102
in quanto a € 3229,34 al conto di costo 502011412 per oneri

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripefuti e trascritti;

Proseguire fino al 31.12.2013 gli incarichi di collaborazione continuata e coordinata conferiti

neil’ambito dello SPreSAL ai seguenti professionisti:
o Ingegneri Di Vita Giorgio e Storaci Daniela,
e Medici del lavoro dottori Arrabito Giorgio e Dore Stefania
o Tecnici della prevenzione Iozzia Angelo,Lo Duca Alessandro e Scaduto Eleonora,
alle medesime condizioni, compresi i compensi, di cui ai contratti individuali protocolli nn. 34168/10 -

34163/10 -34164/10- 34166/10-34167/10 -34162/10-34161/10 .







