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IL DIRETTORE ) IN“I-S{RATIV O

Dott. Franco Naniscalc

IL SEGRETARIO II. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Argh. Angelo Aliqud
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 0. 30, viene

pubblicata all'Albo deli’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 27 071.2013

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri ;ascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in aty

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanjta

SHL SN

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

a

DELIBERAZIONE DEL COﬂfoSSARI O STRAORDINARIO

N_20485 g 220772013

- DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottopasto a controllo: SI NO

OGGETTO:  CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 21 UNITA OPERATORE
TECNICO — VARIE QUALIFICHE

IL ‘RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETT?RE

DIREZIONE A

; \E
DELP ] .
/ /%’w Drssa Maria 1a Guarigsi

» nella sede dell'Azienda Sanitafia Provinciale, il

1l 220772013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 0, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2017 coadiuvato ai sénsi dell’art. 7 della

!
L.R. 30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con I’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



5U proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione  da
parte del Direttore della Struttura ne aitesta la regolarité formale e la legiftimita;

PRESO ATTO della circolare Assessoraio Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012, nonché
delle conseguenti direttive delt' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del 30/11/2012 & n. 0351
del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 del'art. 1 della Legge 08/11/2012 n. 189, vieta
la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con rapporte di lavoro .a tempo
indeterminato nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete ospeddiiera.
- Sono esclusi da detto divieto i contratti a tempo determinato & le proroghe degli stessi al fine di
garantire i livelll essenziali di assistenza: ‘ .

VISTA la nota del direttore del seftore facility management con la quale fa presente che
allo state atfuale la manutenzione dei vari presidi aziendal rsulta carente o deficitaria a causa
della mancanza in dotazione organica di operatori tecnici di varie qudlifiche (idraulici, fabbri,
serramentisti, pittori, muratori etc.) considerata la gualitd ed i livello di manutenzione nonché
l'impossibilitds di potere effetiuare qualsiasi intervento avente i caraftere di urgenza per la
mancanza di detto personale;

CHE con fale nofa ha altresi proposto I'istituzione di n. 4 squadre composta da idraulici,
fabbri, serramentisti, pittori @ muratori per la realizzazione degli inferventi in maniera rapida e
tempestiva relaiivi all'applicazione delia legge 626/94 senza i quali si potrebbe anche configurare
la-chiusura temporanea dei servizi con l'interruzione di pubblico servizio;

CHE al fine di quanto sopra occorre procedere all'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo determinato per la durata di mesi quatiro di n. 20 unitd di detto personale cosi ripartiti: n. 5
murator, n. 5 pitteri edili, n. 1 fabbro, n. 2 serramentista, n. é idraulici e n. 1 elefiricista;

VISTA, dltresi, la richiesta di assunzione din. 1 operatore tecnico meccanico necessario per
la manutenzione e riparazione dei numerosi mezzi di guida utilizati da detto personale nonché a
revisione degli stessi;

PRESO ATTO che nella dotazione organica dell'azienda approvata con delibera n. 1727 del
03/09/2010, reitificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010, allo stafo per la figura di operatore
tecnico non rsultano posti vacanti fali da poiere assicurare in maniera adeguata 1 relaiivi

inierventi;

CONSIDERATO pertanto, alla luce delie esigenze prospetiate dalla superiore nota e dalla
volonia di evitare 1 ricorso a diite esterne, che tole dotazione organica risulta palesemente
inadeguata per I'immediatezza degli inferventi richiesti e che I'eventuale affidamento a difte
esterne non consentirebbe di assicurare la quotidiana reclizzazione ordinaria e preventiva dei
relativi interventi in maniara rapida ed ecenomica; S

CHE, pertanto, ben pud prdcedersi all'assunzione a fempo determinaio di n. 21 unita di
operatore tecnico nelle more della modifica della dofazione organica, sempre nel rispetto del
limite numerico pari a n. 3396 unita e della relativa massa finanziaria; ' T

RTENUTO al fine del reperimento delle unita richieste di procedere dll'utiizo delle
graduatorie della cessata AUSL 7 di Ragusa approvate con delibere n. 1749 del 15/05/2007
(muratore) n. 1874 del 15/05/09 (fabbro e pittore edile), n. 2070 del 28/05/2009. (serramentista), n.
1743 del 15/05/2009 (idraulico), n. 1741 del 15/05/2009 (eleftricista) e n. 1744 del 15/05/2009
[meccanico) uniche graduatorie in atto esistenti;

VISTO, altresi, I'art. 49 della LR. n. 15 del 05/11/04 ove al comma 4 & previsto che le
pubbliche amminisirazioni, in assenza di graduatorie concorsuali, indicano nuove procedure
selettive per il personale da assumere a fempo determinato & che in ordine all'utilizzo delle stesse
vige quanio previsto dal comma 3 sempre del citato art. 49 il quale recita * i lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione rivestifa nell'ambito delle
graduaiorie ed hanno diritto, in conformitd alle previsioni dei contratfi colleftivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti od aziende per lo. s,\_/:qtgim_gmo con le medesime
mansioni di affivita di carattere stagionale o ricorrente, entro I'arco temporale di 12 mesi dafla
cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diitto enfro fre mesi

della cessazione medesima”;

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento di incarico della durata di mesi quatiro a
.21 unita di operatore tecnico cosi come segue:
n. 6 pittori.edil, di cui n. 4 mediante utilizo della relafiva graduatoria e n. 2 mediante Part. 49
sigg.fi Stracquadanio Rosario e Orsini Giorgio;
- " n. 1 fdbbro, mediante I'art. 49 sig. Buonocuore Anfonino; - L
- n. 5idraufici, di cui n. 4 mediante utilizzo della relativa graduatoria e n: 1-mediante |'art. 49 sig.
- Bongiardina Giuseppe: : ' LT K TR
- n. 2 serramentisti, di cui n. T mediante utilizzo: della relativa graduatoria & n. T mediante:l"art; 49
sig. Migliorisi Massimiliano; S S o L
- n 5 murator, di cui n. 3 mediante utilizzo della relativa graduatoria e n. 2 mediante I'ari. 49
sigg.ri Malvetia Mario & Messineo Antonino;
n. 1 elettricista, mediante utilizzo deila relativa graduatoria::
- n. 1 meccanico, mediante utilizzo della relativa graduatoria.

3

PRESO ATTO che la spesa relativa alle suddetfe assunzioni.rientra nei limiti det contenimento
del {etto di spesa per il personadle;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
o ~---’SI-§NTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario
o | DELIBERA
Per i motivl di cuiin premessa che qui sl intendono integralmente ripeiuti & frascritti:

CONFERIRE incarico a tempo determinato ed esclusivo della durata di mesi quattro a n. 21
unitar di operatore tecnico a decorrere dalla stipula di apposito coniratto cosi come segue:
- . n. 6 piftori edili, di cui n. 4 mediante utilizo della relativa graduatoria e n. 2 mediante I'art.
- 49 sigg.f Stracquadanio Rosario e Orsini Giorgio;
- n.1 fabbro, mediante 'art. 49 sig. Buonocuore Antonino;
- n. 5idraulici, di cui n. 4 mediante utilizzo della relativa graduatoria & n. 1 mediante ['art. 49
~ sig. Bongiardina Giuseppe;
- n. 2 serramentisti di cui n. 1 mediante utilizzo della relativa graduatoria e n. 1 mediante I'art.
49 sig. Migliorisi Massimiliano; 2 PRSI
- n. 5 murator di cui n. 3 mediante ufilizzo della relativa graduatoria & n. 2 mediante I'art. 49
sigg.fi Malvetta Mario e Messineo Antonino;
. n.1 eletticista mediante ufilizzo della relativa graduatoria:
- n. 1 meccanico mediante ufilizzo delia relaiiva graduatoria.

v

N IMPUTARE nel'esercizio 2013 la somma dii: :
€ 53436,21 il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 507020101 aut;
£1493,77 valore comune al conto n. 507020102 aut.
€ 13073,42 {CPDEL) per oneri ¢/ Enfe n. 507020105 aut.
£1098,52 {INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020103 aut.
€ 880,91 per INPS c/ente n. 507020105 aut.
€ 4648,97 per IRAP confon. 901010101 aut.

N\ PRECISARE che la spesa relafiva alle suddette assunzioni rientra nei limifi del contenimento del
tetto di spesa per il personale e che |l limite numerice pari a n. 3394 unitd non viene comungue

oltrepassaio.

N DARE ATTO che 1utti gli afti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale

BN DICHI_AR_ARE immediafamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio
Importo Autorizzato

Ordine Contfo

“Visto: || Direttore F&dhomico Finanziario | Contabile




