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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art, 53, comma'n. 2 della L.R._. 321-1/199'3&}.:‘30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal_ 200”-2;013
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 2003 g 160772013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO

. Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:PASSAGGIO AD ALTRA FUNZIONE PER INIDONEITA' FISICA -DIPENDENTE MATR. N. 72881

IL RESPONS BEL PROCEDIMENTO

| oz —

17 | —

il 16 0TT 2013 . nella sede dell'Azienda Sanitafia Provinciale, il Com-
missario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009

con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’ aru{ 7 della L. R. 30/1993, dai

IL DIR%‘"’T)?\%

Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

e con I'assistenza  Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante, adotta la seguen-

te deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con giudizio del medico competente espresso in data 11/02/2013 |l
dipendente maticola n. 72881, Dirigente Medico disciplina Pediatria, & stato giudicato

“idoneo con limitazioni temporanee”;

RILEVATO che a seguito di fale giudizio, non essendo stato possibile utilizzarlo, proprio
per le limitazioni previste dal Medico Competente nell'ambito dell’Area Materno Infantile,
giusta disposizione di servizio prot. N. 364/D.G. del 26/02/2013, lo stesso & stato assegnato al

Servizio dilgiene Pubblica di Vitforia;

RILEVATO che con istanza presentata dal dipendente di che fratftasi, ha chiesto il
trasferimento in via definitiva presso il Servizio diigiene Pubblica di Vittoria;

RICHIAMATO I'art. 29 del CCNL della Dirigenza Medico Veterinaria del 05/12/1996 che
al comma 1 prevede ché néiconfronti del dirigenie di-1°-ivello riconosciuto fisicamente
inidoneo in via permanente alio svolgimento delle funzioni attribuitogli I'Azienda esperisce un
piU utite tentativo, compatibilmente con le proprie strutture organizzative, per recuperarlo al

servizio attivo;

RICHIAMATA altresi la nota prot. n. 839 del 24/03/2010 dell' Assessorato Regionale alla
Salute, ove viene ribadito che I'Azienda nei confronti dei dipendenti del S.5.N., in caso di
inidoneitdl totale o parziale permanenie, deve esperire ogni utlle teniativo per recuperare |l
dipendente al servizio attivo nelle strutture organizative dei vari settori ove possa essere

utilizzata la professionclita posseduta dallo stesso:

RICHIAMATA ancora la nota dell ARAN prot. n. 1943 del 20/02/2012 che ha precisaio
che in riguardo dlla mobilitd interna, il criterio dell'attinenza o equipollenza della disciplina, si
attenua in relazione al passaggio ad alira funzione per inidoneita fisica:

VISTO 'art. 42 dél D. L.vo n. 81/2008 & s.m.i., ai sensi del quale, il datore di lavoro attua
le misure indicate dal medico competente e qualora le stesse prevedano una inidoneitd
alia mansione specifica, adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansione equivalente o in
difetto a mansione inferiore garaniendo il trattamento comispondente alla mansione di

provenienza;

ACCERTATO che il dipendente matricola n. 72881 ha dcduisiid, nell'ambito del
Servizio di Igiene Pubblica di Vittoria, la professionalitd necessaria per essere assegnafo in
tale servizio ancorché non in possesso della relativa specializazione:;

PRESO ATTO che nel corso degli anni 2011, 2012 e 2013 si sono resi vacanti e disponibili
per cessazione n. 8 posti di Dirigenti Medici e Veterinarl dei servizi del Teritorio per cui e
possibile procedere all'assegnazione dello stesso in posto vacante di Dirigenfe Medico
disciplina Igiene Pubblica con contestuale dichiarazione di vacanza din. | posto di dirigente

medico nell'U.O. di Pediatria di Vittoria;
SENTITO il parere favorevole del direttore Affiministrativo; © 0 e

SéNTlTO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

L
e
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e

DELIBERA

ACCOGLIERE I'istanza presentata dal di i :
A it pendente matr. N. 72881 D
dISClD“UG Pediatria presso L'U.O. Pediatria Vittoria ; figenie Medico

DI Pf?(.)CEDE.R‘E pc?r le motivazioni espresse in narrativa, al passaggio ad altra funzione
perllmdonelfo fisica del dipendente matr. N, 72881 ai sensi dell'art. 29 ‘del-CCNL
deH'Areo della Dirigenza medica e Veterinaria 5/12/96 e dell'art, 42 D. L.vo 81/2008 e
s.m.i.; -

INQUADRARE in via definitiva, nell’Area di Sanitd Pubblica disciplina Igiene Pubblica
‘del Distretto di Vittoria, il dipendente matricola n. 72881, Dirigente Medico a tempo
ln'd_e’rermina’ro dell'U.O. Pediatria di Vitteria con decorenza immediata a copertura
din. 1 posto vacante di dirigente medico dell' Area Sanitdy Pubbiica;

PROCEDERE alla stipula del relativo contratto individuale di lavore;

DICHIARARE contestualmente vacante in dotazione oraani i
; ganica n. 1 posto di D
Medico presso L'U.O. Pediatria Vittoria; posto di Diigente

PRECISARE che_ tale atto non comporta alcun aggravio di spesa.
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