:#::i::i:=¢:=!==i==!:=i==€==i-'=i==!::M:=€:=0-'=4==l==l='-§=-1‘-=I=4=ﬂ=-1==a"~=!=**5|-’=|==s=r‘==E-'=+‘-#::f:ﬂ:‘-{:=1==§=#'--‘#‘-'-‘.:*:ﬁ*=i=‘—i==i=“l=flt:i'-:k=6=='ﬁ=‘r=#==!=ﬂ==i=={==I=*:ﬂ:>4=n:=4==1=4==l==k=l='~|-'={==l=¢lt=i==i:ﬂ:=F=!=-‘r-=i==4‘-=4==)-'=i=*4=ﬂz=!~'=€==i==€'-=l’-

A

IL BIRETTORE AMMI S’\I’RATIVO IL DiRETTQﬁWE’fS{A ITARIO

Dott. Franco Mg %

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Agch. Angeio Aliqud

T

. IL. $EGRETAR]O
Sig, Filipponeri Ciscone

éb '//Z%/D’.,L{é-uf bioiLe

ot s ol o o Ao R o o5 0 SR Mok o o ko o ot ook oo o o ok o o ok o o o oo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 .

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

ol

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_1926 ar 100772013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atlo sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Liquidazione compenso al segretario della commissione esaminatrice per il con-
ferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazione del
progetio denominato “Gestione integrata BPCO e insufficienza respiratoria”.

Direzione Amministreézion dgi- Personale
rasi

Dr.ssa Ausilia

1l i QOTT. 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

T \ By =S
&fo wriio Q@O .

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

e con l’assistenza Sig. Filipponeri Cascone

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1307 del 21.6.2013 & stata nominata, nella composizione che
segue, la commissione della selezione pubblica per il conferimento di un incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa, riservata ai Medici di Medicina Generale o Pneumolo-
go, per la realizzazione del progetto denominato “Gestione integrata BPCO e insufficienza
respiratoria”, al fine di procedere alla valutazione comparativa dei curricula ed
all’effettuazione del colloquio:

- Dott. Vito Amato — Direttore Sanitario Aziendale - Presidente

- Dott. Ignazio Pinelli — Direttore U.0.C. di Medicina Interna - Componente

- Dott. Gartano Cabibbo — Dirigente Medico Responsabile progetto — Componente;

- Sig.ra Dell'Albani Grazia - Funzionario amministrativo Asp Rg — Segretario.

Preso atto che la commissione ha concluso i lavori nelle sedute di giorno 30.7.2013, giusto
verbali di pari data e che ha trasmesso 1 relativi atti al Commissario Straordinario per il se-

guito di competenza;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai compo-
nenti la commissione, sulla; base dei criteri, qui applicati in via analogica, fissati nel
D.P.CM. 23/03/1995, ai sensi e per gli effetti dellart. 6; comma 9, del D.P.R. n.
483/1997;

Richiamate le seguenti disposizioni del citato DPCM 23 /03/1995, e precisamente:
» Tart. 1 che fissa come segue il compenso base da corrispondere a ciascun componente
delle commissioni esaminatrici, per ogni tipo di concorso:
1. Lit. 200.000 (€ 103,29) per i concorsi relativi ai profili professionali fino alla quarta
qualifica funzione o categorie equiparate;
2. Lit. 400.000 (€ 206,58) per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e se-
sta qualifica funzionale o categorie equiparate;
3. Lit. 500.000 (€ 258,23} per concorsi relativi ai profili professionali della settima qua-
lifica funzionale o categorie equiparate e superiori.
> l'art. 2 che fissa un compenso integrativo cosi determinato:
a. Lit. 700 (€ 0,36) per ciascun candidaio esaminato per le prove selettive previste dal
capo III del decreto del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;
b. Lit. 800 (€ 0,41) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
punto b) dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
c. Lit. 1.000 (€ 0,52) per ciascun elaborato 0 candidato esaminato per i concorsi di cui
al punto a) dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.
I compensi di cui ai punti b) e c} sono aumentati del 20% per i concorsi per titoli ed e-
sami, nei concorsi per soli titoli, 1 compensi infegrativi sono commisurati al 20% di
quelli di-cui ai punti b) € c); .
% Tart. 3 che statuisce laumento del 20% dei compensi previsti all'art. 1 e 2 per i presi-
denti delle commissioni, nonché la riduzione del 20% per i segretari;

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 1 niarzo. 2000 sulla omnicom-
prensivita del trattamento economico dei dirigenti pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 123
del 29.05.2000 secondo cui il trattamento economico dei dirigenti & remunerativo non solo
di ogni funzione e compito attribuito, ma altresi di qualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del proprio ufficio, anche a carattere non continuativo;

Ritenuto pertanto di non dover corrispondere alcun compenso al Dr. Vito Amato, al Dr I-

gnazio Pinelli ed al Dr Gaetano Cabibbo;

Ritenuto, invece, di dover liquidare e pagare al segretario, signora Grazia Dell’Albani, il
compenso di seguito megho dettagliato T

Compenso base € 258,23
Riduzione 20% € 51,65

€ 206,58

Compenso integrativo

1 candidato € 0,52

totale € 207,10

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

Liquidare e pagare a] segretario della Commissione della selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, riservata ai Medici di Me-
dicina Generale o Pneumologo, per la realizzazione del progetto denominato “Gestione inte-
grata BPCO e insufficienza respiratoria”, nominata con delibera 1307 del 21.6.2013 il com-
penso di seguito riportato:

' - Sig.ra Gragzia Dell’Albani dipendente ASP Ragusa € 207,10;

Imputare la somma occorrente nel conto n. 50903020101 autorizzazione n.
bilancio 2013.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: 1l Direttgre/Egonomico Finanziario 11 Contabile
............................ T R |
LA 7




