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IL SEGRETARIO
Sig. Fitipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

e~ 8SET 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

~18 87 s ~5SET 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: RICHIESTA CONTRIBUTO DI CUT ALL’ART. 23 DELLA L.R. N.19/2005.

IL RESWABILE DWOCEDIMENTO

. ~ 5 SET. 2013

Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell*art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009 GO/I} Decreto Assessoriale

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincialg, il Commissario

n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

-Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

S.ig. Filisponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

e con 1’assistenza

deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con deliberazione n. 1520 del 24.07.2013 & stata approvata la modifica del
Piano di fuoriuscita dal bacino LSU per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno di n. 29
contratiisti, di cui 10 titolari di contratto di diritto privato ai sensi degli articoli 11 e 12 della L. R.
n. 85/95 e ss. mm. ii. e 19 titolari di contratto quinquennale di cui all*art. 25, c¢. 1, lett. b, della L. R.

n. 21/2003 e ss. mm. ii.;

CONSIDERATO che la procedura di stabilizzazione adotiata dall’Azienda & stata attuata in
conformita al Protocollo d’intesa tra 1’ Assessore Regionale per la Sanitd della Regione Siciliana e le
00.58. sottoscritto in data 21/12/2011, cosi come modificato dalla direttiva assessoriale del 12/07/2012,
mediante il quale sono state individuate le procedure per I’assunzione a tempo indeterminato di
personale — di categoria “A” e “B”- destinatario del regime transitorio dei Lavoratori Socialmente Utili
di cui al fondo unico del precariato ex art. 71 della 1. r. 17/2004 , previa prova d’idoneita e
nell’osservanza dei limiti posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche;

CHE le prove d’idoneita, previste, dal comma 12 dell’art. 17 del D.L. n. 78/2009, per
I’assunzione a tempo indeterfihato e pleno dei lavoratori nel profilo professionale di coadiutore

amministrativo cat. B, si sono tenute nei giorni 15 e 16 maggio 2013;

CHE la suddetta modifica del Piano di fuoriuscita & stata trasmessa con nota prot. n. 2807/Pers.
del 31.07.2013 al Dipartimento Regionale del Lavoro — Serv. IX ASU e Workfare per essere
sottoposta all’approvazione della Commissione Regionale per I’impiego;

PRESO ATTO, che ai sensi della L.R. n.24/2010
- il contributo regionale per la stabilizzazione dei contratti attivati ex. L.R 85/95 e ss. mm. ii. sard
erogato per cinque anni a far data dalla trasformazione dei rapporti di lavoro;
- il contributo regionale per la stabilizzazione dei contratti gia confermati ai sensi dell’comma 3, art. 2,
L.R n. 27/2007 si esaurira alla scadenza naturale dei contratti in essere;

RILEVATO che, operato il processo di stabilizzazione, 1’Azienda pud beneficiare del contributo
concesso ai sensi dell’articolo 23, comma 14, della legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, erogato in
applicazione dell’articolo 41, comma 1, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 — vale a dire per
le trasformazioni dei contratti di diritto privato a tempo determinato di cui agli articoli 11 e 12 della
legge regionale n. 85/95 ¢ ss. mm. ii, in contratti a tempo indeterminato, limitatamente alle misure
previste dall’articolo 25, comma 1, lett. d) ed e), della L.R. 21/2003 come modificato dall’articolo 4
della L.R. 12 agosto 2011 n.20 — ed & pari al qumtuplo del contributo annuale erogato ai sensi degh
articoli 11 e 12 della L.R. n. 85/953, ripartito in cinque annualitd in quote di pari importo per ogni
lavoratore assunto con contratto a tempo indeterminato;

DARE ATTO che per i 19 lavoratori titolari di contratto di diritto privato stipulato ai sensi della
L.R. n. 21/03, I’Azienda di gia beneficia del contributo di cui all’art. 2 della L. R. n. 24/00 per un
ulteriore quinquennio fino al 31/03/2015 , pari a € 30.987.41 npartlto in cinque annualitd in quote di
pari importo per ogni lavoratore;

RITENUTO pertanto di dover inoltrare richiesta di finanziamento del contributo di cui sopra in
favore dei soli 10 lavoratori titolari di contratto di diritto privato di cui agli artt. 11 e 12 della
L. R. 85/95 e ss. mm. ii., stabilizzati a tempo indeterminato, al Dipartimento regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivitd formative — Servizio IX “ASU e Workfare

!\J

— Politiche precariato™ (con decorrenza dalla data di stabilizzazione a tempo indeterminato), per un
importo complessivo di € 525.395,00, pari al quintuplo del contributo annuale erogato da codesto
Assessorato Regionale al sensi degli artt. 11 e 12 della L. R. 85/95, ripartito in quote annuali di

€ 105.079,00 per 5 anni;

ATTESO di provvedere in merito;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DI AUTORIZZARE il Direttore Amministrazione del Personale di quest’Azienda a richiedere, con
separata istanza, al Dipartimento regionale del - lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — Servizio IX “ASU e Workfare
— Politiche precariato™, il finanziamento del contributo di cui all’art. 23, comma 14, della L. R.
n. 19/2005, per un importo complessivo di € 525.395,00, pari al quintupio del contributo annuale di
€105.079,00, erogato dall’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del-Lavoro;

DI PRECISARE che 1 10 lavoratori titolari di contratto di diritto privato ai sensi degli articoli 11 e 12
della L. R. n. 85/95 e ss. mum. ii. assunti a tempo indeterminato e pieno dal 1 Luglio 2013 per i quali
viene tichiesto il contributo di che trattasi sono: DISTEFANO Giovanni (nt. a Ragusa il 30.3.65),
GUASTELLA Loredana (nt. a Vittoria il 3.2.69), NAPOLITANO Vincenza (nt. a Ragusa il 2.1.66),
NIFOSI" Alessandro (nt. a Comiso il 31.5.69), RIZZONE Cinzia (nt. a Lentini il 20.12.63),
RIZZONE Fabrizio (nt. a Ragusa il 14.1.72), SALERNO Natalia (nt. a Ragusa il 2.7.70), SALERNO
Nunzia (nt. a Gela 1°1.1.64), SALLEMI Antonia (nt. a Vittoria il 6.8.70), SBEZZI Elio (nt. a Ragusa il

6.11.65);

DI DARE ATTO che quest’Azienda assume la quota a carico dell'Ente di cui all'art. 12, comma 6,
della legge regionale n. 85/95, e successive modifiche ed integrazioni, occorrente per il prossimo
quinquennio, trattandosi tra {’altro di assunzioni a tempo indeterminato;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esedutiva, stante I'urgenza di trasmettere la

stessa unitamente alla documentazione richiesta al sopradetto Dipartimento Regionale.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

11 Contabile
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Visto: Il Direttore Economico Finanziario
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