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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si cerlifica che 1a presenie copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,-

dal =§ SET. 2013

. SEGRETARIO
Sig. Fitipponeri Lascone
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La presente copia & conforme iL. SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
- Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1695 del =5 SFT. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGEITO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SIG.RA BONANZINGA MARIA -
TECNICO Di LABORATORIO BIOMEDICO OMPA

hgiE 0. SEVPLICE
PONS u.0.
‘31"?&50 GIURIDICO DEL PERSONALE

Doit.ssa Maria Schinind

Mot

I @5 SET. 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



» IMPUTARE nell’ssercizio 2013 la somma di:
€ 5796,18 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut.;
€ 232,47 per indennitd comuni conglobate al conto n. 505020102 aut,
€ 143481 {CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 qut.
€120,57 {INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 qut.
€ 97,06 per INPS c/ente n. 505020105 aut. '
. € 512,43 per IRAP

Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimites

VISTA la circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012, nonché le
conseguenti direttive dell*Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del 30/11/2012 e n.
0351 del 03/01/2013, con la quale, i sensi del comma 8 dell'art. 1 della Legge 08/11/2012
n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con rapporto di lavoro
a fempo indeterminato nelle more della definizione del processo di riorganizzazione dellg

refe ospedalierg; ' PRECISARE che la spesa relativa alla suddetta proroga rientra nei limiti del

confenimento del tetto di spesa peril personale.

VISTA l'ulteriore direttiva dell' Assessorato Reg.le dlla Salute prot. n. 53928 del
28/06/2013 ove vengono emanate le disposizioni in tema di reclutamento del personale a
fempo indeterminato, tra cui il personale collaboratore profle sanitario ostetrica, sia

s DARE ATTO che tutti gli afti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale

mediante la nomina dei vincitori dei relativi concorsi pubblici e sia lo scorimento delle
relative graduatorie concorsuali; ‘ :
1 - -

Data Esercizio

CHE fale diretfiva prevede, altresl, che qualora non fosse possibile procedere : Importo AUTorzats Ordine Confo

all'vtiizzo delle relative graduatorie concorsudli, le Aziende potranno prorogare dli

i ichi fi dat | 31 2013 he alle fi fessi fi indicate in tal -
Incarichi fino alla data del 31/12/ anche alie figure professionali non indicate in tale Visto: i Direttors Foqnomico Ainamiona I Coniobia

direttiva:

PRESO ATTO che delibera n. 675 del 22/03/2013 si & proceduto al conferimento di : M

............................................

incarico a tempo determinato alla sig.ra Bonanzinga Maria in posto di tecnico di ‘ S
laboratorio biomedico presso I'UOC di pafologia clinica dell' OMPA di Ragusa; / V

VISTA la nota a firma del direttore della sopracitata UOC con la quale chiede di
prorogare detto incarico al fine di garantire la continuitd del servizio considerafo il .
prossimo collocamento a riposo di pari unitd fitolare:

VISTO I'art. 4 comma 1 del D.L.vo 348/01 n. 368, Il quadle prevede che il contratto a
fempo determinato pud essere prorogato, con il consenso del dipendente. guando la
durata sia infefiore a ire anni;

RITENUTO, pertanto, in ossequio alla citata diretiva assessoriale ed al fine di
garantire i livell minimi di assistenza, di poter prorogare 'incarico della sig.ra Bonanzinga
Maria fino alic.data, del 31/12/2013;

PRESdIi-Aﬁ.O:f-éha».;-,lq'.'5.5:5650 relativa alla suddefta proroga rientra nei limiti del
contfenimento del tetto di spesa per il personale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario P r
DELIBERA
Per i mofivi di cuiin premessa che qui si infendono integralmente ripetuti e frascritti:

* PROROGARE fino alla data del 31/12/2013, in osservanza della direttiva
dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 53928 del 28/06/2013, l'incarico della sig.ra i
Bonanzinga Maria in posto di tecnico di laboratorio biomedico presso I'UOC di '
paiologia clinica dell'OMPA di Ragusa, giusta delibera n. 675 del 22/03/2013, previa '
stipula di apposito contratto.



