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IL DIRETTORE AMMINSTRATIVO
Dott. Franco Maniscalco

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dig. Filipponert Cascong arch. Angelo Allquo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. §3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell” Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi CORnSecutivi,

w8 SET.2013

I SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in att1

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N_1693  au_ -5SET 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE DOTI.SSA SPEDALE
LUCIANA - DIRIGENTE MEDICO MEDICINA TRASFUSIONALE

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Yo

1 ‘"'5 SET. 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R.30/1993 dai sigg.ri:
- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario
e con ’assistenza Sig. Filipponeri Cascone

adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,




SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotioscrizione
da parte del Direftore della Struttura ne attesta la regolarité formale e Ia legittimitd;

VISTA l'istanza presentafa in data 27/08/2013 dalla dottssa Spedale Luciana,
dirigente medico a fempo indeterminato di medicina trasfusionale presso il P.O. di Vittoria,
con la quale chiede la concessione di aspettativa senza assegni della durata di mesi due
per assumere incarico a fempo determinato di pari durata conferitole dall' ASP di Enna a
decorrere dal 09/09/2013;

VISTO I'art. 10, comma 8 lefi. a} del CCNL integrativo dell'Area della Dirigenza
Medica del 10/02/04 cosi come sostituito dall'art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio
2002/2005, it quale prevede che dl dirigente gitt a tempo indeterminato, assunto presso la
stessa o altra azienda ovvero in dlire pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in
organismi della comunitd europea con rapporio di lavoro ed incarico a tempo
deferminatfo, laspettativa & concessa per tutta la- durata’ del contratto di lavoro o
termine;

VISTO alirest il parere dell' ARAN ove & previsto aliresi che la concessone di tale
aspettativa non & discrezionale e, pertanto, al verificarsi delle condizioni di cui sopra deve
Essere concessa;

RITENUTO pertanto ai sensi di quanto sopra previsto di potere accogliere l'istanza
presentata dalla dott.ssa Spedale Luciana e di poter concedere alla stessa un pericdo di
aspettativa senza assegni della durata di mesi due a decomere dal 09/09/2013 e fino dal
08/11/2013;

SENTITO 1l parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo:

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i mofiviin premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascriti:

N\ CONCEDERE alla dott.ssa Spedale Luciana, diigente medico a tempo indeterminato
di medicina frasfusionale presso il P.O. di Vittoria, un periodo di aspettativa senza
assegni della durata di mesi due a decorrere dal 09/09/2013 e fino al 08/] 1/2013, i
sensi dell'art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio 2002/2005 e del parere dell' ARAN.

N\ PRECISARE che, per tfutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendente non ha
dirito ad alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell'anzianite di
servizio e di quella contributiva; L el

N\ AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne del Personale ad avviare I'iter amministrativo per il
conferimento di incarico a tempo determinato di par durata ad ulteriore unitd in
sostituzione della stessa.

N DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente atto.




