o o ke o s s b o s s s e s s ol e o o i S e et e Sk o b sk St gt sl of o o s st sl oot s o of ke e stk st o o S o0 =fe 1 2 o b e o S S o o S SRk o e o o e e bl o sk el sl s ke o sl
7
ey
IL DIRETTORE TINISTRATIVO I DII{ETTQ_RE4S- TARIO

iscalco

Dott. Franco Dotjt;"\f' o)

1L SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRA-ORDINAR[O
Sig. Filipponeri Cascone et Angelohliaugsmsms,

/%ﬂ%ww‘ PHOL

o o o o o o o R o o o R s sk oo ot oo koo ok Rk st e sk b ofk ook S kb ol ok o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30. viene

pubblicata all'‘Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w =8 SET.2003

IL SEGRETARIO
ig. Filipponeri Cascone

//L%M%mw‘ [,4}%%&(_

***#*#*****:i:*»F=|=*:|=*:I-:h'-k*ﬂ-’**:k'-I=****:lnl%**#***:l::i:lk***:ﬁ**&t*=k**=I==!=*****=t==|=***#:k*******:k#*:\‘:*ﬂ::kﬂ:**:k*******:kﬂ:**

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1692  du_ ~5SET 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 15 UNITA OPERATORE
SOCIO SANITARIO - VARI SERVILZI :

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
ZUPONSABILE U.0. SEMPLICE
% 70 GIURIDICO DEL PERSONAL®
Lt S
L At fisre s
1l _ ~§ SET, 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

¢ con ['assistenza Sig. Filipponeri Casconeg , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con I sotfoscrizione
da parie del Direttore della Struttura ne aftesta la regolaritd formale e la legittimitd; _

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012, -

nonché delle conseguenti direttive dell’ Assessorato Reg.le alla Salute prot. n.-84857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la coperiura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporfo di lavoro a tempo indeterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedatiera. Sono esclusi da detto divieto i contrafii a tempo
determinato e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza:

RILEVATO che nella dotazione organica di guesta ASP, approvafa con delibera n.
1727 del 03/09/2010, retfificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010 risultano vacanti e
disponibili n. 24 posti di operatore socio sanitario; Ptk

CONSIDERATC che in esito a specifiche direttive assessoriali, contenute nel D.A. 1150
del 15/06/2009 inerenti la rimodulazione della dotazione organica in provincia di Ragusa
che ha visto dar luce all'attivazione di nuove strutiure sanitarie quali la Speciale Unitd
Assistenza Permanente [SUAP} a Ragusa, UOC Riabilitazione di Comiso e Scicli e I'Hospice
di Rogusa e Modica, si & reso necessario implementare, nelle more di detta
rmodulazione, la figura di operatore socio sanitario considerato che le n. 97 unité in
essere non sono piu sufficienti a garantire i relativi serviz:

CHE tale incremento pud essere ricondotto n. 122 unitd gia previsto nelle linee guida
dicuial D.A. 1848/2010;

PRESO ATIO che in data 01/10/2013 sono in scadenza gli incarichi di n. 14 unitd OSS
cost distribuite: n. 12 presso la RSA di Ragusa e n. 2 presso la RSA di Scicli;

VISTA, alfresl, I'assenza dal servizio di n. 1 unita fitolare presso 'Hospice di Modica al
quaie € stata riconosciuta un inidoneitd temporanea dal servizio fino alla data del
31/01/2014;

VISTA ['ulteriore diretiiva dell' Assessorato Reg.le dlla Salute prot. n. 53928 del
28/06/2013 ove vengono emanate le disposizioni in tema di reclutamento del personale a
tempo indeterminato; .

CHE tdle -direfliva’ prevede, aliresi, che qualora non fosse possibile procedere
all'utilizzo di graduatorie concorsuali valide, le Aziende potranno prorogare gl incarichi
fino alla data del 31/12/2013, relativa anche alle figure professionali non indicate in tale
direttiva;

CHE per la figura professionale di operatore socio sanitars non esiste 'graduatoria
concorsuale e che trattandosi di unitd indispensabili al fine del buon funzionamento delle
RSA, SUAP, Hospice, CRH e servizi vari, nelle more della modifica della dotazione organica,
ben pud procedersi al'assunzione delle n. 15 unitd di cui sopra, per la durata di mesi
quattro sempre mediante congelamento di altri posti vacanti in dotazione organica:

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze temporanee ed ecceziondl le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali  flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civie e ...... ;

PRESC ATTO di procedere all'uiilizzo della graduatoria per incqrichi in posti di
operatore socio sanitario della cessafa AUSL 7, approvata con deliberazione n. 2741 del
23/07/09, mediante le procedure previsie dalla legge L.R‘. n. 15 del 05/11/04;

PRESO ATTO che la spesa relafiva alle suddette assunzioni rentra nei limiti del
contenimento del tetto di spesa per il personale; ‘

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario
| DELIBERA
Per i motivi di cuiin premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e frascritt:

« CONFERIRE incarico a tempo determinato di mesi quattro a n. 15 unité di operatore
socio sanitario, di cui n. . 12 presso la RSA di Ragusa, n. 2 presso a RSA di Scicli e n. 1
per I'Hospice di Modica a decorrere dalla siipula del contratto, mediante utilizzo della
graduatioria per incarichi in posti di operatore socio sanitario della cessata AUSL 7,
approvata con deliberazione n. 2741 del 23/07/09, con le procedure previste dalla
legge L.R. n. 15 del 05/11/04, in osservanza della direttiva dell’ Assessorato Reg.le alla

Salute prot. n. 53928 del 28/06/2013;

* [IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di:
€ 55970.,45 per Il pagamente delle competenze econ. tab. al conto n. 507020107 aqut.:
€ 844,08 per valore comune al conto n. 507020102 qut.
€ 6139,76 {CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.
€ 356,11 {INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut,
€ 88,85 per INPS c/ente n. 507020105 qut. ;
€ 4764,08 per IRAP conton. 901010101 aut,

il

» PRECISARE che la spesa relativa alle suddette assunzioni rienfra nei limiti del
contenimento del tetto di spesa per il personale e che il limite numerico pari a n. 3394
unita non viene comunque olfrepassato.

» DARE atto che fufti gli atfi sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: |l Direttore Economico Finanziario Il Contabile

................ .




