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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARJA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n 16889 av ' -5S8ET 2

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Progeito “Gestione integrata BPCO e insufficienza respiratoria” approvazione
atti e nomina vincitore.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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1l --3 SET, 2013 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi deli’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della.. . .

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimité;

Premesso che con delibera n, 1009 dell’8.5.2013 & stata indetta apposita procedura selettiva
volta al conferimento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata, riservata ai medici di
medicina interna o pneumologo, ai sensi dell’art art. 7 comma 6 e 6 bis del Digs n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, per la realizzazione del progetto denominato “Gestione
integrata BPCO e insufficienza respiratoria” individuato nell’ambito delle linee progettuali dal
Piano regionale di prevenzione 2010-2012 di cui al D.A. 03220 del 30.102010;

Accertato che ’avviso & stato pubblicato all’albo dell’Azienda e sul sito aziendale a
decorrere dal 15.5.2013 per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze il
30 maggio 2013 e che entro il suddetto termine sono pervenute le istanze dei seguenti candidati:

1) Barone Eliana nata a Ragusa i1 30.11.1981

2) Caputo Salvatore nato,a Barrafranca il 13.11.1947 F T
3) Cavalieri Filippo Guidomato a Catania il 23.11.1968 = °
4) Poidomani Grazia nata a Ragusa il 19.5.1980 _

5) Salamone Antonio Giuseppe nato a Catania il 7.8.1973

6) Savarino Giorgio nato a Modica il 15.2.1977

7) Spataro Andrea nato a Mantova il 5.7.1981

Rilevato che con delibera n. 1307 del 21.6.2013 si & proceduto a nominare 1’apposita
commissione di esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione,
alla valutazione comparata dei curricula e alla effettuazione del colloguio;

Preso atto che la commissione di esperti si & riunita nei giorni 9, 18 e 30 luglio ultimando i
. propri lavori in quest’ultima data; :

Visti i verbali numero 1 e 2 da cui risulta che I’apposita commissione, secondo quanto
previsto nell’avviso pubblice, ha ammesso alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti
richiesti i candidati Barone Eliana, Poidomani Grazia, Salamone Antonio Giuseppe, Savarino
Giorgio e Spataro Andrea, escludendo invece i candidati Caputo Salvatore e Cavalieri Filippo
Guido in quanto risultano alla data di scadenza del bando avere un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con il SSN, e di conseguenza si trovano in situazione di incompatibilita ai sensi del
combinato disposto dall’art. 53 del DLgs 165/01 e dell’art. 60 e seguenti del testo unico approvato
con DPR. 1. 3/57, e che a mezzo raccomandata A.R. del 18.7.2013 & stata data comunicazione di

esclusione ai medesimi;

Accertato che Pelenco dei candidati ammessi e dei candidafi non ammessi & stato
pubblicato sul sito aziendale www.asprg.it in data 18 luglio 2013, e nel contempe ¢ stato dato
apposito avviso per sostenere il colloquio, per come specificato nel bando;

ritemutto Barone Eliana, unica candidata presente alla prova colloquio, in possesso delle capacita
professionali richieste e necessarie per la gestione .integrata BPCO e insufficienza respiratoria in

collaborazione con il referente aziendale, dr Gastano Cabibbo;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere
approvare gli stessi unitamente alla graduatoria cosi formulata :
1° Barone Eliana

Visto il verbale n. 3 da cui nisulta che la commissione al termine del previsto colloquio ha

€ 10.187.43 oneri INPS c/ente su collaborazioni nel conto 502011412

Prendere atio che, per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.5.10, il presente
atto non va trasmesso alla Corte dei Conti sezione controllo in quanto il disposto di cui all’art .3, c.
1 Jett. fbis, della L.14.1.1994 n. 20, si applica esclusivamente alle amministrazioni dello Stato;

Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale
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