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ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Franco Maniscalco

Asserte

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARI
Sig. Filipponeri Cascone .
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St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 delia L.R.03/11/1993 0. 30. viene

pubblicata afl'Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

N 1672 del 2 2 AGO, 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:  PRESA D'ATTO CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 5 UNITA
INFERMIERE PROFESSIONALE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Il 2 2 QG 0- 20?3 , nella sede dell'Azienda Szmita%inciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993 dai sigg 1i:

- dott. Franco Maniscalco Direttore Amministrativo  Assente
- dott. Vito Amato

e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone

Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione
da parte dsl Direttore-della struttura ne aitesta la regolaritd formale e ia legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, |'Assessorato
Regionale della Salufe, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere |l
mantenimento dell'offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze femporanee ed
eccezionali potranno ricorrere a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego
mediante utilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell’art. 36 del Digs 151/2001,
nel rispetto dei posti vacanii nelle dotazioni organiche approvate e dei tefti di spesa che
costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTA la necessitdl & F'urgenza di procedere all'assunzione di n. 5 uniid di infermiere
professionale al fine di garantire i livellil minimi di assistenza considerata la carenza di
personale anche in previsione delle ferie estive da assegnhare cosi come segue: n. 3 per i
P.0O. di Modica, n. 1 perla riabilitaziorie del P.O di Scicli e n. T pér il PTE di Scoglitii;

RILEVATO che si sia procedendo alla coperiura @ tempo indeterminato di fuffi i
posti vacanti in dotazione organica di infermiere mediante scorimento della relativa
graduatoria concorsuale e mediante procedure di mobilita;

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonché delle conseguenti direttive dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanii delle aziende sanitarie con
rapporio di lavero a fempo indeterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedaliera. Sono esclusi da detto divieto i coniratti a fempo
determinato e le proroghe dedli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

VISTA I'ulteriore direffiva dell'Assessorato Reg.le dlla Salute prot, n. 53928 del
28/06/2013 la quale prevede, dliresi, che qualora non fosse possibile procedere all'utilizzo
delle graduatorie concorsudli per I'assunzione o tempo indeterminato delle figure
professionali autorizzate, le Aziende potranno prorogare o conferire incarichi fino alla
data del 31/12/2013 al fine di non interrompere |l pubblico servizio;

RILEVATO in conformits a quanio previsto dalla citata direttiva assessoriale che
sussiste |'effettiva necessita del ricorso al rapporto di lavoro a tempo determinato de quo
in quanto sfrumento essenziale per assicurare la funzionalita delle UU.OO. al fine di non
creare disservizio;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto

Legge 25.06.2008 n. 112 convertifo con legge 133/08 comma 2, di sensi del quale: "Per -

rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civie e.......; :

PRESO ATTO di utilizare la graduatoria del concorso pubblico in posti di infermiere
professionale approvata con delibera n. 481 del 10/02/05, prorogata al 30/06/2013 giusta
Legge di Stabiiité n. 228/2012 art. 1 comma 388, o in subordine la relativa graduatoria per
incarichi approvata con delibera n. 71 del 19/01/2012;

CHE a seguito interpello telegrafico hanno dato immediata disponibilitds all'incarico
in ordine alle stesse | e sigg.re Occhipinti Eugenia, Liuzzo Giovanna, Di Vonad Marting,
Prossimo Melissa Livia e Moltisanti Elisa;

CHE ia spesa relativa a detia assunzione rienira nei limiti del contenimento del tetto
di spesa per i-personale e che il limite numerico della dotazione organica pari a n. 3326
unités non viene comungue oltrepassato;

Som

]SENTITO il parere favorevole del Direttore A:‘ﬁnlwi—nis_;rroﬂvcﬂI
| f.SE-N.TITO Il'pdrere favorevole dél Direfiore Sdnh‘oriq
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che quisi in’rendono integralmente ripetuti e ’rrc:s“cri’r’ri:

. PRENDERE atto dell'incarico a tempo determinaio della durata di mesi tre in posti di
infermiere professionale conferito alie sigg.re Occhipinti Eugenia, Liuzzo Giovanna, Di
Vona Martina, Prossimo Melissa Livia e Moltisanti Elisa, mediante utilizzo della relajiva
graduatoria concorsuale approvata con delibera n. 481 del 10/02/05 o, in subordine,
la relativa graduatoria per incarichi approvaia con delibera n. 72 del 19/01/2012,
‘previa stipuia del coniratto dilavoro.

« IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di:
€ 23184,72 per il pagamento delle competenz. econ. tab. al conto n. 505020101 aut.;
€ 929,88 per indennitd comuni conglobate - al conto n. 505020102 aui.
£ 5739,26 (CPDEL) per oneri ¢/ Enfe n. 505020105 aut.
£ 482,28 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
£ 388,24 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€ 2049,74 per IRAP

« DICHIARARE in conformitd @ quanto previsto dalla direttiva assessoriale n. 53928 del
08/06/2013 che sussiste I'effettiva necessita del ricorso al rapporto di lavoro a tempo
determinaio de quo in guanto strumento essenziale per assicurare la funzionaiita
dell'UOC aziendali al fine di non creare disservizio.

« PRECISARE che la spesa relativa alle suddette assunzioni rientra nei limiti del
conienimento del tefto di spesa per il personcle & che il limite numerico pari a n. 3396
unités non viene comungue olfrepassato.

e« DARE ATIO che tutti gii atfi sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale

Data Esercizio

Importo Autorizato Ordine Contfo

Visto: Il Direttore Economico Finanziatio | Contabile
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