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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell'art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

S

AZIENDA SANITARTA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1638 4 9 AG60, 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO Risoluzione del rapporto di lavoro, per decesso, del dipendente matr. 21175 e liquida-
zione indennith sostitutiva di preavviso ai superstiti aventi diritto.

]L@iﬂ ABU_,E\DEL PROCEDIMENTO IL TITORE

')Q\ /\MU’NL{& DOTT.SSAKUSIDIA GUARRAST

v

. 9A60.2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

nella sede dell’Azienda Sanitana Provinciale, il

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/12/2012, coadiuvato, a1 sensi dell’art. 7 della

L.R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dr. Franco Maniscalco - Direttore Amuministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

con l’assistenza Sig. Filipponeri Cascone ., quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della direzione Amministrativa del Personale che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e legittima.

Premesso che in data  6/8/2013 & deceduto in attivita di servizio il dipendente matr, 21175 come da cer-
tificato allegato alla presente determinazione;

Considerato che occorre procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell.’art.37 L’ART.37
C.C-N.L. 94/97 art.37 e determinare 1’anzianit di servizio maturata dallo stesso sino alla data del deces-
so e cid ai fini del trattamento indiretto di quiescenza e previdenza da conferire, in sede di accertamento
degli atti, ai superstiti aventi diritto del defunto dipendente .

Preso atto che alla data del 6/8/2013, data del decesso, il dipendente ha maturato una anzianita contribu-
tiva complessiva pari ad Anni22 mesi 7 mesi3 , come da prospetto allegato alla presente determi-
nazione . :

Accertato che il suddetto servizio da diritto al trattamento indiretto di pensione ai superstiti aventi dirit-
to del defunto dipendente e quindi occorre procedere all’istruzione di tutti gli atti relativi alla correspon-
sione del trattamento di quiescenza e;previdenza spettante agli sfessi. .

Visto, altresi, il 3° c. dell’éft.?.?: del C.C.N.L. 94/97 della Dirigenza Medica e Sanitaria che prevede la
corresponsione al dipendente cessa dall’erogazione dell’indennitd sostitutiva di preavviso in caso di de-
cesso del dipendente in attivitd di servizio.

Visti gli artt. 2118 e 2121 del C.C. in tema di recesso del rapporto di lavoro e di corresponsione
dell’indennita sostitutiva di preavviso;

Visto Iart. 38 del citato C.C.N.L. 94/97 che fissa come segue i termini di preavviso :

- 8 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 2 anni

- ulteriori 15 giorni per ogni anno successivo di anzianiti fino ad un massimo di altri 4 mesi di preav-
viso.

Preso atto che il suddetto dipendente avendo maturato , alla data del decesso, un’anzianitd di servizio
di apni 22 mesi7 gg.3,ha diritto amesi 12 di indenniti sostitutiva di preavviso il cui importo, ai
sensi e per gli effetti delle citate norme del codice civile , & pari all’importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso , e precisamente

Stipendio mensile in godimento Mesi per il computo Importo da liquidare
€5.804,98 12 © L €'69.659,76
Rateo 134 € 5.804.98
Importo lordo complessivo € 75464.74
Ritenuto pertanto di poter liquidare e pagare ai superstiti del defunto dipendente la somma di € -

75.464,74 a titolo di indennitd sostitutiva di preavviso;

Visto infine, I’art.19 comma 14 €15 del C.C.N.L. 94/97 Comparto Sanita che prevede che in caso di
decesso del dipendente , si procede al pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute , qualora
le ferie spettanti a tale data non siano state usufruite per esigenze di servizio o per cause indipendenti
dalla volonta del dipendente.

Accertato che le ferie maturate dal dipendente alla data del decesso ammontano a complessivi giorni 66

che la relativa indennita sostitutiva per ferie non godute , tenuto conto della retribuzione giornaliera di
€223,26 (€ 5.804.98:26)), & determinatain € 14.735,71;

Ritenuto pertanto di dover procedere al pagamento sostitutivo deile ferie maturate e non godute ai super-
stiti del dipendente monetizzate in complessivi € 14.735,71

Atteso di dover provvedere in merito :

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione del
personale;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione -Amministrazione del perso-
nale; .

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e traseritti, di

- Prendere atto del decesso del dipendente matr.21175 avvenuto in data 6/8/2013 e risolvere il rapporto di
lavoro dello stesso con questa Azienda con decorrenza immediata.

- Dichiarare vacante in pianta organica il posto ricoperto dal dipendente matr.21175 dal 7/8/2013

- Disporre  I’espletamento da parte della Direzione Amministrazione del personale, di tutte le procedure
necessarie per la liquidazione del trattamento indiretto di quiescenza e del trattamento di fine servizio spet-
tante ai superstiti aventi diritto del defunto dipendente;

- Determinare e liquidare in complessivi €75.464,74. ( al lordo delle ritenute erariali,  previdenziali ed
assistenziali) I'indennita sostitutiva di preavviso in favore dei superstiti aventi diritto del defunto dipenden-
te matr. 21175; '

- Determinare e liquidare in complessivi € 14.735,71 ( al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed

assistenziali ) la somma spettante a titolo di pagamento sostitutivo per ferie maturate e non godute in favo-
re det superstiti aventi diritto del defunto.dipendente matr. 21175.

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che la risoluzione del rapporto di
lavoro decorre dal giomo 7/8/2013

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

H Contabile

Visto: I Direttore AEco;qmicn Finanziario




