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Sig. Filipponeri Cascone Arch. Angelo Aligus
_W;Z/M{ eu yd/}wrﬁfbt, _ /413 ,@)Z—fi

********ﬂ:********************************&:******************************************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art. 33, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 11AG0.2013

. IL SEGRETARIO
/?%g Filipponeri Ciscone
7 2{/@4{& L Lpdlodd R

**********************************************m****************************************?********

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 163 4 gu 9 AGO. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL FERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al per-
sonale di ruolo presente in servizio nell’anno 2012 nell’ASP di Ragusa (€.5.612.536,23)

IL RESP%S\!‘?BI DEL PROCEDIMENTO 1L DI

< ._

Il ) 9 QGD- 20?3 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquod, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con I’assistenza Sig. Filipponeri Cascona , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte della
struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che:
- con deliberazioni nn. 262, 261 e 263 del 5 settembre 2012, I’ ASP ha proceduto alla determi-

nazione dei fondi contrattuali per il finanziamento delle competenze fisse e del salario ac-
cessorio, rispettivamente per il personale del comparto, per i dirigenti dei ruoli sanitario,
tecnico ed amministrativo e per i dirigenti medici e veterinari, relativamente all’anno 2012;

Vista la circolare emanata dall’ Assessorato della Salute — Regione Sicilia - n. 25780 del 13.3.2013
con la quale sono state emanate nuove disposizioni in materia di fondi contrattuali del il S.S.R, rela-
tivamente all’anno 2012 ed, in particolare, con riferimento all’art. 9, c¢.2 bis della L. 122 del
30.7.2010, si dispone che la riduzione del personale in servizio rapportato al dato del 2010 costitui-
sce ulteriore economia sull’ammontare dei fondi storicizzati € consolidati;

Viste le deliberazioni nn. 868-871 ~-870 del 18 aprile 2013 con le quali I’Azienda ha proceduto alla
rideterminazione dei fondi contraftuali del 2012 rispettivamente del comparto, della dirigenza medi-
ca e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa ;

Preso atto che:

- in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, ¢ stata raggiunta
[*intesa di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finan-
ziamento di progetti individuali di particolare valenza strategica per 1’ Azienda;

- per la produttivita collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2012, vengono conferma-
te gli stessi criteri previsti nella deliberazione n. 839 del 5.5.2011, con la quale viene appro-
vato altresi 1’accordo aziendale delia dirigenza e del comparto, siglato rispettivamente in da-

ta 20.12.2010 e i1 7.4.2011;

Vista la deliberazione n. 198 del 29.01.2013 con la quale 1’ Azienda ha proceduto alla li-
quidazione, in acconto, delle spettanze derivanti dalla retribuzione di risultato e della
produttiviti collettiva a tutto il personale dipendente di ruolo e presente nell’anno 2012;

Accertato che il fondo della produttivita collettiva e di Risultato, destinato a finanziare gli obiettivi
generali, & stato temporaneamente incrementato, per il comparto, con parte delle risorse residuali
del fondo fasce nella misura di euro 778.522,92; per I’area medica e veterinaria, di euro 604.771,39
provenienti da economie fondo competenze fisse; per la dirigenza PTA, di euro 130.357,74 prodotti
da economie del fondo competenze fisse ed, infine, per la dirigenza sanitaria non medica, di euro
" 100.343,88 e 51.119,94 rispettivamente derivanti da economie del fondo competenze fisse e del sa-

lario accessorio;

Pof e

Preso atto dell’art. 18 del d.lgs. 150 del 27/10/2009 il quale statuiscé che I"utilizzo del sistema pre-
miante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economi-
ci e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e va-
lutazione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto [art. 10 del vigente regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto anche della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e
che, pertanto, gli stessi vanno decurtati in funzione delle relative assenze;

Vista la nota prot. n. 990/Pers. del 01.03.2013 con la quale il Commissario Straordinario invitava i
responsabili delle UU.QO. a trasmettere la valutazione individuale del personale assegnaio dando-
ne, contemporaneamente, informativa alle 00.SS. e alle RSU;

Rendere immediata,mente esecutivo il presente atto.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: I Diretiore d% ftﬂRore Economico Finanziario

1l Contabile

S T




Vista la nota del 19 luglio c.a., con la quale ’OIV, coadiuvato dall’ Ufficio Programmazione e
Controllo di Gestione e dalla Struttura tecnica Permanente, trasmetteva la verifica conclusiva dei
risultati ottenuti dalle varie UU.QO. aziendali nell’anno 2012, con "indicazione della performance
raggiunta dai dipartimenti aziendali e dalle relative strutture ad essi afferenti per la corresponsione

dell’indennita di risultato;

Preso atte che, a seguito acquisizioni delle valutazioni pervenuie, si & proceduto alla liquidazione
del saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato relativamente all’esercizio

2012 a1 dipendenti aventi diritto;

VISTO il tabulato allegato “A” predisposto dalla Direzione Amministrazione del Personale;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, la somma di €.4.240.677,17 quali risorse destinate al fi-
nanziamento della Produttivitd collettiva e deila Retribuzione di risultato, relativamente
all’esercizio 2012, a tutto il personale di ruolo presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno

2012.

La spesa complessiva, comprensiva di oneri riflessi ed irap, di L. §.612.536,23 gravera sugli appositi
capitoli di bilancio giusto impegno assunto con delibera n. nn. 868-871-870 del 18 aprile 2013 co-

me appresso indicato:

Conto di debi-

Ruolo to Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Vete- 207 10030

rin. 10101 1.391.452,868 331.861,51 118.273,49 1.841.587,86
207 10030

Dirigente amm.vo 40101 96.108,30 22.921,83 8.169,21 127.189,34
207 10030

Dirigente tecnico 30101 £5.216,42 13.169,12 4.693,40 73.078,93
207 10030

Dirigente prof.le 20101 29.843,62 7.117,70 2.536,71 39.498,03

Dirig.sanit.non medi- 207 10030

co 10101 274.563,65 65.483,43 23.337,91 363.384,99
207 10030

Comparto sanitario 10101 1.701.460,58 405.798,35 144.624,15 2.251.883,08
207 10030

Comparto tecnico 30101 445.316,87  106.208,07 37.851,93 589.376,88
207 10030

Comparto amm.vo 40101 240.536,01 57.367,84 20.445,56 318.349,41
207 10030

Comparto profle 20101 6.178,86 1.473,66 525,20 8.177,72
totale 4,240.677,17 1.011.401,51 360.457,56 5.612.536,23







