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IL DIRETTORE AMM TRATIVO
Dr. Franco Maniscalco

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

}LSEGRETARIO
ﬁ]{g hpponen éasoone Arcl. Angelo Aligua
/Zt Jout)' Eettoiin §
[ ¥

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 11 RGO, 2013

IL SEGRETARIO
Sjg. Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme I SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1623 qa 9860, 2013

DIREZIONE Coordinamento Amministrative Area Territoriale e servizio Affari Generali

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Approvazione “Carta dei diritti delle persone diversamente abili”,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I COORDINAT RE':'XMIVIINISTRATIV O
1l Dirigente An%'zjstraﬁvo Area Territoriale TERRITORIALE
Avv. Salyatgre Turato V. (%%m Tolomeo

i B g QGU 2013 _, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

| Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquéd, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3.della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, coadluvato ai sensi dell’art. 7 delia
L. R. 30/1993, dai Sigg.: ' ‘ '

- Dr. Franco Maniscalco
- Dott Vlto Amato

e con I’ ass1stenza

-~ Direttore Amministrativo
- Duettore Samtano

S'g Flllpponen Cascone ' -quale Segretano verba.hzzante

| adotta la seguente dehberazmne



Su proposta del Coordinatore Amministrativo dell’Area Territoriale Responsabile del Servi-
zio Affari Generali che sulla base degli atti forniti dal Responsabile U.0. Qualita Innovazione
dei Processi Produttivi AUDIT Clinico, ne attesta la regolarita formale e la legittimita

Premesso che:

o La Direzione Strategica dell’ASP 7 di Ragusa intende promuovere iniziative finalizzate al
raggiungimento di condizioni di benessere psico-fisico della popolazione interpretando in
modo innovativo il ruolo Azienda Sanitaria quale solido riferimento del cittadino “diversa-
mente abile”.

e Il livello di integrazione sociale delle persone diversamente abili misura il grado di efficien-
za dei servizi sanitari e sociali; [’analisi dei bisogni non soddisfatti mira ad avviare strategie
positive di intervento a favore di una pill equa e ampia offerta di beni e servizi.

Viste il “Piano triennale della Regione Siciliana a favore delle persone con disabilita” pubbli-
cato sulla Gazzetia. Ufficiale del 27.01.2006 n° 4, che individua nella ricerca del “ben-essere”
il punto di incontro fra-obiettivi ‘'sociali, economici e sanitari; riconducendoli ad un’unica strate-
gia operativa ed attuativa da realizzarsi all’interno di un sistema integrato organizzato.

Occorre, pertanto, garantire attraverso opportune azioni di sostegno, di indirizzo e di supporto,
tutte le forme di partecipazione attiva delle persone con disabilita, delle loro famiglie e delle
organizzazioni di privato sociale che operano nel settore, ai processi di definizione delle politi-
che socio-sanitarie, cosi come di tutte le attivitd di monitoraggio, di analisi e di valutazione in
grado di migliorare la qualita della vita di ogni cittadino, a cominciare da coloro che presentano
maggiori rischi di emarginazione.

Il percorso di riforma non pué prescindere dall'affermazione di una cultura che non consideri
pil il disabile soprattutto per la sua appartenenza ad una specifica categoria di disagio ma in
quanto cittadino titolare di diritti e di doveri e di attore sociale di par dignita.

I livelli di applicabilita di un programma globale di contrasto ad ogni forma di esclusione e di
discriminazione sono il sostegno e il consolidamento del processo di integrazione nell'ambito di
un sistemna definito a rappresentare, nel quadro dello sviluppo sociale sostenibile.

Rilevata la necessita di;
- garantire il miglioramento della qualita della vita delle persone diversamente abili, la Dire-
zione Generale della ASP 7 ritiene di necessario implementare la “Carta de1 Diritti delie

persone dlversamente ablh“

Attesa la necessita di approvare apposita CARTA. DEI DIRITTI DELLE PERSONE DIVERSA-
MENTE ABILI PR

Vlsta la a]legata Carta dei diritti delle persone dlversamente ab1I1 proposta dal Responsabﬂe U.0.
Qualita Innovazione dei Processi Produttivi AUDIT Clinico deIl ASP dott. B1ag10 Aprile, allegata
alla presente per farne parte mtegrante _

: Sentlto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo |

Sentlto il parere favorevole espresso dal Duettore Samtano _

DELBERA

Per i motivi di cui in premessa che.qui si"intendono ripetuti e traseritti di:

APPROVARE la “carta dei diritti delle persone diversamente abili” allegata alla presente e parte

integrante.

PUBBLICARE 1a “carta dei diritti delle persone diversamente abili” come sopra approvata sul
sito dell’ASP

RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo.

Déta . Esercizio
Importo Axtorizzato Ordine Conto
Visto: I1 Direttore dfﬁ Se't.tore Economico Finanziario Il Contabile ' .
B %@ o e KS%Q@RLM ........



