CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi
dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene pubblicata
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Lz presente copia & conforme

IL SEGRETARIO
all’originale in atti

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

n_ 1224 DEL

3 AGO, 2013

OGGETTO: TLiquidazione compenso segretario commissione selezione per il
conferimento di una borsa di studio finalizzata allo svolgimento del Progetto sulla
Farmacovigilanza “Segnalazione e catalogazione in rete degli eventi avversi da

farmaci in oncologia®.

il " B A6 2013 il Direttore della Amministrazione del
Personale D.ssa Maria Ausilia Guarrasi, in esecuzione della deiega
conferita dal Direttore Generale con dalibera n. 767 del 14.04,
2010, adotta Ia seguente determinazione:




Premesso che con delibera n. 1050 del 16.5.2013, mtegrata con delibera n. 1141 del
31.5.2013, & stata nominata, nella composizione che segue, la commissione della selezione
pubblica per il conferimento di una borsa di studio della durata biennale finalizzata allo
svolgimento delle attivita relative al Progetto sulla Farmacovigilanza “Segnalazione e catalo-
gazione in rete degli eventi avversi da farmaci in oncologia”, riservata ai laureati in Medici-
na e Chirurgia specializzati in Oncologia, al fine di procedere alla valutazione comparativa
dei curricula ed all’effettuazione del colloguio: :

- Dott. Carmelo Iacono — Direttore S.C. di Oncologia ASP Ragusa — Presidente;

- Dott. Pasquale Amendola — Dirigente Medico di Oncologia ASP Rg — Componente;

- Dott. Antonio Lucenti — Dirigente Medico di Oncologia Asp Rg - Componente,

- Sig. Marcello Gugliotta — Funzionario amministrativo Asp Rg — Segretario.

Preso atto che la commissione ha concluso i lavori nella seduta di giorno 25.6.2013, giusto
verbali di pari data e che ha trasmesso i relativi atti al Direttore Generale per il seguito di

competenza,

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai compo-
nenti la commissione, sulla base dei criteri, qui applicati in via analogica, fissati nel
D.P.C.M. 23/03/1995, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 6, comma 9, del D.P.R. n.

483/1997;

Richiamate le seguenti disposizioni del citato DPCM 23/03/1995, e precisamente:
» lart. 1 che fissa come segue il compenso base da corrispondere a ciascun componente

delle commissioni esaminatrici, per ogni tipo di concorso: .. . .

1. Lit. 200.000 (€ 103,29) ‘per'i concorsi relativi ai profili professionali fino alla quarta
qualifica funzione o categorie equiparate;

2. Lit. 400:000 (€ 206,58) per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e se-

sta qualifica funzionale o categorie equiparate;
3. Lit. 500.000 (€ 258,23} per concorsi relativi ai profili professionali della settima qua-
lifica funzionale o categorie equiparate € SUperiori.
» Part, 2 che fissa un compenso integrativo cosi determinato:
a. Lit. 700 (€ 0,36) per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal
capo I del decreto del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, _ '
b. Lit. 800 (€ 0,41) per ciascun elaborato 0 candidato esaminato per i concorsi di cui al

punto b) dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
c. Lit. 1.000 (€ 0,52) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cul
al punto a) del’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.
I compensi di cui ai punti b} € ¢ sono aumentati del 20% per i concorsi per titoli ed e-
sami; nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati al 20% di
quelli di cui ai punti b) € c; i}
» Tart. 3 che statuisce Paumento del 20% dei compensi previsti all’art. 1 e 2 per i presi-

denti delle commissioni, nonché la riduzione del 20% per 1 segretart; . ‘.l i

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 1 marzo 2000 sulla omnicom-
prensivita del trattamento economico dei dirigenti pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 123
del 29.05.2000 secondo cui il trattamento economico dei dirigenti & remunerativo non solo
di ogni funzione e compito attribuito, ma altresi di qualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del proprio ufficio, anche a carattere non continuativo;

Ritenuto pertanto di non dover corrispondere alcun compenso al Dr. Carmelo Iacono, al dr.

Pasquale Amendola ed al Antonio Lucenti;

Ritenuto, invece, di dover liquidare e pagarc al segretario, signor Marcello Gugliotta, il
compenso di seguito meglio dettagliato i cui importi trovano adeguata copertura nella auto-
rizzazione - 27576 assunta con delibera n. 1050 del 16.5.2013:

Compenso base £ 258,23
Riduzione 20% € 51,65
Compenso € 206,58

Compenso integrativo € 062
totale € 207,20

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritt, di:

Liquidare e pagare al segretario della commissione della selezione pubblica per il confe-
rimento di una borsa di studio finalizzata allo svolgimento del Progetto sulla Farmacovi-
ilanza “Segnalazione e catalogazione in rete degli eventi avversi da farmaci in oncolo-
gia”, nominata con delibera n. 1050 del 16.5.2013 e integrata con delibera n. 1141 del
31.5.2013, il compenso di seguito riportato:
- Sig. Marcello Gugliotta dipendente ASP Ragusa € 207,20,

Prendere atto che i superiori costi trovano copertura nella autorizzazione di spesa n.
275/6

Data Esercizio

Importo Aniorizzato Ordine Conto
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. IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Olanto Oefe




