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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 4 QGU. 20@3

~ IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1580 g~ 1060 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Afto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: UTILIZZ0O GRADUATORIA DI MERITO APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.
229 DEL 28/01/2010.

IL RESPONSABJ} EL PROCEDIMENTO RSONALE

b L

n 1 AGO, 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’ar

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993,

Sanitaria Provinciale, il

70, comma 3 della L.R.

nella sede dell'Aziends

dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante, adotta la

e con ’assistenza

seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale & la legittimita;

VISTO l'art.3 del D.Igs 502/92 i n. e s.m.i ., ai sensi del quale l'organizzazione ed il funzionamento dell’
Azienda & disciplinato con atto aziendale di diritto privato nel rispetto dei principi e. dei criteri previsti
da disposizioni regionale e che con l'atto aziendale si intendono formalmente individuate ed istituite
tutte le strutture operative;

VISTA la deliberazione n. 2152 del 12.11.2010 con la quale, nel prendere atto del D.A. n. 02377 citato,

& stato adottato l'atto aziendale dell' ASP di Ragusa;
VISTA la delibera n. 1727 del 03/09/2010, rettificata con deliberazione n. 1831 del 17/09/2010 e con

deliberazione 462 del 21.03.2012, con la quale stata approvata la nuova dotazione organica dell' ASP
di Ragusa;

VISTO il D.A. n. 0017/11 del11.01.201 con il quale 1'Assessorato Regionale alla Salute ha approvato le
sopracitate delibere, di rideterminazione e di rettifica della dotazione organica;

VISTA la deliberazione n. 229 del 28.01.2010 della cessata AUSL7 di Ragusa, ora confluita nell' ASP
di Ragusa, con la quale sono stati approvati gli atti della selezione interna per la copertura di n. 5 posti
di Collaboratore Amministrativo cat.D e nominati i relativi vincitori mediante trasformazione del posto

coperto in pianta organica;

VISTA la nota prot. n 1253/D.G. del 31.03.2011 con la quale I'Azienda ha richiesto all'Assessorato
Regionale alla Salute il parere per l'utilizzazione delle graduatorie derivanti dai percorsi di
riqualificazione professionale per,la pop?gt:gga dei posti vacanti in dotazigne organica;

VISTO il riscontro assessoriale alla richiesta di parere sopra citata, a firma del direttore Generale Dott.
Maurizio Guizzardi, acquisito al prot. gen. n, 19931 del 20.07.2011, che consente all'azienda

nell'ambito della propria autonomia gestionale e nel rispetto delle normative vigenti in materia, di

adottare le proprie determinazioni in merito all'utilizzo delle relative graduatorie derivanti da percorsi di
riqualificazione professionale per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica, approvata con
D.A. 0017/11 del 11 gennaio 2011, e nel rispetto del tetto di spesa di cui all'allegato 2 del D.A. n,
1868/2010 nonché delle disposizioni di cui all'art. 62 del D.Lgs. n. 150/09 che ha modificato ’art. 52
del D .Lgs. n.165/2001;

CONSIDERATO che la procedura di selezione interna di che trattasi era stata attivata in applicazione
degli istituti contrattuali art. 12 del CCNL 20/09/01-~ II biennio economico, art. 4 del CCNL 20/09/01
integrativo del CCNL 07/04/99, artt, 18 e 19 del CCNL 19/04/04, artt. 15, 16 ¢ 17 del CCNL 07/04/99
e dell'accordo integrativo decentrato del 28/11/2000;

CHE la normativa concorsuale vigente, all'atto deil'indizione del bando di concorso era il D.P.R. 220/01
ove all'art. 1 comma 2 ha previsto che i posti da coprire mediante selezione interna non possono
superare il limite del 30% dei relativi posti in dotazione organica;

VISTO il bando di selezione interna dell'ex A.O. Civile - OMPA di Ragusa, approvato con delibera " n.
1268 del 24/12/07 che testualmente recita: la graduatoria esaurisce i propri effetti con la nomina dei
vincitori delle presenti selezioni e non avra alcun effetto futuro e gli insériti gli'inseriti in essa non
potranno avanzare pretesa alcuna”;

CHE i bandi di selezione interna della ex AUSL 7 Ragusa, confluita anch'essa nell' ASP di Ragusa, e,
nel periodo di validitd, pud essere utilizzata per la copertura di posti che dovessero eventualmente
rendersi disponibili secondo le modalitd ed entita di riserva previsti dalla normativa vigente" termine
prorogato al 31/12/2013 DPCM del 19/06/2013 in corso di pubblicazione in GURI,

RILEVATO che a seguito dell'approvazione della nuova dotazione organica, deliberazione n. 1727 del
03.09.2010, cosi come rettificata con deliberazione n. 1831/2010 per il profilo professionale di
Collaboratpre Amministrativo cat.D i posti risultavano cosi previsti:

Posti esistenti in dotazione organica ex AUSL e OMPA 59 ‘

« posti previsti 45

» posti coperti 34

= posti vacanti 11
Che, ancorché con delibera n. 462 del 21/03/2012 tali posti esistenti in pianta organica , di collaboratore

amministrativo, sono stati ridotti a 37 unita, il calcolo del 30% deve essere riferito a posti previsti in P.O.

all’atto dell’approvazione della selezione interna;
Che alla luce di quanio sopra il 30% su 11 posti vacanti all’atto dell’approvazione della procedura di

selezione interna avvenuta con deliberazione 2229 /2010 erano pari a n. 3 posti;
che con delibera n. 1028 del 27/12/2012 si era proceduto allo scorrimento di tale graduatoria solamente per

n. 1 unita classificata al 6° posto;
che, pertanto, ben pud proceder31 sempre nel rispetto della percentuale del 30%, allo scommento ch

ulteriori n. 2 unita, esistenti in atto i relativi posti vacanti;

RILEVATO che:
tale atto, olire a non comportare nessun aggravio di spesa, tende a riqualificare il personale dipendente

senza apportare modifiche al numero complessivo dei posti coperti;

CHE, pertanto, i posti da poter utilizzare per lo scorrimento sono pari a n. 2 unita (30%);

Rilevato che la graduatoria della selezione interna in posti di Collaboratore amministrativo cat.D
deliberazione 28.01.1010 & approvata con n. 229 del stata utilizzata fino al 6° posto;

Sentito il parere del Direttore sanitario;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

s PRENDERE ATTO della nota assessoriale n. 61307 del 13/07/2011 come esposto nella narrativa
dell'atto;

e« PROCEDERE all'utilizzo del 30% dei posti disponibili in dotazione orgamca nel profﬂo professionale
di Collaboratore Amministrativo cat.D, mediante scorrimento di n. 2 posti ‘della’graduatoria di merito
approvata con deliberazione n. 229 del 28.01.2010;

o NOMINARE in posto di Collaboratore Amministrativo cat.D i seguenti dipendenti:

e Tutttobene Filippo e Veﬂtiéiane‘ Donatella, classificati, rispettivamente al 7° e 8° posto, con
decorrenza dalla data di stipula di apposito contratto;

e PRECISARE che l'utilizzo di tali graduatorie non comporta alcun aggravio di spesa;

= DICHIARARE contestualmente vacanti n. 2 posti di Assistente Amministrativo cat. C;

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile

..................................................

..........................................................................

Data _ Esercizio




