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Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

OGGETTO: Indizione procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di co.co.co. a 1_Medico di igie-
ne e medicing preventiva ed a 1 assistente sanitario mediante comparazione dei curricula professionali e
culturali e colloquio, ai sensi dell’art.7 comma 6 & 6 bis del Dlgs n.165/2001 e smei per la realizzazione del

Si certifica che ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della LR. 3/11/1993 n.

) progetto denominato ““Moniteraggio Coperture Vaccinali™
30, viene pubblicata all'Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Rapusa per 15 giomni consecutivi,
dal 4 ﬂfﬁﬂ. 2013 L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ILD @3 RE
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IL SEGRETARIO ! “
/j?/:g Filipponeri fjascone
D paier. Kasidils
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g 7 ' 1 ? QGU. 20?3 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
***************************"‘***********’*‘*“******************"‘****************f*****’*****M*W**** i L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
! _
i L. R. 30/1993, dai Sigg.:
! - Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
I - Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
IL SEGRETARIO e con I'assistenza __ Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

La presente copia & conforme
all’originale in atfi ) )
e adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con Iz sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita

Premesso che con delibera n.541 del 6.03.2013 & stato approvato il progetto denorminato
“Monitoraggio Coperture Vaccinali” individuato nell’ambito delle linee progettuali dal Piano regionale di
Prevenzione 2010-2012 di cui al DA 03220 del 3(3.10.2010,

Rilevato che obiettivo del progetfo ¢ il raggiungimento di coperture vaccinali (obbligatorie e
raccomandate) tali da limitare la circolazione degli agenti patogeni con conseguente riduzione delle malattie
correlate ed altresi il monitoraggio trimestrale delle coperture vaccinali per ogni singolo vaccing :

Rilevato difatti che non solo la vaccinazione rappresenta uno deghi interventi pit efficaci e sicur a
disposizione della Sanitd Pubblica per la prevenzione primaria delle malattie infettive e che il monitoraggio
delle coperture vaccinali nelle varie fasce di etd & uno strumento per il controllo delle malattie prevenibili

con strategie vaccinali ma anche che il raggiungimento della percentuale di copertura prevista per ogni
singolo vaccino & uno strumento Importante per scongiurare epidemie;

Rilevato che nella citata delibera viéne specificato che la Tealizzazione del progeito non pnd essere
affidata a personale dipendente dell’azienda, giusta disposizione assessoriale 1.42067 del 21.05.2012 del
Dipartimento Regionale per le.attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico che prevede espressamente
“tutte le tipologie di coniratio di lavoro a tempo determinato previste dalla normativa vigenie (borsa di
studio, contratto di consulenza, dottorato di ricerea, €o.coc.pro .......J);

Vista la nota 2371/ASP/SEP dell’11.06.2012 con la quale il dott. Filippo Giurdanella dirigente
medico del servizio epidemiclogia nonché referente aziendale del progetto, nell’evidenziare il progetto € le
sue fasi di realizzazione, il contenuto, la tempistica, ha richiesto 2 Medici di Medicina Preventiva e 2

Infermiert; '

Vista la successiva delibera 1321 del 21.06.2013 che modifica la delibera 541/2013 sia nella parte
relativa alle risorse finanziarie necessarie che, pur rimanendo inalterate e pari a € 229.000,00, vengono
nidistribuite in modo diverso sia nella parte relativa alle figure professionali richieste che risultano essere :

n. 1 Medico diIgiene e Medicina Preventiva( per 2 anni)

n. 1 Assistente Sanitario ( per 1 anno)

. 1 Operatore Socio Sanitaxio (per 6 mesi )

Rilevato che nell’ipotesi di specie al fine di reperire le citate figure professioniste esterne che devono
essere di provata esperienza e professionalita, appare rispondente alle finalitd del progetio ricorrere alla
tipologia degli incarichi di collaborazione coordinata e continuata prevista dall’art. 7 del Dlgs 165 del

30.03.2001 comma 6;

Rilevato infatti che art. 7 comma 6 del Digs 165 del 30.03.200] prevedeé ciise"“ﬁér‘esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in Dpresenza dei seguenii presupposti di
legittimita: : :

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze atiribuite dall’ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetii specifici e determinaii e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell‘amministrazione conferente;;

&) D'amministrazione deve avere preliminarmente accertato | ‘impossibilita ogegettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno; ‘

¢) la prestazione deve essere di natura lemporanea e altamente qualificata;.

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione.
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Visto il successive comma 6 bis del citato art.7 ai 1 sensi del quale “le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione™ ;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni € delle Province nella seduta del 10
febbraio 2011 da cui si evince che non costituisce componente da considerare per la determinazione della
spese di personale il costo per Co.Co.Co di cui all’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001;

Vista la nota del 23.07.2013 acquisita al Protocollo del settore Personale in data 24.07.2013 L n.2840
con la quale il referente del progetto comunica che si riserva di richiedere in un secondo momento
Tattivazione dell*incarico per la figura di OSS di cui alla delibera 1321/2013; '

Ritenuto per quanto sopra di indire apposita procedura selettiva volta al confermento di un Iicarico
di collaborazione continuata ¢ coordinata a 1 Medico di Ioiene e Medicina Preventiva ed a1 Assistente
Sanitario mediante comparazione dei curricula professionali & cuiturali e colloquio, ai sensi .dell’art.7
comma 6 € 6 bis del Dlgs n.165/2001 e smei. ' L

Preso atto che per gli incarichi di che trattasj saranno corrisposte le somme indicate nella delibera
541 del 6.03.2013 e n.1321 del 21.06.2013 paria € 123.584,72 {per anni 2) per il medico e € 32.675,30
per un assistente sanitario (per anmi 1) che gravano sui fondi assegnat] all’ASP con D.A. 2495/09 ed ad
esaurimento sul D.A. 2348/11 e gid imputate sul conto di costo n 502011404 denominato collaborazioni
continuative e coordinate sanitarie e socio sanitarie da privato deli’esercizio 2013;

Sentito il parere favorevole del diretiore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripefuti e trascritti:

Indire apposita procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di collaborazione continuata e
coordinata a I Medico di iciene e medicina preventiva ed a 1 assistente sanitario mediante comparazione
det curricula professionali e culturali e colloquio, ai sensi dell’art.7 comma 6 e 6 bis del Dlgs n.165/2001
successive modifiche e integrazioni, per la realizzazione del progetto  denorninato. ““Monitoraggio

Coperture Vaccinali”

Approvare ’avviso pubblico che viene allepato alla presente delibera in parte integrante e procedere
alla pubblicazione.dellp stesso pern. 135 giorni all’ Albo dell’ Azienda;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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