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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Deott.Franco Manisgellco

IL SEGRETARIO
inipponerl Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

e con [’ assistenza . quale Sepretario verbalizzante, adotta

1a seguente deliberazione:

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEIL COMMISSARIO STRA ORDINARIO
N 1578 40 1RG0 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: 8I NO

- OGGETTO: CONCESSIONE DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO AL SIG.- MARTORANA

MASSIMILIANO, AI SENSI DELL’ART. 14, COMMA 1 DEL C.C.N.Q. DEL 07 AGOSTO 1998,

DEL PROCEDIMENTO
n___ "4 A60 7013 ,_ nella sede dell'Azienda S

missario Straordinario, Arch, Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009
con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai

ifaria Provinciale, il Com-

Sigg.: :
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

e con "assistenza Sig. Fihpponen Cascone , quale segretario Verbaﬁzzante’ adotta Ia se-

guente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e

la legitfimitd;

VISTA la nota n. 308/AG del 09/07/2013 della CISL Funzione Pubblica, con la
quale chiede il Collocamenio, con effetto dal 01/09/2013, in distacco sindacale
retribuito con articolazione delle prestazioni di servizio ridoite al 50% ai sensi dell’art.
14 comma 1 del CCNQ del 07/08/98 e dell'art. 7 comma 2 sempre del sopracitato

Accordo;

VISTO I'art. 14 del CCNQ del 07/08/98 ove & previsto che le richieste di
distacco o aspetiativa sindacale sono presentate dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacdli rappresentafive delle amministrazioni di appartenenza del
_personale interessato, le quali_ proyvedono, entro il termine massimo di frenta giorni,
dandone comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diparfimento
della Funzione Pubblica;

VISTO l'art. 7 del soprocﬁd’roroccordo quadro ove al comma 2 & previsto che i
distacchi sindacali per i dipendenh con rapporto di lavero a tempo pieno possonoe
essere Ufilizzati con articolazione della prestazione di servizio ridotta del 50%, previo
accordo del dipendente stesso con I'amministrazione;

CONSIDERATO che l'art. 5 del citato accordo gquadro prevede che |l
dipendente ha diritto alla refribuzione prevista dall'art. 17 dello siesso accordo
quadro e che i periodi di distacco sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
prestato nel'amministrazione ai fini del frattamento pensionistico;

RITENTUTO -pertanto di poter collocare il dipendente Marforana Massimiliano,
dipendente di questa azienda a tempo indeterminato con la qualifica di infermiere
professionale, cat. D presso I' U,0.C. di Anestesia e Rianimazione, Ospedale Civile di
Ragusa, in distacco sindacale con impegno orario ridotio al 50% a decorrere dal
01/09/2013;

SENTITO il barer_e favorevolmente espresso dal Direttore Amministrafivo;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore St:rni’rcriq:
DELIBERA

Per i mofivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti jgli_irqs;,g:_"rifrﬁ:}} :

COLLOCARE in posizione di distacco sindacale retribuito ai sensi dell’art. 14

' comma 1 del C.C.N.Q." 7 agosto 1998, ii Sig. Martorana Massimiliano, dipendente di

questa azienda a tempo indeterminato con la qudlifica di infermiere professionale,

cat. D presso I' U.O.C. di Anestesia e Rianimazione, Ospedale Civile di Ragusa, con

~ articolazione delle prestazioni di servizio ridotte al 50% ai sensi dell'art. 7 comma 2
del summenzionato C.C.N.Q e con decorrenza 01/09/2013;

PRECISARE che il frattamento economico & quello previsto dall’ c:tnL 17 del
citato accorde collettivo; : : .

TRASMETTERE copia della presente deliberazione alla Presidenza d Consiglio
del Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.
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