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IL BIRETTORE .%/IB'IIN%RKATIVO ILDIRET'I:, RE FANITARIO
Dott. Franco Manigcaldo Dott. Vi hato

IL SEGRETARIO TL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sig. Filipponeri Cascone !
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n.. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal | 4 QGOa 2@?3

IL SEGRETARIO
ig. Filipponeri Gascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N._ 1576 der 1 RGO, 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 18 UNITA OPERATORE
SOCIO SANITARIO ~ VARI SERVIZ

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTOR:

QJ%A_

I B %ﬂﬁﬂ, 2013 _ . nella sede dell'Azienda itaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

[

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott. Franco Mamscalco Direttore Amminisirativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario
e con | assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta 1a seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotfoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regoiaritd formale e la legittimita;

‘ PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonché delle conseguenii direttive dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, di sensi del comma & dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporio di lavoro a tempo indeterminate nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedaliera. Sono esclusi da detio divieto i contratlti a tempo
determinato e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

RILEVATO che nella dotazione organica di questa ASP, approvata con delibera n.
1727 del 03/09/2010, retfificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010 risultano vacanti e
disponibili n. 24 posti di.operatore socio saniiario;

CONSIDERATO che in esite a specifiche direttive assessoriali, contenuie nel D.A. 1150
del 15/06/2009 inerenti la rimodulazione della dotazione organica in provincia di Ragusa
che ha visto dar luce all'attivazione di nuove strutfure sanitarie quali la Speciale Unitd
Assistenza Permanente (SUAP) a Ragusa, UOC Riabilitazione di Comiso e Scicli e I'Hospice
di Ragusa € Modica, si & reso necessario implemeniare, nelle more di detta
rimodulazione, la figura di operatore socio sanitario consideraio che le n. 97 unitd in
essere non sono piv sufficienti a garantire i relativi serviz;

CHE tale incremento puo essere ricondotto n. 122 unitd gid previsto nelle linee guida
dicuial D.A. 1868/2010;

PRESO ATTO che in data 31/08/2013 sono in scadenza gli incarichi di n. 18 unitd OSS
cosi distribuite: n. 9 presso la RSA di Ragusa, n. 3 presso la RSA di Scicli e n. é presso la
riabilitazione di Scicli;

VISTA {'ulteriore direttiva dell’ Assessorato Reg.e alla Salute prot. n. 53928 del
28/06/2013 ove vengono emanate le disposizioni in tema di reclutamento del personale a
tempo indeterminato;

CHE tale direttiva prevede, diltresl, che qualora non fosse possibile procedere
all'utiizo della relativa graduatoria concorsuale di cui sopra, le Aziende potranno
prorogare gl incarichi fino aila data del 31/12/2013, relajiva anche alle figure professionali
non indicate in tale direttiva;

CHE per la figura professionale di operatore socio sanitario non esiste graduatoria
concorsudie e che trattandosi di unita indispensabili al fine del buon funzicnamento delle
RSA, SUAP, Hospice, CRH e servizi vari, nelle more della modifica, della dotazione organica,
ben pud procedersi all'assunzione delle n. 18 unitd di cui sopra, pérla durata di mesi
quattro sempre medianie congelamento di alfri posti vacanti in dotazione organica;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contratiuali  flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civie e ... ;

PRESO ATTO di procedere all'utiizo della gradugtcria per incarichi in posti di
operatore socio sanitario della cessata AUSL 7, approvata con deliberazione n. 2741 del
23/07/09, mediante le procedure previsie dalla legge L.R. n. 15 del 05/11/04;

PRESO ATIO che la spesa relativa alle suddette assunzioni rientra nei limiti del
contenimento del fetto di spesa per il persondle;

‘ SENTITQ il pofére favorevole .de-l ﬁire‘rfore Amministrativo
SEN.TITO il pdrere'fovorevofé del Direttore Sanitario
| DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intfendono integralmenie r_ipé’ruﬁ e .Trcnscriﬂi:

» CONFERIRE incarico a tempo determinate di mesi quattro a n. 18 unitd di operatore
socio sanitario, di cui n. 9 presso la RSA di Ragusa, n. 3 presso la RSA di Sciclie n. 6
presso la riabilitazione di Scicli a decorrere dalla stipula del contratto, mediante utilizzo
della graduatoria per incarichi in posti di operatore socio sanitario della cessaia AUSL
7. approvata con deliberazione n. 2741 del 23/07/09, con le procedure previste dalla
legge L.R. n. 15 del 05/11/04, in osservanza della direttiva dell' Assessorato Reg.le alla
Salute prot. n. 53928 del 28/06/2013;

¢+ |IMPUTARE neli’esercizio 2013 la somma di:
€ 55970,45 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conte n. 507020101 aut.;
€ 844,08 per valore comune dl confo n. 507020102 aut.
€ 6139,76 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.
€ 356,11 {INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.
€ 88,85 per INPS c/ente n. 507020105 aut.
€ 4764,08 per IRAP confon. 201010101 aut.

e PRECISARE che la spesa relafiva alle suddette assunzigni: rentia inei limiti del

contenimento del tetto di spesa per il personale e che il limite numerico pari a n. 3396
unitd non viene comunque olirepassato.

e DARE atfo che tutii gli atif sono custoditi presso la Direzione Amminisirazione del

Personale.
Data Esercizio
Imporio- . . Autorizzato Ordine Conto
Visto: |l Direttore Economico Finanziario | Coniabile |
..‘-a- ---------------------------------- e \-;J ------------------------------------- -



