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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 533, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal £ 160, 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 5559 del

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

" 1060, 2013

Esecutiva: SI NO e
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CESSATA AUSL 7.
NOMINA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 19 UNITA — COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE PROFESSIONALE.

IL RESPONS L PROCEDIMENTO ILD

I ‘E HSO' 20‘!3 , nella sede dell'Azienda itaria Pro;inciale,‘- il Cﬁm— N

missario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art.”20, comma 3 della L.R. 5/2009
con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 deila L. R. 30/1 993, dai
Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco
- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

e con 'assistenza ___ 8ig. Filipponeri Cascone. , quale segretario verbalizzante, adotta la se-

guente deliberazione;



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale Che_ con ‘lu sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la ]leﬁlmlﬂ]:‘ 7

VISTA la direttiva dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 53928 del _28/06/20'13 ove
vengono emanate le disposizion in tema di reclutamento del personc:laa a tfempo l'ndc.a’refmlnu’r‘o in
cui, tra gl alfri, & prevista, per la figura di collaboratore profgssnona{e sonl’rurl_o infermiere
professionale sia la nomina dei vincitori del relativo concorso pubblico e sia lo scorimento della

graduatoria concorsuale e di mobilitd ;

VISTA la dotazione organica dell'ASP di Ragusa, approvata con delibera n. 1727 del
03/0%/2010 e retfificata con del, N, 183 del 17/09/2010, Gpprovg’fo con D_.A. 0017{1 1 d.el I l/D?/2OH
da cui risultano in atto vacanti e disponibill, fra gli alfri n. 38 posti infermieri professionali cat. D;

VISTA la Direftiva Assessoriale n. 52113 del 03/12/2010 ove viene prevista la possibilifa dello
scarimenio delle graduatorie concorsudli valide e vigenti;

RICHIAMATA alfresi la sentenza del TAR Sicilia - Palermoe sezione 1 del 04(04/201 2 n._TOC’i che
ha, nel merito, senfenziato per I'uvtilizzo di una graduatoria concorsuale prees]sfenfe anzicheé per
I'indizione di un nuovo concorso in quanto detio sconimento rappresenta ormai la regola generale

- . o : :
di reclutamento, menire l'indizione di un nuovo concorso pubblico cosfifuisce P'eccezione e =

richiede una apposita € approfondita motivazione che dia conto del sacrifico imposto ai
concorrenti idonei e dalle preminenti esigenti di interesse pubblico;

VISTO il verbale dellincontro tenutosi tra la direzione Aziendalte dell' ASP e le OOSS delle fre
aree confrattuali del SSN e la RSU in data 2 agosto 2012;

PRESO ATTO che nella suddetia riunione viene fatta dalla Azienda la proposta gﬁ od_oﬁare i
seguenti principi generdli da valere per la coperura di tutti | posti e di tutti p_roﬁ!i profess_loncﬂ!:
« Rispetto delle percentudli del 40% per quanto concerne 1 posti da ricoprire con
mobilitds; o
= Rispetto del 60% per quanto riguarda i posti da ricoprire con concorso ivi icompreso
anche [o scorimentio delle graduatorie valide ed esistenti;
» Nel caso di mancata applicazione, in atti gid in precedenza adottati, dcf}llc: corretia
proporzione fra i due istituti della mobilitd e dello scor:r'irpen‘ro grdfj}.latorlg. a fuvc?re
di guest'ultimo, atiivazione della procedura di mOI?IhTCl per tutti | posti vacaonti e
disponikili fino al rialineamento agii standards indicati; . . . .
* In mancanza di domande utili per la mobilitd, ia copertura dei posti vacanti avvend

mediante precedure- concorsuali ivi ricomprese anche lo scorimento - delle - - -

graduatorie valide ed esistenti;

CHE in detta riunione la proposta aziendale era stata ampiamente condivisc_ anche dalle
O05S presenti e dalla RSU; . S

CHE nella delibera di programmazione delle assunzioni di Infermieri }?rofessionc!i n. 194 del
27/08/2012 era previsto che [ posii da coprire per mobilita sarebbero fs;‘q’n punc n. 19 unitdy;

CHE al fine di procedere dlla coperiura dei sopracitafi n. 38 posti vacanti fﬂ lnfe{mieri
Professiondli, al fine del rispeto di quanto sopra, n. 19 pofrdnnq essere coperti medlcln’rg
sconimento della graduaicria concorsuale, mentre i restanti n. 19 posii, mediante le procedure di

maobiliid regionale/interregionale:

VISTA la graduatoria del pubblico concorsa in posti di infermiere p‘rofession.ale, _Qpprova‘fc
con delibera 481 del 10.02.2005 della confluita AUSL 7, che & tutt'ora vigente ai sensi di quanto
previsto dal D. PCM del 19/06/2013 in corso di pubblicazione nella GURI che ha prorogaio [a

validita delle graduatorie fino al 31/12/2013 ed utilizata per le nomine a tempo indeterminato fino

- al'214° candidato;

ENUTO pertanto al fine di far fronte cile sopraindicate carenze di organico ed assicurare
odegug’rliTlivelli dipsoddisfocimento della domanda ossis’renzigle di procedere gllo copgr’ruro dZI
citati posti vacanti mediantfe assunzione con rapponfo QI lavoro a ’rempoﬂ mde’re'rmlnc.’r% Eli
esclusivo in qualita di infermiere professionale dei candidati colloc.c’n.dgl 215 pos’ro in polI ? le|
graduatoria sopra indicata, previa presentazione dei documenti di rifo e stipula del relativo

contratto individuale di lavoro;

CHE la spesa necessaria rfientra nei limiii del fetto di spesa per il personale cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010:;

CHE dal fine di acquisire la disponibilitd ad eventuale nomina a tempo indeterminato sono
stati interpellati con raccomandata A/R del 04/07/2013, i candidafi utimente classificati dal 215 o
305° posto e che hanno dichiarato di accettare fale nomina i Sigg.i: Barone Nunzo { 215°),
Giurdanella Valeria (251°), Zaffonte irene {255°), Calabrese Silvana {258%), Vemuccio Carmelo
[262°), Maurizio Marco (273°}, Giglio Silvio (276°), Giunta Maria (282°), Fiorilla Giovanna {284°), Sama
Francesca (285°), Guerrieri Concetta {288°), Cassibba Giovanna {290°), Cascone Giovanna (297°),
Chessari Giuseppa (298°) e Santoro Alessandra {305% per un totale din. 15 unita; -

VISTA l'urgenza di dover assicurare la funzionalitd dei servizi sanitar, di procedere, nelle
more dell'interpello delle restanti n. 4 unita, alla stipula del contratio con | sopracitati n. 15 unita
che hanno gid dichiarato la propria disponibilite; : - :

~ SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTHO il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s'infendono integralmente ripetufi e frascritti:

PROCEDERE dlla coperfura di n. 38 posti vacanti di infermiere Professionale cosi come

segue:
e 1. 19 posti mobilitd,
- * n. 19 posti mediante utilizzo procedura concorsuale:
PROCEDERE dllo scorimento dellg graduatoria del concors.o pubblico per titoli ed esami in

posfi di collaboratore professionale sanitario - infermiere cat D, della confluita AUSL 7 di Ragusa,
approvata con delibera n. 481 del 10/02/2005, tutt'org vigente ai sensi dal D. PCM del 19/04/2013

in_corso di pubblicazione nella GURI che ha prorogato la validita delle graduatorie fino al

31/12/2013 ed utilizzata per le nomine a tempo indeterminato per n. 19 uniter di; g:(?[lukgorgfore
professionale sanitario infermiere professionale; Teta R

STIPULARE coniratto individuale di lavoro con i Sigg.ri Barone Nunzio, Giurdanella Valeria,
Zaffonte Irene, Calabrese Silvana, Vernuccio Carmelo, Maurizio Marco, Giglio Silvio, Glunta Mariq,
Fiorilla Giovanna, Sarra Francesca, Guerier Concetta, Cassibba Giovanna, Cascone Giovannag,
Chessari Giuseppa e Santoro Alessandra che hanno gia dichiarato la propria disponibilitcy
all'assunzione previa presentfazione dei documenti di rito.

PRENDERE atto con successivo provvedimento alla nomina delle restanti n. 4 unita.

. IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di :
€ 313675.75 per il pagamento delle competenze ecen. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€12619.8 per indennitd comuni conglobate al conto n. 505020102 qut.
€77658,32 (CPDEL) per onefi ¢/ Ente n. 505020105 aut,
€9397.4 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 5253,12 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€27735,06 per IRAP -conto n: 901010101 aut.-

- PRENDERE atfo con successivo atto della data di immissione in servizio,

Data Esercizio

Imporio Autorizzato Ordine Conto

Visto: il Dirétyre Econonrico Finanziario Il Contabile
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