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IL DIRETTORE AMMINIS[TRATIVO IL DIRETTORE SAWITARIO
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IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art, 53, conuna n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 81.UG. 2013

IL SEGRETARIO
Sig. Marcelio G
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO
all’originale in atti

Su Proposta del Dirigente della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolaritd formale e la legittimita; -

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N1549 4 241UG. 2013

DIREZIONE U.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALY. FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controflo: S NO

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSL AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE
SPESA €.200,00.

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L DIRIGENTE
Y ) - . 4{@
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- 2 4 1.UG. 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provineciale, il

- Direttore Amministrativo

- Dott,- Vito Amato - Direttore Sanitario

Sig, Mareello Gughstta

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta Ia seguente deliberazione:



PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permetiano ’acquisizione sistematica di conoscenze,tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte Je professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi da C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

PREMESSO che il Piano Regionale della Prevenzione 2010- 2012, approvato con D.A.
03220 del 30.10. 2010 dell’Assessorato della Regione Sicilia, individua le linee progettuali da rea-
lizzare in ambito aziendale nel periodo di interesse (2010-2012) per le aree espressamente indicate
nella medicina predittiva — prevenzione universale — prevenzione della popolazione a rischio —
prevenzione delle complicanze e delle recidive di malattia; :

ATTESO che con npta prot. n.1235/Dip.Prev. del 27.11.2012 il Direttore del Dipartimento
di Prevenzione, dott. Franceseo Blangiardi, quale coordinatore delle 37 linee progettuali indicate nel
Piano Regionale della Prevenzione chiede alla Direzione Sanitaria Aziendale, [’approvazione del
progetto che ha come obiettivo la “Riduzione tabagismo materno”, sensibilizzando le neomamme
ad astenersi dal fumo post-gravidanza;

LETTA la richiesta che si allega e che fa parte integrante della presente delibera, vistata dal
Direttore Sanitario Aziendale, datata 1 luglio 2013 a firma del dott. Orazio Palazzolo, dirigente me-
dico Psichiatra dell’Unita Operativa Complessa Dipendenze Patologiche Ser.T di questa Azienda e
Responsabile de Progetto “Riduzione tabagismo materno™ approvato con delibera n.351 deli’11
febbraio 2013, con la quale il citato dott. Palazzolo chiede di autorizzare la liquidazione dei com-
pensi relativamente a due Esperti Lilt che hanno partecipato, in qualita di relatori, al corso di forma-
zione “Mamme libere dal fumo: counselling per il tabagismo in gravidanza e allattamento®, svoltosi
a Ragusa presso la sala del Dipartimento di Prevenzione il 6 maggio 2013;

CONSIDERATO che la spesa occorrente, gid autorizzata con la delibera prima citata, am-
monta ad euro 200,00 lorde da imputare al conto di costo n. 50202030204,

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del direttore Sanitario;

RS

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e traseritte

APPROVARE ED AUTORIZZARE la liquidazione dei compensi relativamente a due Esperti Lilt
che hanno partecipato, in qualita di relatori, al corso di formazione “Mamme libere dal fumo: coun-
selling per il tabagismo in gravidanza e allattamento”, svoltosi a Ragusa presso la sala del Diparti-
mento di Prevenzione il 6 maggio 2013;

QUANTIFICARE la spesa in € 200,00 quale compenso ai due relatori.

AUTORIZZARE il pagamento della somma € 200,00 imputandola al conto di costo n.
50202030204 denominato“spese di formazione per attivitd progettuale”, giusta delibera n. 351
dell’11 febbraio 2013 autorizzazione di spesa 1.293/13 .

LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto.
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Il Contabile

Visto: Il Direttore Economico Finanziario
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