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IL DIRETTORE, AI‘:IM]NISJ
Daott. Franco Maniscalco
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- Dott. Vitp Amato

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1532 gu 241U6. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecufiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE FILIPPI ROSALBA —
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA.

/

RESPCHSARIR DY, E
STATO GIURIDICO BEY/PERSONALE
Dott.ssa Mé chinind

//

L 241U6 2013

missario Straordinario, Arch. Angelo Aliqué, nominato ai sensi deil’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Com-

con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai
Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

Big. Mareello Gﬁgﬁxﬂt@aDHeﬁC}re Sanitario

] .
e on l'ascistenza quale :.aegwatarm \/ev\:alezante

aoobta 13 seguente deliberazione:




- SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parie del Direttore della Sfruttura ne attesta la regolarité formale e ia legittimitd;

PREMESSO che con delibera n. 66 del 10/01/2013 si & proceduto alla concessione di
aspeftativa senza assegni per la durata di mesi otto alla dipendente sig.ra Filippi Rosalba,
Ostetfrica a tempo indeterminato presso il P.O. Maggiore di Modica, a decorrere dal
01/02/2013 e fino al 30/09/2013, per conferimento di incarico a ’rempo defermmofo di pari
durata conferitogli dall’ ASP di Palermo;

VISTA, ora I'istanza del 17/07/2013 a firma della sig.ra Filippi Rosalba con ta quale
nel comunicare di aver ricevuto nuovo incarico a tempo deferminato della durata di sei

mesi presso Ospedale Civico di Palermo per il periodo 19/07/2013 - 18/01/2014, chiede I

proroga dell' aspetiafiva; .

VISTO il CCNL integrativo del 20/09/2001 ari. 12 comma 8 lett. b, ove & previsto, che
al dipendente a tempo indeterminato pud essere concesso dall'Azienda e Enfe di
apparfenenza un periodo.-di - aspetfafiva, pari alla, durata, del confratto a tempo
determinato eventualmente stipulato con'la stessa o altra afienda o ente del medesimo

o altro comparto;

RITENUTO, pertanto, di poter accogliere I'istanza presentata dalla Sig.ra Filippi
Rosalba e di dover modificare la delibera n, 66 del 10/01/2013 limitatamente alla
decorrenza del periodo dell'aspettativa per incarico fino al 18/01/2014 anziché al
30/09/2013 e del'Azienda in cui presta servizio con decomenza ]8/07/2013 presso
I'Ospedale Civico di Palermo anziché presso I’ ASP di Palermo;

SENTITO il parere favorevole del direttore Amministrativo;
 SENTITO l parers favorevole del Diretfore Sanftario;
DELIBERA
.. Perimotiviin premessa.indicati e.che quisiintendono ripetuii e trascritti:

ACCOGLIERE l'istanza di aspettativa e retfificare la deiibera n. 66 del 10/01/2013 di
concessione aspettativa senza assegni della sigra Filippi Rosalba, Ostetrica a fempo
indeferminato  presse il P.O. Maggiore di Modica, [imitatamente alla durata
dell'aspettaiiva per incarico fino al 18/01/2014 anziché al 30/09/2013 e dell' Azienda in cui
presta servizio eonydgcorrenza, 18/07/2013 presso I'Ospedale CIVICO di Palermo cmzm:he
presso I' ASP di Polermo TR

o Precisare che per ’ruh‘o ll penodo cli cspe’r’roﬂvo concessa, la stessa non ho dlrn“ro al
alcuna reiribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’ cmzu:m!’ro di servmo
e di quella contribuitiva; S S

" o Dare mandafo alla Direzione del Personale di procedere all'eventuale relativa

sostituzione al fine di garantire la regolcre furnazione dei servizi.
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