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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 detla L.R. 3/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

da 2 81LUG. 2013
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La presents copia & conforme IL SEGRETARIO |

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1528 4a 241U6 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: INCENTIVO ECONOMICO INTEGRATIVO ANNO 2008 DIRETTORE GENERALE
DELLA CESSATA AUSL N. 7AVVOCATO FULVIO MANNO .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTC  IL DIRETTORE DEL SE

DR.SS4 MARI4 AUSL ST

24 1.U6, 2013

11 \ nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

. 20, comma 3 della L.R.

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993,

dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vitc Amato - Direttore Sanitario

Sig. Marcello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante, adotta la

e con ’assistenza

seguente deliberazione:



Su Proposta deila Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il trattamento economico annuo del Direttore generale, determinato sulla base delle
lettere a)} b) e ¢) dell’art. 1 del D.P.C.M. n. 502 del 19/7/1995 pud essere integrato di una ulteriore quota,
massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati

annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori:

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amminisirativo e del Direttore
sanitario va integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale , stante che 1'indennitd
annua lorda loro spettante & commisurata al trattamento economico del Direttore Generale.

Che, altresi , I’integrazione compete anche al Collegio dei Sindaci, con un ulteriore incremento del
20% per il Presidente del Collegio:

Che a norma della L.R. 0. 5/2009 la ex Azienda Ospedaliera di Ragusa e la ex AUSL 7 di Ragusa a
decorrere dall’1/9/2009 sono state accorpate in un’unica Azienda denominata “ Azienda sanitaria

Provinciale di Ragusa”

Vista la nota prot. n. 39706 dell’8/5/2013 con la quale I’ Assessorato Regicnale della Salute ha
autorizzato questa Azienda alla erogazione della quota incentivante per ’anno 2008 in favore del
Direttore generale dell’AUSL 7 di Ragusa, pro tempore, nella misura del 20% del trattamento £conomico

principale percepito nell’anno 2008, tichiedendo formale rinuncia, di ogni pretesa a tale titolo per I'anno
medesimo

Preso atto della nota del 2/7/2013 con la quale I’ Avv Manno, Direttore generale della cessata ASL
7 di Ragusa, con riferimento alla nota dell’Assessorato regionale della Salute,n. 39076 dell’8/5/2013, in
relazione alla erogazione dell’incentivo in premessa, ha comumicato di accettare, a titolo di acconto sulle
maggiori somma dovute, giusta domanda proposta al Giudice del Lavoro del Tribunale di Ragusa con
ricorso del 14/7/2010, il pagamento del compenso incentivante nella misura del 20% del trattamento

economico principale per I'anno 2008.

Ritenuto,pertanto che pud procedersi alla erogazione dell’incentivo economico del 20% ai sensi
dell’art. 1 comma 5 del D.P.C.M. 502/95 e s.m.i, per I’attivita espletata neli’anno 2008, a favore di
Direttore generale della cessata ASL 7, Avv. Fulvio Manno nella misura di € 28.921,59

Sentiti i pareri dei Direttori Amministrativo e sanitario

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute e trascritte:

Prendere atto della nota Assessoriale n. 39706 dell’8/5/2013 con la quale
I Assessarato Regionale della Salute ,comunica ’esito positivo della verifica del Direttore

Generale della cessata ASL 7 di Ragusa, Avv. Fulvio Manno, finalizzata alla erogazione del compenso
incentivante nella misura del 20% del trattamento economico principale
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Prndere atto della nota del 2/7/2013 con la quale I’ Avv Manno, Direttore generale della cessata
ASL 7 di Ragusa, in relazione alla erogazione dell’incentivo in premessa, ha comunicato di accettare a
#tolo di acconto sulle maggiori somma dovute, giusta domanda proposta al Giudice del Lavoro del

Tribunale di Ragusa con ricorso del 14/7/2010, il pagamento del compenso ince

20% del trattamento economico principale per I'anno 2008:

ntivante nella misura del

Provvedere alla liquidazione delle somma di € 28.921,59 relative al 1’anno 2008

-,

Autorizzare la spesa di € 28.921.59 sul conto denominato «“ Altre sopravvenienze passive c/terzi

802020317

Conto

Importo _q—Autorifzato
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Visto: Il Direttore Economico Finanzial.'io

Esercizio




