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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1522 au 24106 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVASENZA ASSEGNI SIG.RA GRAVE GIANFRANCA

L RESPON%)L’E DEL PROCEDIMENTO

[

77

7 STATO GIURIDICO BEL PE
{ Dott.ssa Maria Schinin

n 24162013

missario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della L.R. 5/2009

con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai

. nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Com-

Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Viio Amaio

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

-Sig. Miareello Gugliotta

¢ con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

ha seguehte deliberazione



- Invalidi Civili ASP Ragusa; -+~ -

SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con Ig
softoscrizione da parte del Direttore dellg Struttura ne attesta ia regolaritd formale
e la legittimita:

VISTA l'istanza acquisita al protocolio aziendale con N. prot. 14541 in data
01/07/2013 dailla dipendente Sig.ra Gravé Gianfranca, Assistente Amministrativo a
- tempo indeterminato Presso - la- segreteria. Invalidi Civili di Ragusa, con la-quale
chiede la concessione di aspettativa senza retribuzione € senza decorrenzqa
dell'anzianita, per motivi familiari a decorrere dal 19/08/2013 e fino al 28/08/2013;

 VISTO T'art. 12 comma T del CCNL integrativo del personale del Comparto
Sanitd del 07/04/1999, il quale prevede che qa personale con rapporto di lavoro g
tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivaig richiesta, possono essere
concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza
retribuzione e senzg decorrenza dell'anzianita, per un periodo massimo di dodici

o

mesi nel triennio; : : 4

RILEVATO che la Sig.ra Gravé Gianfranca ha usufruito, nell'vltimo triennio, un
periodo di aspettativa senza refribuzione disoli 31 giorni:

VISTO il parere favorevole e presso dal Coordinatore dell'Ufficio Com

RITENUTO, di sensi di quanto sopra previsto, di accogliere l'istanza presentata
dalla Sig.ra Gravé Gianfranca e di poter concedere dalla stessa un periodo di

aspettativa senza assegni per il periodo che va dail 19/08/2013 al 28/08/2013:
SENTITQ il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo:
SENTITO il parere favorevolmenie espresso dal Direttore Sc:rni’rc:rio;

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati € qui si infendono ripetuti e frascriti:

»  CONCEDERE/H
a tempo indeférmifidfo piesso Ia segreteria Invalidi Civili dj Ragusa, un periodo
di aspeftativa senza assegni per il periodo che va .dal 19/08/2013 al
28/08/2013, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo-del personale

- del Comparto Sanitd del 07/04/1999: o S o

* PRECISARE che, per tutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendente non
ha dirtto ad alcuna refribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo

dell'anzianitd di servizio e di quella contributiva. 7

missioni

dipendents Sig.ra Gravé Gianfranca, Assistente Amministrativo



