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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ' IL DIRETTE
Dott. Franco Malié;*alc

IL SEGRETARIO
87 Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 211LUG. 2013

IL SEGRETARIO
ig. Filipponeri
1844
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La presente copia € conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale Sanita
)

J

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. ?473 del ‘?9”[52@33

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE AFFARI DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: MODIFICA DELIBERA N, 274 DEL 28/02/2012; COLLEGI TECNICIL.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Gy l
. AR

1 1 9LUG. 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R.30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con l'assistenza ___Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguenie deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Direttore di Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita.

PREMESSO che 1’art. 5, D. Lgs. 30/07/99, n. 286, prevede che [e Pubbliche Amministrazioni ...
“yalutano in coerenza a quanto stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le

prestazioni dei propri Dirigentt

CHE il capoIV® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinatia ed il capo IV° del CCNL
dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, sottoscritti in
data 03/11/05, disciplinano la verifica e la valutazione dei Dirigenti in quanto caratteristica
essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavoro. :

ATTESO che gli artt, 26 dei citatl CC.CC.NN.LL. dispongono che i dirigenti alla scadenza
dell’incarico loro conferito, i dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di
servizio e i dirigenti che raggiungono ’esperienza professionale ultraquinquennale in relazione
al’indennita di esclusivita, vengono valutati, per 1’aspetto professionale — comportamentale, dal
Collegio Tecnico, con le modalita fissafe nei precedenti arttr-25, degli stessi contratti collettivi.
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CONSIDERATO che il procedimento di valutazione, stabilito dalla normativa vigente, prevede per
| dirigenti una valutazione di prima istanza dei risultati professionali raggiunti, eseguita dai
Dirigenti diretti superiori ai dipendenti da valutare, e una valutazione di seconda istanza che, per la
parte relativa ai risultati professionali, viene eseguita dai Collegi Tecnici, di cui all’art. 15, comumi 5
e 6, D. Lgs. n. 502/92, e successive meodifiche ed integrazioni.

ATTESA la necessita di valutare I'attivita dei Dirigenti che hanno raggiunto i requisiti di cui agli
artt, 26 prima citati e, in attesa della formulazione del regolamento per la valutazione dell’attivita
dei Dirigenti da adottare in conseguenza dell’istituzione dell’A.S.P. Ragusa, allo scopo costituire
temporaneamente Collegi Tecnicl, cosi composti; '

« COLLEGIO TECNICO AREA CHIRURGICA

- Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitario Aziendale
- Componente Dr. Carnazza Maurizio S.C, Chirurgia Generale P.O. “Guzzardi” - Vittaria
- Componenie Dr. Zisa Antonio Direttore S.C. Ortopedia P.O. “Maggiore” - Modica

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.0O0. ospedaliere afferenti |’area chirurgica

« COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA

- Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitario Aziendale
- Componente Dr. Storaci Nunzio S.C. Malattie Infettive P.O. Civile - Ragusa
- Componente Dr. Carbone Guglielmo Direttore S.C. Medicina Interna P.O. “*Maggiore™ Modica

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.00. ospedaliere afferenti I'area medica

«  COLLEGIO TECNICO AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEISERVZE (-

- Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitario Aziendale ~
- Componente Dr.ssa Giordano Rosa Maria Direttore Lab. Analisi Cliniche Distretto RG1
- Componente Dr. Giavatto Michele Direttore Lab. Analisi Cliniche Distreita RG2

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso ULLOO. ospedaliere afferenti I’area diagnostica e dei servizi

o COLLEGIO TECNICO TERRITORIO
- Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitario Aziendale
- Compenente Dr, Blangiardi Francesco Direttore Dipartimento di Prevenzione per ja Salute
- Componente Dr.ssa Distefano Maria Concetta Direttore Distretto Vittoria
Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.OO. territoriali 0 non dipartimentalizzate
« COLLEGIO TECNICO AREA AMMINISTRATIVA '
- Presidente Dr. Maniscalce Franco Direttore Amministrativo
- Componente Dr. Tolomeo Giovanni . Coordinatore Amministrativo Territoriale



- Componente Avv. Vallone Danito Coordinatore Strutiure di Staff e Servizio Legale

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.QO. dellarea amministrativa

Valutata la necessita di provvedere con urgenza alle valutazioni in argomento e di dichiarare

immed:atamente esecutive il presente atto.

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario.

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo.

DELIBERA

per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Per

Per

Pe

Per

-

disporre la valutazione di II" istanza di tipo professionale comportamentale per i dirigenti
con incarico in scadenza o scaduto, per i dirigenti di nuova assunzione che hanno superato il
primo quinquennio di servizio e per i dirigenti che hanno raggiunto ['esperienza
professionale ultraquinquennale in relazione all’indennita di esclusivita, di cui agli artt. 26
dei CC.CC.NN.LL. dell’area dellz dirigenza medica e veterinaria e dell’area della dirigenza
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, sottoscriiti in data (13/11/05,
con le modalita fissate nei precedenti artt. 25 degli stessi contratti collettivi;

costituire all'uopo, 1 sotto elencati Collegi Tecnici temporanei che, in applicazione delle
disposizioni del capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria e del
capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale. teenico ed
amministrativo. sottoscritti in data 03/11/05, effettueranno la valutazione dell’attivita, per
I'aspetto professionale comportamentale, dei Dirigenti interessati, relativamente al
Dipartimento di appartenenza:

o COLLEGIO TECNICO AREA CHIRURGICA
- Presidente Dr. Amato Vit Direttore Sanitario Aziendale

- Componenie Dr. Carnazza Maurizio $.C. Chirurgia Generale P.O. “Guzzardi™ - Vittoria
- Componente Dr. Zisa Antonio Direttore 5.C. Ortopedia P.O. “Maggiare™ - Modica

la valutazione dei Dirigenti in servizio pressa UU.00. ospedaliere afferenti I’area chirurgica

e COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA
- Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitario Aziendale

- Componente Dr. Storaci Nunzie §.C. Malattie Infettive P.O. Civile - Ragusa
- Componente Dr. Carbone Guglielmao Direttore S.C, Medicina Interna P.O. “Maggiore”™ Madica

la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.0O. ospedaliere afferenti Iarea medica

s  COLLEGIO TECNICO AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVZI

Presidente Dr. Amato Vito Direttore Sanitaric Aziendale
- Componente Dr.ssa Giordano Rosa Maria Direttore Lab. Analisi Cliniche Distretto RG
- Componente Dr. Giavaito Michele Direttore Lab. Analisi Cliniche Distretto RG2

la valutazione dei Dirieenti in servizio presso UU.QQ. ospedaliere afferenti [’area diagnostica e dei servizi
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e COLLEGIO TECNICO TERRITORIO
- Presidente Dr. Amato Viio Direttare Sanitario Aziendale

- Componente Dr. Blangiardi Francesco Direttore Dipartimento di Prevenzione per la Salute
- Compaonente Drssa Distefanc Maria Concetta Direttore Distrette Vittoria
la valutazione dei Dirigenti in servizio presso LU.OO. territoriali o non dipartimentalizzate

e  COLLEGIQO TECNICO AREA AMMINISTRATIVA
- Presidente Dr. Maniscalco Franco Direttore Amiministrativo
- Componente Dr. Tolomeo Giovanni Coordinatore Amministrative Territoriale




Avv. Vallone Danilo
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Visto: 11 Direttore Economico Finanziario

1] Contabile

|




