IL DIRETTORE AMMINISTRAQ
Dott.Frangg Maniscalgo’ @

IL SEGRETARIO IL COMMISS IO STR_A

Flllpponerﬁascone ArchfAn 11 s
ﬁ //L?Mu (e

ARk ok ol etk b of s ok el ek s o ot of e ot e e ok SR b ko ol o o e o e ok ok el o ook oo o e ok s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della LR, 3/11/1993 1,

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal &= 7 LUG. 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

e con 1’assistenza

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 1381 4 - 4 LUG. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: si
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Sospensione dal servizio del dipendente Giummara Vincenzo ai sensi dell’art.
15, comma 1, del CCNL del 19.4.2004 del comparto sanita

IL RESWSABILE DEL PROCEDIMENTO

Qi N

i -4 LUG. 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

nella sede dell’Azienda Sanitarifa Provinciale, il

L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Ammumistrativo
- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
arte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e 1a legittimita;

Premesso che da notizie stampa si & appreso che nei confronti del dipendente di questa
\zienda, sig. Giummara Vincenzo nato a Modica il 5.3.1964, collabor. Prof. sanitario, infermiere,
‘stata applicata da parte dell’Autoritda Giudiziaria, con decorrenza dal 19.06. 2013, la misura
wutelare degli arresti domiciliari;

Visto Dart. 15, comma 1, del CCNL del 19.4.2004 del personale del comparto, secondo cui
‘dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso dal servizio con
1vazione della retribuzione;

Comnsiderato, pertanto, di dover sospendere dal servizio a decorrere dal 19.6.2013 il
pendente sopra indicato;

Visto I'art. 15, comma 7, del CCNL del 19.4.2004, secondo cui al dipendente sospeso dal
TVizio “sono corrisposti un 'indéniitd ‘pari al 50% della retr zbu.alonfe ifdicata all’art. 37, comma
lettera b)del CCNL integrativo "del 30 settembre 2001, nonché gli assegni del nucleo familiare e
\refribuzione individuale di anzianita, ove spettanti™;

Ritenuto, pertanto, di dover sospendere con decorrenza dal 19.6.2013 il 31g Giummara
incenzo, nato a Modica il 5.3.1964, collabor. Prof. sanitario, infermiere, dal servizio per futta la
rata dello stato di restrizione della liberta personale ¢ di corrispondere allo stesso a decorrere
lla stessa data. e fino alla revoca della detta misura interdittiva, la indennitd di cui all’art. 15,
mma 7, del CCNL del 19.4.2004

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
rimotivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-di sqspenderebon decorrenza dal 19.6.2013 il Sig. Giummara Vincenzo, nato a Modica il
1.1964, collabor. Prof. sanitario, infermiere, dal servizio per tutta la durata dello stato di
itrizione della liberta personale, e di corrispondere allo stesso a decorrere dalla stessa data. e fino

a revoca della detta misura interdittiva, la indennita di cui all’art. 15 comma 7 del CCNL del
4 2004; - P

- - di adottare ogni eventuale ulteriore prowedlmento di competenza, ivi mcluso il dovuto
ywvedimento disciplinare, non appena perverrd in merito la comunicazione ufficiale da parte
1’ Autorita Giudiziaria;

- di precisare che il trattamento economico da corrispondere al dipendente continuera a
ivare sull’apposito conto di bilancio in quanto competenza fissa;

ichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva;




