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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w  90610.2013

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone

e e sk e o 2 o 3 o o ok o ek ok o ok o o b o sk ook o ol o ok sk ok of s i ok ok ot b ok ol sk ok o oS S s o o ke o o o o e o ke sk o ok o sk s skt ke ok of ook o sl oo e sl e sk e e o

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N1351 s 276102013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Revoca distacco sindacale part- time al dipendente Rizza Giovanni con decorrenza
del 1° luglio 2013

nella sede dell'Azienda Sahitaria Provinciale, il

. 27610, 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi delf’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco

- Dott. Vito Amato
e con |'assistenza  Sig. Filipponeri Cascone

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n.87 del 9 ottobre 2009, secondo quanto previsto dal CCNQ del 7
agosto 1998, ¢& stato concesso il distacco sindacale part-time ai sensi dell’art. 7 cc. 1 e 2 con
decorrenza dal 1 agesto 2009 al sig. Giovanni Rizza, dipendente a tempo indeterminato rivestente
il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario Esperto - cat. DS, corrispondendo
all’interessato il trattamento economico previsto dal citato CCNQ e confermando negli anni
successivi, senza soluzione di continuitd, il suddetto distacco senza procedura di conferma, cosi
come previsto dai ce. 3 e 6 dell’art. 14 del CCNQ 7/8/09 e dei cc. 6 e 3 del CCNQ 24/9/07;

- Vista la nota della Confederazione sindacale CISL FP prot. n. 165/2013/5G del 20 giugno
2013, pervenuta al protocollo aziendale il 25 giugno 2013 al n. 14182, con la quale si richiede la
revoca del distacco sindacale retribuito al dipendente Rizza Giovanni a far data dal 1 luglio 2013;

Ritenuto, quindi, di dover revocare il distacco sindacale part-time al sig. Rizza Giovanni dal

1 luglio 2013; e

Sentito il parere favorevole dél ]jifettore Sanitario; S

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

per 1 motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Revocare, come da nota della Confederazione sindacale CISL FP prot. n. 165/2013/SG del 20
giugno 2013, al dipendente sig. Rizza Giovanni, Collaboratore professionale sanitario Esperto -
cat. DS, il distacco sindacale part-time a far data dal 1 luglio 2013;

— Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di permettere il rientro in
servizio a tempo pieno al dipendente nell’U.O. afferente.
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