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IL DIRETTORE SAJS

Dott. Vlto Aitate -
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iL DIRETTORE AMMI _
Dott, Franco Mariscalco

IL SEGRETARIC

Arzh Ange[g Ali ﬁ.\a—"

IL COMMISSARI STRAORDINARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomt consecutivi,

w  2361U.2013
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La presente copia & conforme L SEGRET’A-RIO-. Terpn ot

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
 RAGUSA

DEL[BERAZI ONE DEL C OMMISSAM O STRA ORDINAM 0.

N ?3‘32 del Z?G!U 28?3

' DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO -

OGGETTO: Autorizzazione trasformazione rapporto di lavoro da tempo parzmle a tempo
pieno dipendente Manfré Cataldi Eliana, Assistente Amministrativo.

IL DIRETPORE
Direzione Amminjsfrazione del Personale
Dr.ssg-Ausilia Guarrasi

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ogt e DUDOR -

I 21610.2013

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

‘Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliquo, nominato ai sensi dell’art. 20,.comma 3 della - -

L.R. 5/2009 con Decreto Assessonaie n 0’)617 del 5/ 12/2012, coadiuvato, 4i sensi‘dell’art. 7-della. .- ;-
L..R. 30/1993, dai Sigg.:- . T

- Dott. Franco Maniscalco

- Do'tt. Vito Amato

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Sig. Fllipponeri Cascone ; qﬁaie Segretario verbalizzante,

e con !’assistenza

adotta la seguente deliberazione:




€ 2.951,23 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n.508020101 aut.n..
€ 777,27 per indennita comuni conglobate - al conto n. 508020102 aut. 1.
€ 994,76 per oneri ¢/ Ente n. 508020105 aut. n.

e 316 92 perIRAP -conto n. 9001010101 aut.n.

Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione da
parte del Direftore della struttura ne attesta la tegolarita formale ¢ la legittimita

Premesso.che con istanza del 17.6.2013 la dipendente Manfré Cataldi Eliana, nata a Ragusa
il 23.1.1968, in servizio a tempo indeterminato presso il Distretto Sanitario - anagrafe assistiti: di - -

Ragusa in qualitd di Assistenté Amministrativo, Categona “C”, con rapporto di lavoro .a tempo -
parziale nella misura del 70% dell’orario di servizio, ha richiesto di rientrate a rapporto d1 Iavoro a o

tempo pieno a decorrere dal 1 luglio 2013;

— Prendere atto che - gh atti nclnamatl -50M0 custodm e conservati- presso la dlrezmne
AmnumstrazloncdelPersonale v S O R T SRTIF I FENRNEE PRI

Visto Part. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo-del CCNL- del-
comparto sanitd stipulato il 20 settembre 2001, ed in particolare il--comma. 2 punto- B, & .
sostitutivo del comma 4 del vigente artt. 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/2001 S
che regolamenta I’orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo: pa.rz1ale AP

vev | Datacs o oo o e wn oo o | Esercizio,

Importo_ - Autorizzato . | = Ordine | -Conto

Considerato che, per effetto del sopracmtato comma 2 punto B, i dipendenti che hémno - -
trasformato il rapporto di lavoro da. tempo:pigno a tempo par: ziale hanno diritto di tornare:a tempo SRR R Viéto:'ifDiré&bfc Pemp——— e~ — 3' -“ e — i Contabiie T
pieno alla scadenza di un bienrio dalla trasfarmazrone anche in soprannumero oppure prima della - BRI S L - — ——A ' Vo e
scadenza del biennio a condizione che vi .sia.la disponibilitd del posto in. organico. ovvere della: .- ol v
frazione di orario comspondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6 ‘comma. 1 PSR B
del decreto legislativo n® 61/2000; '

Preso atto che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente .
Manfré é avvenuta in data 1 luglio 2010, per m0t1v1 familiari, in esecuzione della delibera n. 1338 -

del 28.6.2010;

RJtenuto alla luce della sopraccitata normativa che la richiesta della dipendente Manfre
Cataldi Eliana ben pud essere accolta essendo trascorso oltre un biennio dalta trasformazione e non
sussistendo alcun motivo di incompatibilita prevista dalla normativa vigente; :

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 1998/2001 _
Visto il CCNL integrativo del domparto stipulato in data 20/9/2001;
Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n® 61

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavom a tempo parzmle per 11

personalenondmgenmaleadottatocondehberan 1222 dell’11.6.2010; - - O R RS o ' S I

Sentito il parere favorevole del Direttore Ammuustratwo;_ SR nais b &\) SR et
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario; : Y “D

DELIBERA e

MUY i i

Per i motivi espost1 in premessa che qul si intendono mtegralmente ripetuti e trascritti:-

- Autorizzare, ai sensi dell’art. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro.intégrativa-del CCNL: .. - .-
del personale del comparto sanitd stipulato il 20 settembre 2001, la trasformazione del rapporto:di ...
lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 1 luglio 2013 alla signora Manfré Cataldi- -
Eliana, nata a Ragusa il 23.1.1968, dipendente a tempo indeterminato.con la quahﬁca di Assistente

Amrmmstrattvo

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non & pit disponibile il 30% del posto in argomento.

- Imputare nell’esercizio 2013 la somma di ;




