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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia d deliberazione, ai sensi dell’art: 53, commz 1. 2 ‘delia LR: 3/11/1993 n,

30, viene pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 23 GHJ zms
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- Hliipponeri Gascone
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" DREzioNE AMMH\HS‘I’P(—\&LOME beL "PERSONF‘LE

La presente copia & conforme
- all’ onomale inath

I SEGRETARIO, 7. o= J:v

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

DELIBEMZ[@NEDELC@MﬂﬂSSAMQSTM ORDINARIO

N 131 @ del _ HG&U 2013 -

Esecutiva: SI NO

s “Afto sottoposto @ controllo: SI NO

OGGETTO: Conferimento al dott. Ferrera Ginseppe di incarico temporaneo di Direttore di struttura com-

" plessa del Servizio Samitd Pubblica Epidemniologia e Medicina Preventiva in sostituzione del dott. Blangiardi -

Francesco in aspettativa, con decorrenza 1.7.2013 e per tutta la durata dell’ aspettativa;

- ILRESPONSABILEDELPROCEDIMENTO . © . ILDIRETTORE -

—-21600.2013 0 L sede’ dell'Aziends Sanitatia Provinciale, il

Commlssano Straordmamo Arch. Angelo  Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

| L. R 5/2009 con Decreto Assessoniale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell art. 7 della
‘L. R. 30/1993, dai Sigg.: ‘ '

- Dott. F'rancb Maniscalco
- Dott. Vito Amato R —Duettore Sanitario - -
o con I’ assistenza ng F-'mpponen Casmnp _

- - Direttore Amminisirativo : . o L

o _'"adotta la secruente dehberazwne

, quale Segretarlo Verbahzzante o o



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con Ia sottoscnzmne da parte del
Dn'ettore dBlIa Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che nella dotazione organica di questa Azienda risulta temporaneamente vacante il posto -

di direttore di struttura complessa del “Servizio Sanita Pubbhca Epldennologla g Medmma Preventiva™;

Che la suddetta vacanza € determinata dall’assenza del dott Blanglarch Francesco, dlrettore di

struttura del sopradetto servizio cui ¢ stato conferito, in esecuzione: della delibera:539 del 27 ifiarzo 2012, ,
Iincarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione con decor.renza dal . 97 03 7019 e scadenza- il- vl N

26.03.2013;

Rllevato che come specificato nella circolare 21 marzo 2001 . 1045 dell’ Assessorato Regmnale della i v Tew st
'sanitd, pubblicata sulla GURS parte I n.16 del 2011 */ direttore del dlpammento séelio-é nomindto dal - -
rimane titolare della siruttura complessa cul é preposto; per tale periodo e i
temporaneamente non ha'la responsabilita di tale struttura che viene affidata ad altm du—zgenze della Stessa .t

direttore generale ...........

area di DFi ovenienza;

Considerato che al fine idi’ sostm.m;e il dott. Blangla.rdl nel suo Jinéarico di direttore di struttura-ed - = i
assicurate la funzionalita dell’unita operativa complessa per tutta 1a durata delPincarico dallo-stesso rivestito =~ =]
quale direttore del Dipartimento, & stata indetta, in esecuzione della delibera 674-del:31:10.2012; ai'sensi:del -+
DPR 484/97, selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo’ determmato': IERRTR

di direttore di struttura complessa del Servizio Sanitd Pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventlva

Rilevato che la suddetta procedura di sostituzione mediante avviso pubblico. & stata avvidta ai sensi
dell’art.18 comma 5 del CCNL dell’area della dirigenza medica - veterinaria del- SSN 1998-2001 come. - ..

sosmtulto dall’art. 11 del CCNL, parte normativa quadriennio 2002-2005,

Accertate che con delibera n. 789 del 4.4.2013, ¢ stata nominata la Commissione per la selezlone dei
candidati idonet; : L

Richiamato ’art. 8, comma 1 e comma 6 ultimo periodo del DPR n. 484/97, ai sensi dei-guali la
Commissione di cui all’art. 15, comma 3 del D. Lgs. n.502/92 accerta I’idoneitd dej candidati sulla base del

colloquio ¢ della valutazione del curriculum professionale ¢ al termine del colloquio e della valutazione:del . "

curriculum, stabﬂlsce sulla base d1 una valutazione complesswa la idoneita del candidato all’ mcanco o

" Visto il .verbale n ‘1 della commissione concorsuale che riunitasi in data 31.05: '7013 ‘ha- deﬁmtt'mui”

criteri di valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammlssmne da parte dei

candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano: R R
. = .Dott.Ferrera Giuseppe nato a PoughKeepsie il 14.10. 1936

e Dott ssa Visconti Maria Concetta riata'a Palermo il 11.11. 196’7 -

Accertato, come risulta dal medesimo verbale che i candidati sono in possesso dei recp.uslti spemﬁm .

di ammissione alla selezmne

Viste le schede di vaiutazmne allegate al verbale n. 1, da cui & possibile evincere il- g1udlz10 espresso SRR

dalla commissione sul curriculum professwnalc dei candidati ammessi alia SSIEZIOHB

Visto il ‘verbale n. 2 della commissione, che in data 31 magg;io 2013, ha definito, sulla base del . . .
colloquio e della valutazione del curriculum professionale, I’idoneita dei- candidati.in possesso: dei. reqmsm'.r.-. SR
per I’accesso all’incarico oggetto della selezione ¢ che, regoiam:tente mwtaﬂ 31 5010 presentan nel glomo_:_ .

indicato per il colloquio medesimo;

: Accertato che Ia valutazione della Commissione.di cui all’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92,
- non deve avere alcun effetto comparativo e che la valutazione dalla stessa effettnata sulla base del

curriculumn professionale e del colloguio, ha il solo ed unico scopo di accertare-1’idoneita dei candidati
- all’incarico da conferire secondo quanto previsto dal citato art. 8 comma 'dei DER n. 484/97,

_ Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dal D.Lgs. n. 502/92, la scelta del dirigente,
effettuata -unicamente e direttamente dal Direttore Generale sulla base della rosa di candidati idonei
selezionata dalla appos1ta commissione di cui all’art. 15 ter comma 2 del medesimo D.Lgs, non ha natura
concorsuale bED.Sl si conﬁgura come scelta di carattere fiduciario affidata alla responsabilita managenale

. -idoq 3 per entrambl i and1dat1

e Acc:ertato -An partlcolarf: che 11 dott F errera GILISEPPG presenta un cumculum formatwo professmnale‘-_r{: TRTE T
d1 notevole spessore “in quanto ha maturato un’ottima esperienza sul campo ,con proficut-visultati in'termini-c . @
di obiettivi a lui affidati, svolgendo. attivita di autonomia gestionale nell ‘ambito di “strutture’ semplici e .
complesse’’s che “‘possiede i.requisiti.per la. gestione di uriitd operative complesse; ‘avendo. dimostrato ottima =~ <l

D prepaiazlone tecmca ceccellenti competenze -specifiche e capacita per la direzione; della: dzscxplma MESSA @ i,
... -concorse, a-convalida di una vastissima formazione continua.,supportata dalla’ dacumenrazzone riportata nek.: :

- curriculum’ tutti-elementi -tali-da-. -giustificare 1a-scelta fiduciaria di affidargli ’incarico- di sostltuzmne del,--_}:

direttore della struttura complessa “Servizio Sanita Pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventiva”;

Rllevato che la Comnussmne in sede di esplctmnento del coIloqum ha espresso un 01ud1210 d1"e S

- .-Ritenutp. per quanto-sopra-di conferire al. dott. Ferrera Giuseppe incarico temporaneo:di Direttoredi-.... .-+

con decorrenza dall’1.7-2013 e comunque per tutta la durata dell’aspettativa;

Ritenuto di procedere alla sottoscrizione con lo stesso del relativo contratto individuale di lavoro ;.

Sentlto 11 parere favorevole del Dlrettore Amm:mstratwo '
Sentito il parere favorevole del Direltore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascrltn R

I.. th &h
DL Y

-+ - struttura- complessa del Servizio Samitd -Pubblica- Epidemiologia ¢-Medicina -Preventivain sostituzione: ==~ .
. .- dell’attuale direttore-della struttura complessa Servizio Sanita Pubblica Epidemiologia e Medicina Preventiva: v ot 2
- in.aspettativa a.seguito di nomina a- direttore:del Dipartimento di Prevenzione dal. 77 03"701? al 26 03. ')015 il e

‘Conferire. al dott, Ferrera: G1useppe dirigente medico, di questa. ASP, incarico. temporaneo di -

27.03.2012-al 26.03. 2015, con.decorrenza 1.7.2013 e per tutta la durata dell’aspettativa; -

SR Imputare ‘le sornme per 11 pagamento delle competenze economiche sugh apposxtl conto.
dell esercizio 2013 nel modo di seguito indicato: Co o

€ 2307,83 per competenze fisse conto 505010101 aut.n.......... [
€ 9282,20 per retrib. pos. sul conto 505010102 aut.n...........cooeniene
€.2758,42 per oneri c/ente CPS sul conto 505010105 autn ...oevnienienneee
€333,79 per oneri c/ente INADEL conto 505010105 aut m. ........ e
.. €985,15  per IRAP conio 901010101 autn......cocovviniiinnnenins, . :
: _Procedare alla-sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ;

.Direttore di struttira complessa del “Sérvizio Sanitd Pubblica Epidemiologia & Medicina Preventiva” in -
sostitnzione dell’attuale direttore della struttura complessa Servizio Sanita . Pubblica ;Epidemiologia e .
‘Medicina Preventiva in, aspettatwa a seguito di nomina a direttore del D1part1mento di Prevenmone dal

Data: -0 S Dl el e _-.... "Esercizio ‘.-

Imj:ortov R © Autorizzato ‘Ordine . Conto

1l Contabile~ .

. Visto: I Direttore Economico Finanziario




