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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della-L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

s  1861U.2013
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II. SEGRETARIO . . -
all’originale in ath : L

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
. s ﬁ? :

AZEENDA SAN ITARIA PROVINCEALE
R AG U SA

DELIBEMZI ONE DEL COMMISSARIO S TRA ORDINARI 0

~ 1279 '&él'  T461U.2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Indizione procedura selettiva volta al conferimento di incar ichi di collaborazione
continuata e coordinata a 3 Biologi per la realizzazione del progetto “Definizione di un nuovo
standard di sicurezza per la manipolazione di emocomponenti in asepsi e tipizzazione tissutale
HLA del sangue dei donatori di midolo e campioni sangue cordonale”. Approvazione avviso.

1L DIRETTORE

' Direzmne Am;}:?ﬁione del Personale
© " Drssa /1 Fasi
/ lotiof fuieS

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

'og@,ca D@

1l 1 4 G1U. 2013 ., nella sede deli Azienda Sanitaria Provmcwle i

Conﬁmssano Straordmarlo Arch Angelo Ahquo nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3. della - -

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7-della: . ... .

L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. France Maniscalco

- Dott. Vito Amato

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da partga'del
Direttore della struttura ne attesta ia regolarita formale e la legittimita; S

Premesso che con D.A. 12285 del 26.10.2012, pubblicato nella GURS n. 52 del 7.12.2012,
I’Assessorato Regionale alla Sanita nella definizione del nuovo modello organizzativo gestionale
per U'esecuzione dei trapianti di cellule staminali emopoietiche nella rete ospedaliera pubblica. ha

individuato il laboratorio di HLA presso il Servizio di Medicina Trasfusionale ‘dell’ospedale di

- Ragusa come uno dei quattro Centri Siciliani accreditati EFI che possono: tipizzare 1 donatori ‘di’:- - .

midollo osseo della regione iscritti al Registro Nazionale IBMDR,;

Che ;con_ il s_uddettgi dé_ércto é_-p‘rcvi_sto Il’raﬁiq__ciqi-_l?qﬁ di;:rec-lutamento conié?-a;*tiéolézi'onif funzionali- - .
del Registro-Regjonale dei donatori di midollo nonché autarizza e ﬁnanzia;,j-alz-cdsto'pr_eviste_i‘dal' S
tariffario IBMDR, la riqualificazione genetica.dei donatori gia iscritti medidnte tipizzazione HLA a2 [ i

pit alta risoluzione;

Che inoltre,-al fine di ampliare il patrimonio dei donatori volontari non consanguinei di cellule.. "

staminali emopoietiche, prevede il reclutamento di almena 1000 nucvi donatori nel biennio

2013/2014 nonché_riconosce..’esigenza .di dover garantire ai~centri di tipizzazione  tessutale: .-

accreditati EFI, operanti in regione, un’adeguata dotazione organica utile -ad assicurdrne il

funzionamento in ragione dell’incremento dei prevedibili volumi di attivita previsti dal presente

decreto e sulla scorta di quanto richiesto dagli standard EFI (versione 5.6.1); "~ -

Considerato che gli oneri economici derivanti dalle prestazioni rese dai centri donatori, secondo - .-+ -

quanto previsto dal tariffario IBMDR, sono posti a carico del CRT (Centro Rifefimento per i

Traplanti d’organo) che provvedera alla remunerazione delle prestazioni alle singole aziende =

secondo le prestazioni effettivamente rese:

Vista la nota prot. 92/SIMT/RG del 15.3.2013 con cui il Direttore del SIMT , dr Pietro Bonomo,

chiede di incrementare la dotazione organica di determinate figure professioni ritenute necessarie ed -

indispensabili e, al fine .di assicurare ed operare in modo indifferibile fin dai prossimi mesi le

esigenze locali (fipizzazione di nuovi donatori & rigualificazione dei vecchi) ed-esigerize regiomali~ -

(tipizzazione déi cordoni Banca Sciacca e tipizzazione Donatori ADMO Catania) chiede . di
predisporre un bando urgente per I’assunzione a tempo determinato di due Biologi che abbiano gia
esperienza di typing HLA; TR

Rilevato che con delibera n. 1034 del 15.5.2013 & stata approvata e stipulata convenzione con ?’ASP . - .- -

di Agrigento e con 1’Azienda Ospedaliera OO.RR. “Villa Sofia — Cervello” di Palermo per

- esecuzione del typing HLA di 103 unita di sangue di cordone ombelicale raccolte dal 2008 in poi.

presso la banca del sangue Cordonale del P.O. di Sciacca, in osservanza a quanto previsto dal piano
regionale sangue DA 1141/2010; L :

Che inolire & stato finanziato il progetto regionale n. 1374 P.0. FESR 2007/2013 Siclia — Linea di ,

intervento 4.1.1.1. prot bis 1413 elaborato da otto Enti (capofila Azienda:Ospedaliera. “Ospedali

Riuniti Villa Sofia— Cervello” di Palermo) riguardante la rete regionale integrata clinico-biologica.

per la medicina rigenerativa (RIMEDRI), che si propone di mettere in rete 8 centr pubblici e privati
al fine di ottenere una rete di biobanche accreditata a livello regicnale di cellule staminali

. ematopoietiche da utilizzarsi sia per finaliti terapentiche che di ricerca, includendo tra questi I’ASP -

di Ragusa, con un finanziamento mirato;

Vista la nota prot 170 SIMT/RG‘ del 4.6.2013 con cui il dr Pietro Bongmo integra la precedente
richiesta ¢ chiede che il bando preveda Passunzione a tempo-determinato di tre Biologi che abbiano

- Approvare I'avviso pubblico che viene allegato alla presente delibera in parte integrante e
 procedere alla pubblicazione dello stesso per 15 giomi all’ Albo dell’ Azienda; '

- Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale . .

. ,,_Préndere atto che tutti gli atti.x_ichiélﬁati_,sonb custoditi Esercizio
-+ | presso la Direzione Amministrazione del Personale. - . '
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gia esperienza di typing tissulale e preparazione di emocomponenti anche per uso topico al fine di
poter realizzare pienamente le attivita sopradescritie;

Ritenuto per quanto sopra la necessitd di avvalersi presso il Sevizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale di Ragusa comprese le sue articolazioni organizzative di Modica ¢ Vittoria
di personale esterno che abbia conoscenze avanzate sulla produzione di emocomponenti e sulla

tipizzazione tigsutale HLA con tecniche molecolari.

Visto Part. 7 comma 6 del Dlgs n.165/2001 ai sensi del quale * per esigenze cui non possono jar
fronte con personale in servizio le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contraiti di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinafa- e continuativa, a
esperti di particolare e comprovaia specializzazione anche universitaria in- presenza dei seguenti
presupposti di legiftimita: : ' ' R
a) l'oggetto della  presiazione deve corrispondere alle competenze attribuite
 dall'ordinamento -all amminisirazione conferente e ad obieftivi e progeili specifici e
determinali e deve rvisultare coerente con le esigenze di  funzionalita
dell ‘amministrazione conferente; ’ '
b} 'amminisirazione deve avere preliminarmente gccertalo [ ’impossibilita o
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; '
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;
d} devono essere preventivamente determinati duraia, luogo, oggetio e compenso della

geettiva di

collaborazione.

Visto il successivo comma 6 bis del citato art.7 ai i sensi del quale “le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche procedure comparative per il conferimento degli incarichi di

collaborazione”™ ;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province nella seduta del 10
febbraio 2011 da cui si evince che non costifuisce componente da considerare per la determinazione
delle spese di personale il costo per Co.Co.Co. di cui all’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001, '

Ritenuto per quanto sopra di indire apposita procedura seletliva volta al conferimento di n. 3.
incarichi di collaborazione continuata e coordinata a Biologi mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio e di approvare I’avviso che viene allegato alla presente delibera
in parte integrante e di procedere alla pubblicazione per 15 giorni all’ Albo dell’ Azienda;

Sentito it pareré favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;

- Indire apposita procedura selettiva volta al conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione

continuata e coordinata a n. 3 Biologi mediante comparazione dei curricula professionali ¢ culturali
e colloquio, ai sensi dell’art art. 7 comma 6 € 6 bis del DIgs n.165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, per la definizione di un nuovo standard di sicurezza per la manipolazione di
emocomponenti in asepsi e tipizzazione tissutale LA del sangue dei donatori di midollo e

campioni sangue cordonale;







