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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.Franco Maniscalco

Assente
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell'art. 53, comma n. 2 della L.R.

3/11/1993 n. 30, viene pubblicata allAlbo dellAzienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15

giorni conse;utivi, dal ? 8 8 ' U. 2@?3
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La presente copia é conforme IL SEGRETARIO
alloriginale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

N 1274 e 136U, 2013

DIREZIONE coordinamento strutture di staff

Esecutiva: Sl NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Regolamento di funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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1 1361U.2013 :

F’rovinciale, il Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aligud, nominato ai sensi dell’art.
20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012,
coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L.. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Direttore Amministrativo - Assente -
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con lassistenza Sig. Fllipponeri Cascone , Qquale Segretario

- Dott, Franco Maniscalco

verbalizzanie, adotta la seguente deliberazione:



PREMESSO che lart. 14 del D. Lgs. 27/12/2009, n. 150. ha previsto, nell'ottica di un
aggiornamento delle forme di controllo interno e dei sistemi di valutazione dell'attivita del
personale, anche con lintroduzione di sistemi di valutazione della performance individuale e di
organizzazione, che ogni pubblica amministrazione, in sastituzione degli organi di controllo interno,
comunque denominati, & tenuta a dotarsi di un Organismo Indipendente di Valuiazione della
Performance (OIV) a cui attribuire un ruolo centrale nel processo di misurazione e valutazione

dell'attivita delle strutture ed individuale.

ATTESO che, con delibera n. 224 del 15/02/2011, & stato approvato ii bando di avviso pubblico
per la selezione, per titoli e colloquio, di n. 3 esperti — di cui n. 2 esterni all'azienda — per la

costituzione dell’organismo.

VISTA ia delibera n. 2141 del 31/12/2011, ad oggeﬁo la costituzione organismo rndipendente per
la valutaztone della performance.

RITENUTA la necessita di dotarsi di apposito regolamento allo scopo di disciplinare il
funzionamento dell’ Organtsmo Indlpendente di Valutazione della Performanoe (OIV).

PRESO ATTO del regolamento accluso alla presente, esso composto da dodici articoli e cinque
pagine, e che appare rispondente alle esigenze di funzionamento e disciplina di lavori dell'OIV e

deila struttura tecnica permanente di supporto.

ATTESA la necessita, al fine dl garantire la piena operativita dell’organismo md:pendente di
valutazione delia performance di rendere immediatamente esecutivo il presente atto;

SENTITO ii parere favorevole del direttore sanitario aziendale;

EENT[TO il parere favorevole del direttore amministrativc;l

DELIBERA

per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto del regolamento di funzionamento delOrganismo Indipendente di
Valutazione della Performance allegato alla presente, di cui fa parte sostanziale ed
integrantg;

- Approvare il sopra citato Regolamento;

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di garantire la piena ed
immediata operativita dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: i Direttore del Settore Economico Finanziario It Contabiie




