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AZIENDA SANITARIA PROVIN CIALE
RA G USA

- DET. ERMINAZI ONE

DELL’UFFICIO ALP.L

N_ 037 der_ 1761U.203

OGGETTO: Liquidazione compensi attivita supporto indiretto amwta llbero pl ofesswnale
mese di aprile 2013 €. 5.847,17 - SR ST

i | ?? GIU. 2013 , il Responsabile dell’Ufficio
A.L.P.IL Dr.ssa Guarrasi Maria Ausilia, in esecuzione della delega conferita dal .
Direttore Generale prot. n. 2038/Dir. Gen. del 14.07.2011; adotta la seguente:

determinazione:




Su Proposta dell’ Ufficio A.L.P.L. che, con la sottoscrizione da parte del Responsablle dell Ufficio, ne attesta -

la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. ]405 del 05/07/2010 & stato approvato il “Regolamento per la dlsctplma'

dell’esercizio dell*attiviti hbero professmnale mtramurana

Visti I'art. 35 del citato rego!amento ela dehbera n. 161 del 27/01/2011 che individua le competenze degh i
uffici a supporto della gestione dell’ attivita, libero. professmnale e, ad integrazione del Regolamento per la "=
- disciplina dell’esercizio dell attwlta. libero - pr ofessmnale intramuraria, costltulsce II’Ufﬁclo ALPL

'def nendone le competenze;

Preso atto che con dlS}JOSIZanB prot, . ’?915/D1rGen del 02/12/2011, & stato stabilito che deélla quota del 6% .-

degli incassi da destinare alla copertura dei costi di gestione dellattivita, calcolata siilla tariffe basi; una parte

pari al 1% & destinata alla copertura delle spese di gestione e delle quote di ammortamenito immobili ¢ - %
strumentari utilizzati, mentre la restante parte, pari al 5%, & destinata alla remunerazlone deII attmta dl‘ SR

supporto ammlmstratwo

Vista la nota prot n. 1099/d|r gen del 08/05/901 con Ia quale sono stati ridefiniti i-criteri d] npamzmne del. =

5% degli ‘incassi dellattivita Ilbero professmnale da destmare alla remunerazmne deIl attlwta d1 supporto
amministrativo, v EE R : _ .

Che gli ufﬁci a sppporto della gestione dell’éltti_vité libero professionale'soﬁo cost individuati: ©

- Ufficio ALPI

- Settore Personale . -

- Settore Economico Fmanmarlo e Pammomale B
-. Affart Provveditoriali ed Economali

- Affari Generali e Legali

- Settore Tecnico

- Servizio Informatico

- SIL.

- CU.P. o

- ~Ufﬁcio Centrale C.U.P.,'

Preso Atto del “regolamento di organizzazione e gestxone de]l attivita di supporto 1nd1retto a]l att1v1ta hbero

‘ .professwnale approvato con delibera n. 180 del 06/02/2012;

Aﬁeso che ai responsab1h delle sopra citate strutture, come da regolamentb ‘approvato ‘con -delibera n:

180/2012, & stata chiesta I’individuazione mensile dei dipendenti che hanno partecipato e partéeipario; al-di = T
fuori dell’orario di servizio, come supporto amministrativo all’attivita libero profeSsmnale con ]’mdlcaz:cme e

di compltl funzmm carichi di lavoro assegnati e percentuali di ripartizione proposta

Viste le note con le quali i responsabili delle strutture interessate hanno comunicato- i perscmale che ha -

partecipato alla gestlcme dell’attivita per il mese di marzo 2013, con i relativi comp1t1 orarl e percentuah dir

ripartizione;

Acceriato che:

- per il periodo 01/04/2013 — 30/04/2013 la quota pari al 6% degli-incassi .da destmare al]a copertura dei -
:; costidi gestlcme dell’attivitd, calcolata sulla tariffe basi,” ammonta a € 7. 016, 59 di cui 171% pari a " €

"1.169.42 & destinata alla copertura ‘delle spese di gestions & deHe quote di a.mrnorta;mento immobili e
strumentari utilizzati, mentre la restante parte parl a] 5% e pan a € 5. 847 17¢ destmata a]la remunerazione . “F oo |-

~ dell’attivitd di supporto ammlmstranvo

Che la disposizione sopra menzionata stabilisce la ripartizione mensile del 5% da destinare alla

remunerazione dell’attivitd di supporto amministrativo, in dipendenza dell’impegno previsto, ai seguenti -

uffici e nelle indicate quote:

e U I el

. argomento,

- Ufficio ALPI ' 14%
- Settore Personale ' 8%
~ -+ Settore Economico Finanziario e Patrimoniale. ' _ 24%,
= - Affari Provveditoriali-ed Economali . . o 3%
- Affari Generali e Legall S _ 3%

. -=: Settore Tecnico .. e 3 R R :
R --..-;.;Servlz:o Infonnatlco L epe e e T DA% S ISR S AR
FERRTEC DA O DA B R R T B U I 17 R O T P
- CUP T o o 15%
- Ufﬁcm Centrale C U P ' _ : : ' 3%

-Attesai opportumta per 1I permdo da] 01/04/2013 - 3]/04/2013 di procedere alla liqmdazmne del'5%:.in"
- per.i settori- che hanno “comunicato la partecipazione alla ‘gestiorie -dell*attivita libero . -

e professionale, come da praspetto allegato,: per una somma complesswa pan € 5 847 17 comprenswo dr e
‘ IRAP accantonando la somrha resudua B PR E T S

DETERMINA

- Per.imotivi in premessa indicati, che q'm si intendano ripetuti e traseritti:

1) - Liquidare -la complessiva somma di € 5.389,10, gii autorizzata, quale “quota. da‘ripartire -ai ™
dipendenti che, come da certificazioni, hanno partecipato nel periodo aprlle 2013, come supporto
amministrativo indiretto, a]la gest:one dell’attivita libero professmnalei cosk: come da allegato-

.- prospetto,

2) _quuldare la complessiva-somma di €. 458.07, gla autorizzata, quale IRAP- dovuta per i comipensi -
destinati ai dipendenti per [Dattivitd -di supporto amministrativo indiretto - all® atf:lwta ltbero :

professionale relatlvamente al mese di aprlle 7013
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