IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Franco Maniscalco

IL SEGRETARIO ... .
Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal = 2 G1U.2013
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO .

La presente copia ¢ conforme
all’originale i atti

" - dott. Franco Maniscalco

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
. RAGUSA

"DELIBERAZIONE DEL C OMMISSARIO STRAORDINARIO "~

N11489

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: S NO

OGGETTO: PROROCGA ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE DOTT. IERNA FAUSTO -

DIRIGENTE MEDICCG ORTOPEDIA P.O. CIVILE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

?% 'i MQG 2@13 uella sede dell'Azienda . Sanitaria Provinciale, il .

Commissario Straordlnano Arch. Ancrelo Ahquo nommato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della -

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi deli’art.. 7 della -
L.R. 30/1993 dai sigg.ri: '

sc E Difettore Amministrativo
- dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con |’assistenza Siq. Filipponeri Cascone

adotta la seguente deliberazione:

. quale Segretaric verbalizzante,




SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotioscrizione
da parfe del Direttore della Struttura ne attesia la regolarite formale e la legittimite;

PREMESSO che con delibera n. 859 del 25/05/2012, si & proceduto alla concessione
di aspetftativa senza assegni fino alla data del 15/04/2013 del dipendente dott, lerma
Fausto, dirigenfe medico di ortopedia a tempo indeterminato di qussia ASP, per incarico
di pari durata conferitogli dall' ASP di Catania;

VISTA la nota del 22/05/2013 con la quale if dott. lerna Fausto chiede la proroga di
defta aspettafiva di ulteriori mesi dodici, a decorrere dal 16/06/2013, per il rinnovo di pari
durata dell'incarico conferitogli dall' ASP di Catanic;

VISTO I'art. 10, comma 8 lett. a} del CCNL infegrative dell'Area della Dirigenza
Medica del 10/02/04: cost.come sostituito dall'art. 24 comma; 13 del CCNL quadriennio
2002/2005, il quale prevede the' al dirigente gid a tempo indeterminato, assunto presso Ia
stessa o aitra azienda ovvero in alire pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in
organismi della comunitd europea con rapporfo di lavoro ed incarico a tempo
determinato, laspettativa & concessa per tutta la duraia del contratto di lavoro a
termine;

VISTO alfresi il parere dell ARAN ove & previsto altresi che la concessone di tale
aspetiativa non & discrezionale e, pertanto, al verificarsi delle condizioni di cui sopra deve
gs5ere CoNCcessa; :

RITENUTO, allar luce di quante sopra, di poter procedere al rinnovo dell' aspettativa
senza assegni concessa al dott. lerna Fausto di ulferiori mesi dodici fino al 15/06/2014;

SENTITO il parere favorevole del Di'reTTore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Diretiore Sanitario
[DELIBERA

Perimotiviin premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascritii:

N PROROGARE i Ulierior mesi dodici, fino alla data del 15/06/2014, 'aspeftativa senza

assegni conceassa con delibera n, 859 del 25/05/2012 al dipendente dott. lermna Fausto,
dirigente medico di ortopedia, ai sensi dell'art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio
2002/2005 e del parere dell' ARAN. ' '

N PRECISARE che, per futto il periodo di aspettativa conceséq, il dipendenfe nen ha
dirifto ad alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell'anzianité di
servizio e di quella contibutiva; T

N\ AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne del Personale ad avviare I'iter amministrativo per il
conferimento di incarico a tempo determinato ad ulteriore unitd in sostituzione della

stessa,



