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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 3(}, viene

pubblicata all'Albe dell’ Azienda Sanitariz Provinciale di Ragusa per 15 glomi consecutivi,
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita
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'DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO -~

N 1131 dr__23MAG 2013

DIREZIONE AIVIMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutwa SI NO

Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: NINnNO¥0, ]NCARICO EX 15-SEPTIES COMVMA 2° D.LGS. 30/12/92 N. 502 DOTI.
CICERO MASSIMO - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

1L RESPON ILE DEL PROCEDIMENTO

——

Commissario Straor.dinario._,r AIch Angelo Aliqué, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della-
L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott. Franco Marﬁséalco ‘Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con ’assistenza Sig. Filipponeri Cascone . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:

. nella sede dell'Azienda Sanitaria. Provinciale, 11 . .



PREMESSO che l'art. 15-sepfies, D. Lgs. 30/12/92, n. 502, e successive modifiche ed
integrazioni, stabilisce che i Direttori Generali possono conferire  incarichi per
I'esplefamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico, mediante la
stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto esclusivo a laureati di parficolare
e comprovaia qualificazione professionale, che abbiano svolto atiivitd in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno
un guingquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguiio una particolare
specidlizzazione professionale, culiurale e scienfifica desumibile dalla  formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro e che non godano del frattamento di quiescenza;

VISTO l'art. 15-septies, D Lgs. 30/12/92, n. 502 al comma- 2° il quale prevede per la
diigenza sanitaria, ad esclusione della dirigenza medica, nonché della dirigenza
professionale tecnica e amministrativa [PTA), Pattribuzione di incarichi di natura
dirigenziale ad esperti di provata competenza che siano in possesso del diploma di

laureaq;

VISTA la delibera n. 1747 del 15/05/2008 con la quale & stato conferito incarico ex 15-
septies, comma 2° de! D.Lgs. 30/12/92, n. 502 al Dr. Cicero Massimo a decorrere. dal
01/06/2008 e per la durata di anni 5 fino al 31/05/2013, in posto di Dirigente Amministrativo

presso I'UOC Affari Economico Finanziario con conseguente dichiarazione di

indisponibilita di pari posto vacante in dotazione organica;

CONSIDERATO che daile direttive regionali in atto intervenute “in subjecta materia”
non si desume I'esistenza di divieti per la prosecuzione dei contratii a tempo determinato
ex 15-septies, D. Lgs. 30/12/92, n. 502 della dirigenza PTA;

CHE affualmente le procedure tese alla coperiura a tempo indeterminato in posti di
qudlifica dirigenziale del ruolo SPTA permangono ad oggi sospese per disposizione
assessoriale e che dunque le stesse non potrebbero essere portate a termine.

VISTA la nota con la quale il direttore dell’UOC Affari Economico Finanziario F.F. nel
far presente, che il dott. Cicero fin dall’inizio del rapporto con la cessata AUSL n. 7 si &
occupato senza soluzione di continuita di bilanci, programmazione, contabilitd e gestione
finanziaria nonche, dal 2011, di tutti gli adempimenti fiscali prima affidati a studi
professmnoll esterni, chiede la proroga dell'incarico dello stesso;

CONSIDERATO che a seguito del trasferimento del Patrimoniale dalle competenze
del servizio tecnico a quelle dell'Economico Finanziario la presenza di un terzo dirigente
appare indispensabile per il corretto funzionamento del servizio: fenendo .conto che
I'azienda non possiede al suo inferno dirigenti di ruole con un esperienza ‘e specifica
professionaiitd in campo economico finanziario, idonec alla sostituzione del doft. Cicero:

CHE la stessa Direzione della ex Azienda US.L. n.7 ebbe a conferire detfo incarico
proprio in ragione della sua rilevanza, anche di interesse strategico: un interesse che
ancor pib permane nell'attudle assetto della neo-costituita Azienda Sanitaria Provinciale.

CHE infatfi I mancato rinnovo del contratto del dott. Cicero comporterebbe, come
verosimile  conseguenza, |'immediata - paralisi  del servizio compromettendo il
raggiungimento degli obiettivi aziendali;

CHE I'organico di tale UOC per | posii di dirigente amministrativo & composto, oltre
che dal dott. Cicero Massimo, da ulteriori due unitd di cui una incaricata con funzioni di
responsabile di struttura ai sensi dell'art. 18 del CCNL 08/06/2000 e una incaricata ai sensi

ex 15-sepfies citato;

PRESQO ATTO delle direttive dell'Assessorato Reg.le dlla Salute con le quali sono
vietate tutte le procedure di assunzione a tempo indeterminato di personale nelle more
del processo di riorganizzazione della rete ospedadliera;

RIENUTO, pertanfo, di poter procedere alla proroga di ulteriori anni cinque
dell'incarico ex 15-septies, comma 2° del D.Lgs. 30/12/92, n. 502 del dott. Cicero Massimo,
salvo cessazione anticipata per la definizione del processo di riorganizzazione delia rete
ospeddliera di cui dlle diretiive dell’ Assessorofo Reg.le alla Salute o per indicazioni

conirarie di tale assessorato;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

per t motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e frascritii:

N\ Rinnovare al dott. Cicero Massimo l'incarico di Dirigente Amministrativo, ex 15-septies
comma 2° del D.lgs. 30/12/92, n. 502 di cui alla defibera n. 1747 del 15/05/08,
a decorrere dal 01/06/2013, previa stipula di apposito confratto quinguennale, salvo
eventuale cessazione anficipata per la definizione del processo di riorganizzazione
della rete ospeddliera di cui alle diretfive dell’ Assessorato Reg.le alla Salute o per

indicazioni confrarie di tale assessorato.

N RENDERE indisponibile in dotazione organica per tutto tale peri'od'o-n. 1 posto di
dirigente amministrativo.

N AUTORIZZARE nell'esercizio 2013 lo presumile somma i € 50739,71 cosi suddivisa:
€ 37534, 92 per competenze
€ 10014,32 per oneri accessori
€ 319,47 per IRAP
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