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Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SIGG:RE BELLASI ELENA E
MAZZEO MARILE — TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETT

nella sede dell'Azienda Sanitaria PIOmeale il .

2 3MAG. 2013

Commissario Straordmano Arch Anﬂelo Ahquo nominate ai sensi dell’art. 20, .comma 3 della.

I..R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadmvato ai sensi dell’art. 7 :della

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

~dott. Franco Maniscaleo Direttore Amminigtrativo

- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con l’assistenza SIQ. Filipponer Cascone . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



_ Su proposta delia Direzione A'mminisfrcezione del Personale che con la sotfoscrizione
da parte del Diretiore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimite;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I' Assessorato
Regionadle della Salute, ha previsto che le cziende dl fine di non compromettere il
manienimenio dell'offertg assistenziale e per rispondere ad esigenze femporanee ed
eccezionali poiranno ricorrere o forme contrattugli flessibili di assunzione di impiego
mediante utiizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell'art. 36 del DIgs 151/2001,
nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei fetti di spesa che
costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

PRESQ ATTO che si & proceduto al conferimento di incarico a tempo deferminato
di mesi sel in posto di tecnico di laboratorio biomedico presso le UOC di patologia clinica
dei P.O. di Vittoria; e /Modica: dllé’ sigg.re Bellasi Elena € Mazzeo Marié con scadenza

B

incarico, rispsttivamgrite, iI'16/06/2013 & 01/07/2013;

VISTA la nota del direttore dei servizi di pafologia clinica del Distretto 2 con Ig
quale, in previsione delle prossime scadenze dej citati incarichi, chiede o proroga degl
stessi al fine dinon creare interruzione del servizio svolto;

FPRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonche delle conseguenti direftive dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84857 del
30/11/2012 & n, 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 delia
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle more defla definizione del processo di
riorganizzazione defla rete ospeddliera;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n, 165, cosl come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 converiito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze femporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvatersi delle forme confratiuali  flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civie e ...

VISTO I'art. 4 comma 1 del D.L.vo 368/01 n. 368, il quale prevede che il contfratto a
fempo determinato pu¢ essere prorogato, con il consenso del dipendente, quando Ia
durata sia inferiore a fre anni; '

RITENUTO ol fine di non creare disservizio di poter prorogare I'incarico delle sigg.re
Bellasi Elena e Mazzeo Marilé di ulterior mesi sei, rispetiivamente, fino al 16/12/2013 e fino
al01/01/2014; : _

PRESO ATTO che g spesa relativa alla suddetta proroga: ri,en’g—ro nei limiti del
contenimento del tetto di spesa per il personale; LELAA ST T

Sentito it parere favorevele del Direttore Amministrativo

senfito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i mofivi di cui in premessa che quisi'infendono infegralmente ripefuti e trascritti:

v

€ 2049,74 per IRAP

PROROCGARE di ulteriori mesi sel 'incarico o fempo determinato conferito alle sigg.re
Bellasi Elena e Mazzeo Marile, tecnici di laboratorio biomedico presso le UOC di
patologia clinica dei P.O. di Vittoria & Modica, rispettivamente, fino al 16/12/2013 =
fino al 01/01/2014. L

IMPUTARE nell'esercizio 2013 la somma di ;-

€ 23184,72 per il pagamenio dslle competenze econ. fab. al conto n. 505020107 aut.:
€ 929,88 per indennitd comuni conglobate - al conto n, 505020102 aut.

€ 5739,26 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 482,28 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 388,24 per INPS c/entfe n. 505020105 autf. '

PRECISARE che la spesa relafiva dlla suddetta proroga rientra nei fimiti del
contenimento del tetto di spesa per il personale.

DARE ATTO che fulti gli atti 50no custodiiti presso ta Direzione Amministrazione del
Personale '

Data _ Esercizio,

Importo Auforjzzdio Ordine Contfo

Visto: [t Direttore Economico Finonzictrio_ ' ' Il Coniabile




