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IL SEGR_ETARIO T 7 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ..
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, .

w26 MAG.2013

e e ]LSEGRETARIO
Sig. Fihpponen 2ascone
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La presente copia & conforme

IL SEGRETARIO
" all’originale in afti S B

-~ dott. Franco Mamscalco o

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

e

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
"  RAGUSA-

| DELIB’EM,ZI ONE DEL COM]IHSSARI 0 STRAORDINARIO = -

~1087 .dezl'- -23?198.2013

: e DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ‘SI NO _
Atto-sottoposto a controllo: S NO

- OG‘G'ETTO: CONFERIMENTO INCAR[CO A TEMPO DETERMiNATO N. 14 UNITA OPERATORE
SOCIO SAN!TARIO

N S 2 3 MnG 2013 e nella sede dell’ Azwnda Samtarla Provmcwle it -

Commissario Straordmano Arch Angelo Ahquo non:unato ai sensi dell’art. 20, comma. 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della -

L.R. 30/1993 dai sigg.ri: .
" Direttore Amiministrativo.
- dott. Vito Amato : Direttore Sanitario

S'g Flhpponen Cascone , quale Segretario verbalizzante,

e con I"assistenza

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personate che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attestala regolaritd formale e la legittimite;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richioma I
precedente circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I'Assessoraio  Regionale defla Salute, ha
previsto che le aziende al fine di non compromeﬁere il mantenimenio dell'offerta assistenziale
e per rispondere ad esigenzée Temporcnee ed ecceziondli possono . ricorere a forme

i+ confratiuali-flessibili di assunzione di implego median’se ulilizzazione di rapporti di tipo
: © subibrdinato sesi dell'art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni

organiche approvate e dei teiti di spesa che c_osh’rup_scono limiti inderogabili e invalicabil;

. RILEVA"{O che nella dofomone'orgdmﬁq di queé’ror 'ASP approvatg con delibera n. 1727
del 03/09/2010, rettificala con delibera n. 1831 del 17/09/2010 risultano vacanti e disponibili n.
24 posti di opero’rore soc:|o sanitario; .

CONSIDERATO che in esito a specaﬁche diretiive assessoriali, contenute nel D.A. 1150 del
15/06/2009 inerenti lg nmodulezmne della dotazione organica in provincia di Ragusa che ha
visto dar luce ait’ cr’r’nvazloner’cﬂ nudve strutture sanitarie: quall fa ‘Speciale Unitd Assistenza
Permanente (SUAP} a Ragusa, UOC Riabilitazione di Comiso e Scicll e I Hospice di Ragusa e
Modica, si & reso necessario implementare, nelle more di defta rimoduiazione, la figura di
. Operatfore socio sanifario considerato che le 'n. 97 unitdl in essere non sono pit sufficienti a
" garantire i relativi serviz;

CHE ’fofe incremenio pud essere ricondotfo an. 122 unitd gia previsio nelle inee guida di
cuidal D.A. 1868/2010;

VISTE le notfe dei responsablh delle RSA di Rgusa e Scicli con Fe guali richiedono
I'assunzione o tempo determinato di n. 14 unitdt di personale operatore socio sanitario e
precisamente n. 12 per la RSA di Ragusa e n. 2 per la RSA di Scicli al fine di gclrunﬂre la
confinuitd dei servizi erogati in prevrsnone delia !mmmen’re scadenza di incarichi di pari unitd
precedentermente conferm

VISTA lat circolare Assessorato Reg le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012 con la quale, ai
- sensi del comma 8 del'art. 1 della Legge 08/11/2012 n. 189, nonché della conseguente
direttiva dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84514 del 21/11/2012 vieta la copertura dei
posti vacanti delle aziende sanitarie con rapperto di lavoro a tempo Indeterminato nelle more
della definizione def processo di riorganizzazione della refe ospedaliera, Sono esclusi da detto
divieto i contratti a tempo de’rermmcn‘o e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livell
essenziali di assistenza;

CHE, pertanto, nel rlspeﬂo della proceduro di cui sopra ben pud procedersi dl
conferimento di incarico alle n. 14 unita di opera‘rore socio sanitario sopra mdmcﬂe sempre
medianfe congelamento di altri post vacantiin dofuznone organica; :

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30 32001 n. 165, cosi come sostituito doi! arf. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rspondere ad esigenze temporanse ed ecceziondli le Clmmll"iISTI‘CJZIOHI pubbhchp [s]eL1{elgle]
avvalersi delle forme confrattuali ﬂess:bllt di assunzione e di impiego del personcnle previste dal
codicecivie e ...... ; _

VISTO I'art. 42 della LR. n. 15 del 05/11/04 ove ol comma 3 & previsto che le pubhliche
amministrazioni indicano nuove procedure seletiive per il personale da assumere a tempo
determinato e che in ordine all'ufilizzo delle stesse vige quanto previsto dal comma 3 sempre
del citato art. 49 il quale recita " | lavoraior assunti con confraffo di lavoro a fempo
determinafo mantengono la posizione rivesiita nell'ambifo delle graduatorie ed hanno diritto,
in conformita alle previsioni del coniratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le
amrministrazioni, enfi od aziende per lo svolgimento con le medesime mansioni di atfivitdr di
carattere stagionale o rcomrente, enfro 'arco femporale di 12 mesi dallo cessazione .del
precedenfe rapporfo di lavoro, purché foccrano valere fale dfnﬁo enfro tre mesi della
cessazione medesima”;

VISTA la grcsduc:’rortq per mcanchl in posh dl operafore socio sanitario dello cessata
AUSL 7, approvata con delibera n. 2741 del 23/07/09 e ’ruﬁ ora VGIIdCI,

RITENUTO pen‘cmfo, di pofer confeérire incarico fempo deTerm;naTo dellu durata di
mesi quattro a n. 14 unité di operatore socio sanitario cost come segue:
- n. 9 unitd che hanno avanzaio, éntro i imiti dei ’rre mem previsti dall' cm‘ 49, istanza di
riassunzione dopo la cessaziohe del reldtivo incarico; .
- n. 5unita mediante 'utifizzo della so;aroc:’fc’ru gruduaforlcz, -
precisando che il limife numeraco della dotcmone Ol’nglCCl pcm an. 8396 unn‘o non viene

comunque ol‘rreposscr’ro,

PRESO ATTO. che ic: spesc: refohvc alle sudde’r’re cssunznonl entra nel limiil del
contenimento del i‘e’r’ro di spesa per fl personct[e. o '

SENTITO il porere fczlvorevofe del Dlre’r’rore Ammmlsfrcmvo
SENTITO I parere fayorevol_e del Drreh‘ore Sum_iano _  .
~ DELIBERA
Per | rmotivi di cui in brem-e'sscx. che quisi .irﬁehdcjn.ox'in’regm]men’re .ripe’ruﬂ e trascritti

N\ CONFERIRE incarico o tempo determinato di mesi quaitro a n. 14 unitd di personale
operatore socio sanitario di cui n. 12 perla RSA Cll Ragusc: en 2 per fa RSA di Scicli, cosi
come segue:

* n. % unitd che hanno avanzcﬁo em‘ro i fmifi del fre mesi previsti dalf'art, 4%, istanza di
riassunzione dopo la cessazione del relativo incarico

« n.5unita mediante I'utifizzo della graduatonia in posti di operatore socio sanitario della
cessata AUSL 7, approvaia con delibera n, 2741 del 23/07/09 e tutt'ora valida,

N IMPUTARE nell'esercizio 2013 Ia sommct d! '
€ 65970,45 per il pagamento delle compe’renze econ. fab. al com‘@ n' 507020101 laut.;
€ 1844,08 per valore comune dl conto n. 507020102 aut, -
€ 16139.76 (CPDEL) per oner ¢/ Ente n. 507020105 aui.
€ 1356,11 (INADEL) per oneri ¢/ Enfe n. 507020105 aut,
€ 1088,85 per INPS c/ente n. 507020105 aut.
€ 5764,08 per IRAP -confo . ‘901010101 aut,

» PRECISARE che la spesa re!c:"nvu alle suddette 05Sunmom rlen’rrd nei limiti del confenimento
del tetto di spesa per #f personale e che il limite numenco par a n. 33%6 unrfo non viene

comungue oh‘repcsssu‘ro

N DARE afto che tutli gfi affi sono custod presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Daia ' . | Esercizio

Importo ' Autorizzato Ordine ' Confo

Visto: Il Diretiore Economico Fihqnziqrio ' Nl Contablle
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