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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Franco Man4scalco

ILSEGRETARIO ILCOMMISSARIO STRAORDINARIO

Fihpponen Cascone ' L Argh. Angeio Aliquo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 delia L.R. 03/11/1993 n: 30, viene

pubblicata all'Albe dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorm consecutivi,

dal 12 MRG. 2013

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascons.
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La presente copia & conforme

IL SEGRETARIO
all’originale in atti ' -

-2 dott. Franco Maniscalcn ™™

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZEENDA SANITARIA PROVINCLALE
- RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDINARIO

N10O T S  4e | =8 MBG. 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO-.
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:  CONFERIMENTO INCARfCO A TEMPQO DETERMINATO N. 1 UNITA DIRIGENTE
MEDICO CARDIOLOGIA OMPA RAGUSA ‘

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - ' IL DIRETTORE

., .nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, Tomma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/ 12/2012.coadiuvato ai sensi dell’art. -7 della
L.R. 30/1993 dai sigg.ri: '

Direttore Amministzativo

- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con ’assistenza Si_g- Filipponeri Cascone- , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




SU proposta della Direzione Amrhinis’rr‘qi_ibn'e del Persondle che conla slo’r’ffo‘scrizione
da parte dei Direitore deiio Struttura ne cm‘esfc: 'Io regolari‘rc‘:i formale e la legiftimitd;

PREMESSQO che con circolare ossessonclle rn. 2941 9 del 03/04/2012 che richioma fa
precedenis circolare n. 41103 dal 9 moggio 2011, ' Assessorato  Regionale della Salute,
ha previsto ‘che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento dell’offeria
assistenziale e per rispondere ad esigenze tfemporanee ed eccezionali potranno ricorrers
a forme contrattudli flessibili di assunzione di impiego medianie utiizzazione dirapporti di
tipo subordinato ai sensi dell'art. 36 del Digs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanii nelle
dotazioni orgc:mche Gpprova’fe 2 de| fetii di spesa che c:osh’rUIscono limiti inderogabili e

invalicabil:

PRESO ATTO ghe con dehbera n. 370 del 21/02/20 3 si &-proceduto al conferimento
di incarico a tempo* determinaio in posto di diigente medico di cardiologia presso
I'"OMPA di Ragusa alla dott.ssa Sunﬂllppo Alessandra con scadenza incarico i1 31/12/2013;

VISTA la nota a firma del direttore F.F. dell'UOC di cardiologia dell' OMPA di Ragusa
con la quale, nel far presente che la stessa risulta assente per gravidanza a rischio dal
06/05/2013, ne chiede la relativa sostituzione dl fine di non creare disservizi;

PRESC ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonché delle conseguenti diretiive dell'Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84857 del
30/11/2012 e n, 0351 del 03/01/2013, con la quale, di sensi del comma 8 dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle more della definizions del processo di
norganizzazione della rete ospedaliera. Sono esclusi da detto divieto | contratti a tempo
determincto e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livelt essenzlcm di assistenza;

RITENUTO, dl fine del reperimento di deh‘o unite, di utilizzare sia Ia graduaforlo del
relativo concorse pubblico approvata con delibera n. 1923 del 02/12/2011, sia la relativa
graduatoria per incarichi approvata con delibera n. 540 det 11/10/2012, nonche fe!
relativa graduatora urgente approvata cen delibera n. ' del

VISTO I'art. 10 comma 4 del D.L.vo 368/2001 che consente la sfipula con i dirigenti
di conftratfi dilavoro a ’rempo detfermincato purc:he di durata non superiore g cmque anni;

RITENUTO pen‘amo!”dl confenre incarico o Tempo defermmc:‘roo n. 1 unitg di

dlrrgem‘e medrco immediatamente disponibile ed ufimenie classificata in ordine alle

citate groduu’rone in‘sdstituzione della dott. $5Q1 Sc:nﬁllppo Alessandra, o decorere dalla
stipula del contratto e fino al 31/12/2013, previa valutazione positiva di idoneiid al servizio
effetiuato da apposita commtsmone soivo cessaznone Qn’nmpa’re per rE nenTro della stessa;

CHE la spesa relativa olle sudde’r’re stunmonl rlen’rrcx nel Ilmm clel con’renlmem‘o del
tetto dispesa per il personale

SENTITO il parere favorevole del Dweﬂore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direﬁore Scmimrio
DELIBERA

Per i motivi di cuiin premessa che qui si ln’rendono mfegralmen‘re ripetuti e Trqscrlf’rl

N\ CONFERIRE incarico o fempo deferminato a n. 1 dlngenfe medico di cardiologia per

I'OMPA di Ragusa, in sostituzione dell'unité incaricata dott.ssa Sanfilippo Alessandra
assenie per gravidanza o rschio, a decorrere dalla s’npufd del contratto e fino al
31/12/2013 previa valutazione positiva. di idoneitd al servizio effettuato da dapposita
commissione, salvo cessazione anticipata per il rientro della stessa, mediante ufilizzo
della relafiva graduatoria del concorso pubblico approvata con delibera n, 1923 del
02/12/2011, sia della relativa graduatoria per incarichi approvata con delibera n. 540
del 11/10/2012, nonché della refativa grcrduo’ronc: Urgen’re qpprovcl’ro con’ delibera n.
del i S . . .

N IMPUTARE nell eserc:mo 2013 I somma dl s
€ 16551,03 peril pagamento delle compefenze gcon, ’rqb i af con‘ro n. 505010?0] aut,;
€ 109.83 per retib. posiz. af conto n. 505010202 aut.”
€ 5287,04 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010205 aut,
€ 479,83 (INADEL) per oneri ¢/ Enfe n. 505010205 aut.
€ 4291,74 per INPS c/ente n. 505010205 aut,
€1416,15 per IRAP confo n. 901010101 c:tuf

M PRECISARE che Ig spesa re!oﬂvo alle suddeite assunzioni rientra ne Ilrrn’rl det
contenimento del ’re’f’ro di spesa per il personoie

N\ DICHIARARE Jmmedlc:tfomen’re esecu’ﬂvo il presem‘e dﬁo |

N DARE ATTO che tutti gli-atfi sono cus‘rodm presse la DlreZIone Ammrmsfrqaone del
Personale.

Data B | | Esercizio

Imporfo '_ : Aufonzzcﬁo ‘ Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economlco Flncnzmno H_Con’robile _

...................... /L..;..!...........................




