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IL DIRETTORE AMM TRATIVO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w12 MAG 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO -
all’originale in atti S

- dott. Franco Mamscalco

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE |
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL COMMISSARIO S T RAORDINARIO

N1011 del _ “8@‘1%2013

DIREZIONE AMMINISTRAAIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETITO: CONFERIMENTC INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 1 TECNICO DI
LABORATORIO BIOMEDICO SIMT RAGUSA

L PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

n_ =@ MAG. 2013 .. . nella sede dell'Azienda Sanitaria Pm/n ciale, il

Commissario Straordinario, Arch.';?’\ngelo Aliqué, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3. della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art. 7 della
L.R.30/1993 dai 51gg ri: | '

Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amato Direttore Sanitario

e con 'assistenza Sig. rFilipponer i Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




SU-proposta della Direzione Amminisfrazio_ne del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne atiesia a regolaritd formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richioma la

precedem‘e circolare n. 41103 del ¢ maggio 2011, I' Assessorato Regionale della Saluis,
ha previsto che le aziende al fine di non comprometiere il mantenimento dell’ offerfo
assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante uiilizzazione di rapporti di
tipo subordinato ai sensi dell'art. 36 del Digs 151/2001, nel rispetio del posti vacanti nalle
dotazioni organiche opprovoie e del tefti di spesa che costituiscono limifi inderogabili e
invalicabili;

VISTA le necessfrg prospeﬁo’fe dal diretfore dell uocC dl coordingmento provinciale
di immunoematologia ‘& medicing frasfusionale di procederefa!i assunzione din. 1 fecnico
di laboratorio biomedico da inviare presso il SIMT dl Rcrguso al fine di sopperire all’ assenza
per maternitd della hTorcre : :

FRESO ATTO della circolare Assessorcx’ro Reg.le dlla Salute n. 84514 del 21/11/2012,
nonche delle conseguenti direttive dell'Assessorato Reg.le allo Salute prot. n. 86857 del
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la copertura dei posii vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedaliera. Sono ssclusi da detto divieto i contratti a tempo
determinato e le proroghe degli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

CHE ben pud procedersi al conferimento di incarico di n. | unita di
collaboratore prof.le sanl’runo collaboratore profle sanitario fecnico di laboratorio
biomedico; :

VISTO I'art. 36 def D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
legge 25.06.2008 n. 112 converiito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale . "“Per
rispondere ad esigenze temporanee ed ecceziondli le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme e confrattuali flessibili di ossunmone g di tmplego del persomofe
previste dal codice civile e ...... " :

‘ PRESO A]TO ol fine del reperimento dell'unitd richiesta, di utilizzare la graduatoria
del concorso. pubbhco in posti di tecnico di laboraiorio biomedico della cessata AUSL 7
approvatd . COR. dehbero n. 1063 del 23/03/09 prorogata al 30/06/2013 giusta Legge di
Stabilitern, 228/20 2 or’r 1 camma 388, o in subordine Ic requrvo graduatoria per incarichi
approvata con delibera n. 60 del 10/01/2013; _

,,,,,

' unita di ’recmco di loborm‘ono blomedlc:o che si dichiari mmedmfcmenfe d|5pon|blle
in ordine Cl“Cl stessa a decerrere do!lo data di s’npulcx del con’rraﬁo

PRESC ATTO che la spesd relu‘ilva alle suddetie ossunzmnl nen’rro nei Ilmm del
contenimento del tetto di spesa per il personale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amminis’rraﬂvo

SENTITO il parere favorevole del Direﬁé?é Scmr’rcmo e

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si infendono integralmente ripetuti e trascrit:

‘CONFERIRE incarico a tempo determinato della duraia di mesi sei a n. 1 tecnico di
laboratorio biomedico per il SIMT di Ragusa, mediante utilizzo della graduatoria del
relativo concorso della cessata AUSL 7 approvata con delibera n, 1063 del 23/03/09, ©
in subordine la relativa gradudtoria per incarichi approvata con delibera n. 40 del
10/01/2013, con decorrenza stabilita alla stipula
anticipata per la definizione del processe di forganizzazione delia rete ospedaliera di

cui alia circolare Assessorato Reg le alla Salu’re n. 84514 del 21/11/2012.

IMPUTARE nell*esercizio 2013 la somma di »

del contratto salve cessazione

€ 11592,36 per il pagamento delle comp. econom. ’rc:fb rial conto n. 505020101 auf,;
€ 464,94 per indennitd comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
€ 2869,63 (CPDEL) per oneri ¢/ Enie n. 505020105 aut.
€ 241,14 (INADEL) per oneri .c/ Ente n. 505020105 aut.

€ 194,12 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€ 1024,87 per IRAP .

PRECISARE che la spesa relativa Olle suddeﬁe assunzioni nem‘rc: rnei limiti del
contenimento del tetfo di spesa per il personole ' :

DARE ATTO che tutti gli affi 50N0 cus’rodn‘i presso lc Dlrezmme Amministrazione del

Personale.

Daia

Esercizio

Imporio Aulorizzato

Ordine

Conio 7

Visto: Il Direfiore Economico Finanziano

| Contahile




