A

IL DIRETTORE AMMWISTRATIVO I DIRETTPRQ:: NITARIO
Dott.Franco Maghi @jco\

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

n Argh. Angelo Aligug

 IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone

S fouen: Cortoree
7

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

RIS Ak Rk e AR deb ke e A e R i oA Sodn ik e dededekedede A Sl A b R i A ok st e dea Ao s e e A e o e A de Aot de e e e e e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53, comma n. 2 della L.R.

3/11/1993 n. 30, viene pubblicata all'Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15

giorni consecutivi, dal 2 5 QPR. 2013
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’'originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DEUBERAZIONE DEL C OMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 942 4ol 240PR 2013

DIREZIONE coordinamento strutture di staff

Esecutiva: 81 ‘NO
Atto sottoposto a controllo; SI NO

OGGETTO: costituzione struttura tecnica permanente per la misurazione della

performance.
/
It. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ILDIRETT !RE
| /
/
1l Z 4 APR. 2013 , nella sede//”)xdell'Azienda Sanitaria

Provinciale, it Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell'art.
20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 026817 del 5/12/2012,

coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L. R. 30/1 993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato : - Direttore Sanitario
e con l'assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario

verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Premesso che l'art. 14 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, in tema di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha disposto che
ogni singola amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance in sostituzione degli organi di servizio di controllo interno comunque
denominati gia operanti.

Vista la delibera n. 2141 del 30/12/2011 con la quale e stato costituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance dellASP — Ragusa.

Atteso che l'art. 14 di cui sopra, al comma 9 prevede la costituzione di una Struttura
Tecnica Permanente per la misurazione della performance, a supporto dellattivita
deli'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, Struttura dotata delle
risorse necessarie all'esercizio delle relative funzioni, senza nuovi o maggiori oneri per
I'Azienda e nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno.

Preso Atto che I'Atto Aziendale dellASP di Ragusa, approvato con delibera n. 2152 del
12/11/2010, prevede. nel proprio, assetto organizzativo [stltuzmnale la Struttura Tecnica

Permanente per la misurazione della performance.

Vista la circolare attuativa dellAssessorato Regionale della Salute prot. n. 91861 del
19/12/2012, la quale precisa che la Struttura Tecnica Permanente deve essere collocata

all’interno della Struttura Controllo di Gestione.

Visto il verbale dell' Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del’ASP —
Ragusa, relativo alla seduta del 16/03/2013, con il gquale I'OlV chiede, tra [laltro,
Iistituzione della Struttura Tecnica Permanente e la nomina di un Segretario

dell’Organismo.

Considerato che il D.A. n. 01821/11 del 26/08/2011, al punto 15 prevede un responsabile
della Struttura in argomento in possesso di una specifica professionalita ed esperienza nel
campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche e che la
Struttura sia composta da personale dipendente deli’Azienda.

Valutata I'opportunita, tenufo conto della muitidisciplinarieta interessata nel sistema di
valutazione, di comporre la Struttura, oltre che con il responsabile di cui sopra, con
personale dipendente in possesso di specifica professionalita ed esperienze nel campo
della valutazione dell'attivita del personale delle amministrazioni pubbliche e dej sistemi

informatici.

o

Ritenuto, per quanto sopra, per le professionalita, competenze, conoscenze ed
esperienza acquisite, di poter comporre ia Struttura Permanente nel modo sotto indicato:

Responsabile
- Dr. Migliore Giuseppe Collaboratore Amministrativo Esperto cat. Ds — in servizio presso

la Direzione Amministrazione del Personale — Ufficio Valutazione, gia avviato al corso

CEFPAS per la formazione delle competenze metodologiche in materia di valutazione
dellattivita dei pubblici dipendenti, previsto dal punto 15 del D.A. n. 01821/11 del
26/09/2011, e che in relazione alla sua specifica esperienza di servizio di cui al curriculum
allegato alla presente, mostra 'esperienza e la professionalitd necessaria.



- Sig. Pluchino Innocenzo Coadiutore Amministrativo cat. B.

Affidare al dr. Migliore Giuseppe, per le ragioni in premessa riportati, responsabile
della struttura tecnica permanente.

Disporre che i sopra citati dipendenti svolgano la funzione di componenti della
struttura  tecnica permanente in aggiunta aile funzioni gia espletate

istituzionalmente.

Disporre che i Componenti della struttura tecnica permanente si occupino delle
evenfuali funzioni di segretariato dell’ Organismo Indipendente di Valutazione delia

Performance del’ASP - Ragusa;

Disporre che |la struttura tecnica permanente potra al bisogno, a richiesta
dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell ASP — Ragusa,

essere integrata anche da componenti non permanenti.

Dare Atto che la detta struttura tecnica sara dotata delle risorse necessarie
all'esercizio delle relative funzioni, senza nuovi o maggiori oneri di spesa e nei limiti
delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di consentire
all Organismo Indipendente di Valutazione della Performance delllASP — Ragusa di

essere al pil presto supportato nelle proprie funzioni.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: |l Direttore del Settore Economico Finanziario [ Contabile
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- Componenti
- Sig. ra Ficili Fiorenza - Collaboratore Amministrativo cat. D — in servizio presso la

Direzione Amministrazione del Personale — Ufficio Valutazione, gid avviata al corso
CEFPAS per la formazione delle competenze metodologiche in materia di valutazione
dell'attivita dei pubblici dipendenti, previsto dal punto 15 del DA, n. 01821/11 del
26/09/2011;

- Dr. Dieli Emanuele - Collaboratore Amministrativo cat. D — in servizio presso la Direzione
Amministrazione del Personale — Ufficio Istituti Incentivanti;

- Sig. Melilli Sergio - Collaboratore Professionale Tecnico cat D — in servizio presso il
Controllo di Gestione — esperto informatico, gia avviato al corso CEFPAS per la
formazione deile competenze metodologiche in materia di valutazione dell'attivita dei
pubblici dipendenti, previsto dal punto 15 del D.A. n. 01821/11 del 26/09/2011;

- 8ig. Pluchino Innocenzo - Coadiutore Amministrativo cat. B — in servizio presso la
Direzione Amministrazione del Personale, esperto informatico.

Atteso che | sopra citati dipendenti svolgeranno le funzioni di componenti della Strutiura
Tecnica Permanente in aggiunta alle funzioni gia espletate istituzionalmente.

Atteso che Ila Struttura Tecnica Permanente, da istituire all'interno della Struttura
Controllo di Gestione, potra essere di volta in volta integrata anche da componenti non
permanenti, a richiesta dell’ Organismo lndipendente di Valutazione della Performance

dell ASP — Ragusa.

Tenuto Conto dell’opportunita che la Struttura Tecnica Permanente si occupi anche delle
eventuali funzioni di segreteria dell Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance dellASP — Ragusa. .

Considerata la necessita, al fine di consentire all' Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance dellASP — Ragusa un'immediata e completa operativita delle proprie
funzioni, di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Sentito il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario Aziendale;

Sentito il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Costituire, allinterno della Struttura Controllo di Gestione, la struttura tecnica
permanente per la misurazione della performance prevista dallAtto Aziendale
approvato con delibera n. 2141 del 30/12/2011, cosi come disposto dall'art. 14, D.
Lgs. 27/10/2009, n. 150 e dal D.A. n. 01821/11 del 26/09/2011, nel modo sotto

indicato:

- Dr. Migliore Giuseppe  Collaboratore Amministrativo Esperto cat. Ds;
- Sig. ra Ficili Fiorenza Collaboratore Amministrativo cat. D,

- Dr. Dieli Emanuele Collaboratore Amministrativo cat. D;

- Sig. Melilli Sergio Collaboratore Professionale Tecnico cat D;



