AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Istituzioni Assistenziali Riunite -~ Pavia
AVVISO PLBEBLICO PER LA FORMULAZIONE DI ELENCHI DA iij?d-ﬂiiﬂﬂd1ji PER
L'EVENTUALE COMFERIMENTC D1 INCARICHI IN REGIME LIEERD PROFESSIOMALE

PER: "MEDICO SPECIALISTA IN CERIATRIA", "MEDICO SPECIALSTAIN MEDICINA FISICA

E  RIABILITAZIONE®, “MECICD SPECIALISTA N  RADIOLOS "WEDNICD  CHIRLIRGO",
"MEDICD  SPECIALUSTA 1IN MEUROLACIAY, “MEDICT o SPECIALIZZAZIONE N
ENDOQCRIMOLOGIA E DIABETOLOGEA®, * MERICD IEII:HQﬂ.[.l.iEEJlEZ[[}IMIE RICONDUCIRILE
ALLE FUMEZIOM] PROIPRIE DELLA  DIREZIOME EE?Z%%%?iFHJ& ALIENDALE", “ESPERTD N
RADIOPROTEZIONE",  "DIETISTA", “meﬂﬁﬁgﬁ

“FISIOTERAPISTA", "TERAPISTA QCCUPAZIONALE" "ECINCATORE", "ASSISTENTE SOCIALE"
CARTETERAPELTA", DA DESTINARE A %JTTU RE SAMITARIE E SOCIO-SAMNITARIE
GESTITE DALL'AZIENDA O SERVIZEALLA PERSONA [STITUZION] ASSISTEMZIALI

RIUNITE DI PAMIA  (STIT RIABILITAZIOME, RESIDEMZA  SANITARIA
AEILI) FER L'ANNG 2026,

ASSISTENZIALE, RESIDENZA PERLN!
L'Azienda di Servizi alla F'i-:roé ISTITLREIDINE ASSISTENZALL RIUNITE O PAVIA -~ Ente di

diritto pubblica ai sensi Ll Lgs. n. 20772001 e Legga Regione Lombardia n, 1,2003 -

B 63 - 27100 PAVIA, indice procedura pubblica per la
W da utilizzare per Veventuale conferimenta di incarlchi in
regime |Ibaro-prafestiomnale per * medico specialista in geriatria”, "medice specialista in
medicina fisica e xkabllitazione”, "medico specialista in radiologla”, "medica chinrgn®,
‘medice speciallsta”in newralegia®, “medico con spacializzazione In endocrinologia e
diabetologia’, "medica con specializzazicne ricenducibile alle funzioni proprie della
direzlone sanltaria aziendale”, “esperto In  radioprotezione” "dletista”, "pEicologs”
“infarmlara ] 4} Fessionale' ', “fisictera |:b| iit:l_"l "fera 4] sk ooou [pa.i larals' I:. “educator i "I H
assistente seclale’, “arteterapeuta’, da destinare alle proprie Strutture sanitarie g focio-
sanitarle (lstituto di Riabilivazione, Residenza Sanitada Assistenziale, Residerza per
Disabill}.

“INFERMIERE ~ FROFESSHONALE",




5| da espressamene atto che il presente avviso viene pubblicato nel rispetto del principio
di evidenza dell'azione amministrativa, fermo restando il carattere fiduciario degll
Incarlchi di natura libero-professionale eventualmante conferiti.

Tipologia delle prastazioni richieste

Uincarlcato dowvra svolgere tutte le prestazioni connesse alle specifiche figure
professionali cosl come disciplinate dalle vigenti disposizioni in materia, nonché
'effettuazione dei programml di attlvitd che, per motivi mgmizzathl,%mne Medica
dell’A5.P. comunicherd agll aperatori sulla base delle esigenze funzionalidelle Strutture
sanitarie e socio-sanitarie aziendali. Il programma di lavora 5|it_':urrla@ﬂO periodicsa viene
stabilitc dalle la Direzione Medica dell'A.5.P. e coordinato dai ti Respensabill di
Reparto, tenuto conto dei protocolli vigentl in Azienda e & ponibilitd offerte dai

Professionisti incaricati.
Le attivitdi delle Strutture sanitarie e sucin—saﬂltm@ziendah si articalane,

particolarmente per le figure mediche ed Infermier , sulle 24 ore gilornaliere
attraverso pill turni giornalieri di servizlo, di norma o di durata non inferiore a £
Ore e non superiore a 8 ore consecutive; |'incarica ovra, quindi, prestare la propria
opera nel turni assegnati, e coerenti con | ibillti dichiarate, con obbligo di
assicurare contlnua presenza in Struttura per fascla oraria dei vari turni. In caso di
diversa succesciva disponibilita dovra indica rri e le fasce orarie in cui pud essere
impegnato e cid per verificare la ag ezza rspetta al Modello Organizzativo
aziendale.

L'incaricato potra essere invitato a
presso le Strutture aziendall, alle qua

Prestazionl escluse \;

Al libero professionista & 1a'w%wml-;mﬂe attivitd in conflitto di interessi con guella
presso I ASP mentre per la restynti ha piena autonomia.

pare alle rivnioni di équipe indette & tenute
aCipera, se ritenuto.

O e
A tal proposite, sl rende te che ai fini della successiva stipulazione del contratto
d'lncarico lbero professishale, ciascun incaricato sard tenute a formire apposita
dichiaraziona concer

= l'insussiste usituazioni anche potenziali di conflitto di interesse, al sensi e per

alitart. 53, comma 14, del Digs 165/2301 e s.m.i.

# I'lnsussistenza di alcuna delle cause di incompatibilitd elencate al Capo V ed al
Capo VI del Dlgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le P.A. & pressoe gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art.1 comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n° 190"

¥ l'insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilitd elencate al Capo 1l ed al
Capa IV del Dlgs. 39/2013 “Disposizionl In materia di inconferibilita e
incompatibllitd di incarichi presso le P.A. e presso gli enti privati in controllo
pubblica, a norma dell'art.] comma 4% e 50 della legge 6 novembre 2012 n* 190"



L'eventuale insorgenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi, di cause di
incompatlbllita o inconferibilita, dovranno essere tempestivamente comunicate da ciascun
libero professionista all'ASP nelle forme e nei modi adequati alla effettiva e completa
conoscenza delle sofuzioni da parte dei diversi Responsabili di servizia.

Trattamento economico
il trattamento sard commisurato sulla base delle professionalita matupate e della durata
prevista per gli incarichi e dei budget postl a disposizione dej s?r(& amvizi a cul

sarebbero assegnati. 5

Requisiti per I"'ammissione alla procedura @

Per essere ammessi alla procedura e per la successiv “eni zione del ¢ontratto

d’incarica libero-professionale, occorre essere in possesse %uenti requisiti:

a) Titelo di studie: secondo la vigente normativa fﬁ@erla per ciascuna delle
professionalita richieste cosl come, se previstp zlcme all'Ordine o all’Albo
Professionale o al Collegio con data non antecedente
sanitarie di cul al Decreto del Ministero dE“Z@

iseria ai nuovi Albi Professlonali in
urre non appena ricevuta la stessa
tichiesto il provwedimento ministeriale di
cizie professionale in [talia, secande la

essere in possesso defla ricevuta di iscrizio
attesa dl conféerma di quella definitiva, d
dall’Ordine. Per i titali consequiti all'este
riconoscimento del titolo ai Ffini
vigente normativa in materla;

bl speclalizzazione nella disciplina di-tgiene, Epldemiologia e Sanita Pubblica o in upa
disciplina equipallente (per la (@ di medico per lo svolgimento delle funzioni
riconduciblll a guelle propri 'rezic:ne sanitaria aziendale);

c) adeguata esperienza lav rm isultante da apposito currlculum svolta in Italla
presso strutture sanitarie, =sanitarie, soclo-assistenzlall:

dy possesse di regolare, partita LV.A. ed assicurazione di responsabilita chvile
professionale verso ¢ I?attn della stipulazione del contratto d'incarico) e idoneits
medica alla funzion

€} presentazione o
I'idoneita alla

umentazione medico-specialistica regolarmente attestantas
e specifica In corso di validita.

>ono ammessi alla-procedura anche | cittadini di Stati appartenenti all'Unione Europea,
nonche di Stati extracomunitari, in possessa dei requlsiti sopra elencati, aventi adequata
conoscenza defla lingua italiana, purché In regola secondo le vigenti disposizioni in materia
di permesso dl soggiorno in ltalia.

Presentazicne della domanda di ammissione alla procedura
Le domande di ammisslane alla procedura, redatte su carta semplice secando il modello

allegato al presente awiso (ALLECATO A), dowranno pervenire a pena di esclusione,
3



all'Ufficio Frotoeallz dell AP, di Pavia Mvia Emilla, 12 - 27100 Favia) entro e non oltra ||
12 dicembre 2023, con una delle seguentl madalita:

dal mediante raccomandata cor ricevuta di ritorna:

b) tramite posta elettronica certificata all'indirizea: protocollo.asp.pavia@pec. it

Con gualsiasi madalizt la domanda di ammissione wenga presentata all'AS.F., dovrd

essere alegata copia integrale di un valido decumento di identité del candidata e copia
del codice fiscale.

| candidati dovranne zllegare alla domandz un curriculum professianale, redatto 11 carta
semplice. Allo scopo di facilitare la presentazione di detto curricolud e senza percid
costituire forma obbligatoria si allega al presente avviso (ALLECATD B, sshema da datare
e firmare, nzl guale il cardidate poted indicare gli studi Waiutl, e attivits
precedenternente swolte 2 le Strutture presso cui attivita & <;%i§9
aggiarnarments professionale (partecipazions a corsi, 1&:-f§|'§£§:§§§355¢1uﬁn;r1i & Semirngari,
anche effettuati all"estaro). Jii£§§§§>

31 specifica che |la domanda e i relativi document rh:rﬂiﬁggijﬁhju1ﬁinrlnnnzssuarfz.alhagpati in

formato PDF. <:i>
Q\

Commissione di valutaziorse

La walutazione sard motivataments  effattuate u na Commissione presleduta dal
Dhrigente Responsabile del Servizio @ da due I'%

La Dommissione interna provwedera al 'acce I@
dall'idanelta dei candidati all'inserin
curriciur  professionale o, owve oo

svolta, e attivitd di

rateri particolarmente qualificati,
hio del possessa dei requisiti richiesti @
eli’elenco, sulla base di valutazione el
c previa comvocazione per espletamento di

appasito colloquio, L'elenca in orcing

sul sito interriet aziencals _n,gggﬁ i

i procedere alla weridlcitd delle dichiarazioni rese dal
divguanto sotoscritto, comporterd aJstomatica esclusione

Chilirya,
Mon si dard origine acl una g
L'azienda =i riserva la facclta
candidatl, La non veridicit
clall'e'erca & le ultericr

wtiyenze previste dalla vigente rormativa,
Cammissions rion costituisce graduatoria 4i marits ai fini del
erirmento di incarico,

L'elenco formmulato cl;

SUCCESSND Bventua

Conferimento Incarico

Con il presente awiso non € posta in essere aleuna procedura concorsuale & non sono
previste graduatorie e attribuziorni di punteggi.

L'istanza di partscipazione ha i sola scopo di manifestare la disponikilita  del
professicnista all’assunzione di eventuale incarico.

L' iscriziore nell'elenco non da in alcun mado titolo o diritto del professionista a pretese
di assegnarzicne di incarichi da parte dell’'dzienda. La formarxione dell'zlenco & infatt
unicaments finalizzata all'individuazicne, a seguite di procedura ispirata ai principl oi




trasparenza, economicitd, efficacia pubblicita e comparazione, di soggerti qualificati ai
quall poter affidare specific incarlchi professionali.

Resta fermo il principio per cui I'affidamento dell'incarico & a base prettamente fiduciaria,
per cui I'Azienda si riserva di scegllere || professionista tra quelli Iscrittl nel costituendo
elenco tenuto canto della competenza e dell’esperienza professianale maturata, anche in
strutture similari, || conferimente dell'incarica di natura libero-professionale sard
disposte, con proposta de! Dirigente Respensabile di Servizio, mediante stipulazione di
apposito contratto, predisposto dal Direttore Generale, previa py tazione della
seguente documentaziane:

1} copia del titolo di studio;
2] iscriziona al relativo Ordine o Albo Professione o Colleglo, ove frevista,

¢ effettive necessita
Wb valutaziene In merito
s5imo di prestazioni da
si come di disciplinare gli
ative attualmente wvigenti o

alia durata dell'incarico da conferire &d il relative monte-
svolgers, L'Ente si riserva di non attribuire alcun Inca
eventuali contratti da stipularsi seconda le indicazivoi
che entreranno successivamente in vigore, K
L'Azlenda sl riserva, comungue, la facolta, di affids
compresi nell'elenco in presenza di partl::n ecificita specialistica che richieda
I"affidamento a figure professionali altamente@ icate nel settore di appartenenza.

H candidato si impegna una volta cunfer% carice ad adempiere ad ogni ebbligo
previsto dalle vigenti normative anche to alla funzione esplicitata. Dovra altresi
avere conoscenia & rispettare ogni dispos Icrne cantenuta nel Piana di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 202 -E- integrata nel Modello Organizzativo (ex D.io
Leg.ve 231/2001) adottato da@ pubblicato, tra 1'altre, sul sito Web Istituzlanale

icarlchi, anche a profassionistl non

nella sezione Amministrazione Ente.

Informativa per il trattaw dei dati personali - Regolamento europec

§79/2016, D.L. 101/2018. ¢

Al sensi defl'art. 13 deb-Regolamento europeo 67972016, si informa che i dati
personadli forniti dai ¢ :\~ idati saranno raccoltl presso 'AS.P. - Direzione Amministrativa
a-banca dati sia automatizzata che cartacea per le finalicd Inerent la
ra, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporic
di collaborazione per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nonché per
adempiere a specifici obblighl imposti da leggl, regolamenti, normative comunitarie
ovvero invio dei dati anagrafici (C.F. compresa) e di compenso economico relativa all’
incarico conferito quall la pubblicazlone sul sito della Funzione Pubblica PerlaPa e
successiva pubblicazione sul sito aziendale nella Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Consulenti e Collaboratori, ex art. 15 - bis, comma 1, D.L 3372013,

Il conferimenta di tali dati € obbligatorio al fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dall'avvisa per || conferimento dell'incarica.




Per ulteriari Informazioni gli inters s5ati porranng rivedgersi all'Uffida Personale-Concorsi

dell"AS5.P. tel. Q382381360 - 03B2/381357 dalle are 09,00 alle are 12.00 dal Lunedi al
Venerdi.

Pawila, 12 mowembre 2025

f H

RESPONSABLILE DEL PROCELMBAFN T . Mianka Bzhil l@- s atriaid s
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