Al Direttore Generale

Dell’ASP I.AA.RR.

OGGETTO: Certificazione in merito alla compatibilita economico-finanziaria Piano Triennale Fabbisogno del

Visti:

Personale 2020-2022 con i vincoli di bilancio aggiornamento (art. 6 DLGS 165/2001).

Gli art.4 e art.22 D.lgs 75/2017 in relazione all'obbligo di adozione del “Piano triennale di
Fabbisogno del Personale”;

Le Linee guida pubblicate sulla G.U. n.173 del 27/07/2018;

L'art. 6 e 6-ter del D.Lgs 165/2001 in merito all'Organizzazione degli uffici e ai fabbisogni di
personale”;

Esaminata la proposta di “Piano triennale di Fabbisogno del Personale” 2020-2022, predisposta
dalla Direzione Generale dell’ASP II.AA.RR. di Pavia, che tiene conto del fabbisogno di figure
professionali per tutti i settori del’ASP, nonché considera le cessazioni del personale, i distacchi in
comando a beneficio dell'IDR S.Margherita dalle altre strutture amministrate, la concentrazione di
figure amministrative nelllambito degli Uffici Centrali e il turn-over nei limiti della normativa
vigente;

Considerato che il numero dei posti previsti non supera quello del precedente piano triennale
2019-21 (ad esclusione della “RSA S.Croce”, di recente istituzione);

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA COMPATIBILITA” DEL PTFB 2020-2020 CON | VINCOLI DI
BILANCIO, TENUTO CONTO DEGLI STANDARD RICHIESTI E DELLA COPERTURA SECONDO TURN OVER
VIGENTE E TRAMITE ANCHE RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE, E SULLA COERENZA DELLO STESSO
CON LE LINEE GUIDA DEL MINISTERO.

Pavia, 20 novembre 2020

L’'ORGANO DI REVISIONE
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