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A.S.P. ISTITUZION!I ASSISTENZIALI RIUNITE

DI
PAVIA
N°. & di progr. N° ... diprot
Estratto del processo verbale dell’adunanza Consiliare del 28 marzo 2017

Sono presenti i signori: Dionigi, quale Presidente

nonché i Consiglieri: De Angelis, Montanari e Salvadeo

Assente Giustificato: Contrini

Funge da Segretario il Direttore Generale Niutta

OGGETTO

Determinazione in meritc a modifica della dotazione
organica del personale dipendente dallASP Istituzioni

Assistenziali Riunite di
13/10/2015 n. 8.

Pavia approvata con delibera

"~ Il Consiglio

Richiamati i precedenti della relativa pratica ed in
particolare l'atto deliberativo n.8/7719 del 13 ottobre 2015 di
approvazione della Dotazione Organica del personale
dipendente del’ASP di Pavia per il periodo 13 ottobre 2015
— 12 ottobre 2018,




Considerato, pertanto, quanto disposto sia dallart. 23 dello Statuto in merito al
personale dellASP che dall'art. 13 del Regolamento di Organizzazione e Contabilita sulla
struttura aziendale e sulla dotazione organica, che dall'art. 10 della Legge Regionale 1/2003;

Ritenuto, ora, che come per altre occasioni sia opportuno rendere omogenei i
trattamenti e le applicazioni contrattuali per dipendenti che si trovano ad operare
indistintamente per ognuna delle strutture amministrate da ASP e nella fattispecie
considerando il Servizio di Centralino e Reception la cui dotazione & attualmente frazionata
tra la RSA Pertusati e 'IDR S. Margherita mentre lo stesso servizio di centralino & da
intendersi aziendalmente in modo unitario ;

Tenuto conto che detti operatori ormai da tempo svoigono in modo indistinto e con
assoluta interscambiabilita funzioni sia presso il centralino dellASP collocato strutturalmente
nellimmobile ove ha sede la RSA F. Pertusati che presso la reception dell'IDR S. Margherita
e che risuita pertanto del tutto coerente rispetto all’effettiva operativita collocare detto servizio
nell'ambito degli Uffici Centrali che svolgono Ia loro attivita indifferentemente e a compendio
di ogni struttura e servizio di pertinenza dell'Azienda di Servizi alia Persona;

Viste tra laitro le intese in tal senso raggiunte in sede di confronto con le OQ.S8S.
rappresentative del Personale dipendente;

Ritenuto comunque che in detta proposta si osserva compiutamente quanto previsto
dalla Legge Regionale 1/2003 , particolarmente laddove all'art. 10 punto 4 si dispone che “al
personale dipendente si continua ad applicare il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
applicato ail'atto della trasformazione in ASP sino alla definizione di un autonomo Comparto
di contrattazione colletiva determinato in sede di contrattazione con le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative” poiché in questa come per ipotesi precedenti si &
applicato il precedente contratto di lavoro in modo unitario a coloro i quali , per scelte
organizzative, svolgevano funzioni all'interno dello stesso servizio ed in modo indistinto;

Discussa, pertanto, la proposta che consegue pure in connessione rispetto all’attuale
quadro organizzativo e gestionale dei diversi servizi di pertinenza;

Definita, quindi, detta proposta nel modo che compiutamente appresso si riporta e
che si pué ritenere adeguata alle esigenze nelle premesse esplicitate;

DOTAZIONE ORGANICA ASP di PAVIA (precedente alla

modifica)
n" posti
1 DIRETTORE GENERALE
{nominato ex art. 9 punto 1 L.R. 1/2003)
1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO Responsabile di Struttura Complessa

(incarico dell’Avy. Maurizio Niutta attualmente Dir. Generale)



UFFICIO DI DIREZIONE

n" posti Categoria
1 Collaboratore Amministrativo Professionale D
2 Assistente Amministrativo C
] Coadiutore Amministrativo Esperto BS

UFFICIO DI PRESIDENZA

1 Assistente Amministrativo C

SERVIZIO D] STATISTICA

1 Collaboratore Amm.vo Prof.ie Esperto di statistica DS
2 Assistente Amministrativo C
i Coadiutore Amministrativo Esperto BS

SERVIZIO ARCHIVIO PROTOCOLLO

1 Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
1 Collaboratore Amm.vo Professionale D
2 Assistente Amministrativo C
UFFICIO PERSONALE - STIPENDI! - PENSIONI - RELAZIONI SINDACALI
1 Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
2 Coliaboratore Amm.vo Professionale D
3 Assistente Amministrativo C
U.O. PROVVEDITORATO - PATRIMONIO - AFFAR! GENERALI
i Dirigente
1 Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
2 Collaboratore Amm.vo Professionale D
4 Assistente Amministrativo C

UNITA’ ORGANICA FINANZIARIA CONTABILE



O

1 Dirigente
1 Collaboratare Amm.vo Prof.le Esperto DS
1 Collaboratore Amm.vo Professionale D
3 Assistente Amministrativo C
1 Coadiutore Amm.Esperto BS
UFFICIO TECNICO
[ Collaboratore Tecnico Prof.le Esperto DS
1 Collaboratore Tecnico Professionale D
2 Assistente Tecnico C
1 Operatore Tecnico Coordinatore ' BS
|
|
| I.D.R. ISTITUTO DI CURA S. MARGHERITA
DIREZIONE SANITARIA
1 Direttore Sanitario (Direttore di Struttura Complessa)
1 Direttore Medico di Presidio IDR Dirigente
1 Dirigente Medico Esperto Nutrizionista — Dirigente conv.
1 Coll. Prof.le Sanitario Dietista D
2 Educatore Prof.le D
2 Assistente Amministrativo C
6 Coadiutore Amm.vo Esperto BS
DIRIGENZA MEDICA
2 Dirigente Medico di Struttura Complessa
9 Dirigente Medico
RADIOLOGIA
2 Coll. Prof.le Tec. Sanit. di radiolog. medica (a tempo parziale) D
LABORATORIO




50
116
24

Coll.Prof.San.Tecn.Laborat.Biom.

Operatore Tecnico/Laboratorio (figure ad esaurimento)

FARMACIA

Dirigente. San. Farmacista
Operatore Socio Sanitario

REPARTI DI ASSISTENZA

Collab.Prof.le San. Esperto
Collab. Prof.le Sanitario- inf.Prof./Ass.Sanitario
Coll. Prof. San. Addetti ai Reparti
Operatore Socio Sanitario
Operatore Tecnico di Assistenza (figura ad esaurimento)

SERVIZIO DI RIABILITAZIONE

Dirigente Medico di Struttura Complessa Fisiatra
Coll. Prof. Esperti - Fisioterapista

Collaboratore Prof.le Sanitario Fisioterapista
Massofisioterapista (figura ad esaurimento)
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Operatore Tecnico (figura ad esaurimento)

CUCINA

Operat. Tecn. Coord./Capo Cuoco
QOperat. Tecn. Specializ. di cucina
Operat. Tecn. di cucina (figura ad esaurimento)

GUARDAROBA

Operat. Tecn. Specializzato di Guardaroba
Operat. Tecn. di Guardaroba

PORTINERIA SERVIZIO PRENOTAZIONI

Operat. Tecn. Specializzato di portineria
Operat. Tecn. di portineria

BS

DS

BS
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SERVIZI ECONOMALI

Operat. Tecn. Specializzato/Serv. Econ. BS

SERVIZI DI IGIENE AMBIENTALE

Ausil.Spec. Igien/amb, (figura ad esaurimento) A
RSD CENTRO POLIVALENTE GEROLAMO EMILIANI
UFFICIO DI DIREZIONE MEDICA
n" posti categoria
5 Infermieri‘professionali C
24 Operatore Socio Sanitario B3
2 Esecutori addetti all’assistenza (figura ad esaurimento) B
SERVIZIO EDUCATIVO
1 Educatore Coordinatore D
9 Educatore C
RSA CASA DI RIPOSO FRANCESCO PERTUSATI
DIREZIONE MEDICA
"’ posti categoria
1 Dirigente Medico RSA/RSD Dir.
1 Responsabile Medico D3
1 Istruttore Infermieristico C
1 Operatori Socio Sanitari (figura ad esaurimento) B3
2 Istruttore Direttivo D
2 Istruttore Amministrativo C
2 Collaboratore Profes. addetto CED B3
SERVIZIO MEDICO
|



15

118
12
11

Medico

SERVIZIO INFERMIERISTICO

Infermieri professionali

SERVIZIO DI RIABILITAZIONE

Terapista della Riabilitazione Coordinatore

Terapisti della riabilitazione
Massofisioterapisti (figura ad esaurimento)

SERVIZIO DI ANIMAZIONE

Animatore

SERVIZIO ASSISTENZIALE

Operatore Socio Sanitario
Operatore Socio Sanitario a tempo parziale
Esecutore Tecnico Assistenza (figura ad esaurimento)

SERVIZIO DI CUCINA

Istruttore Cuoco
Collaboratore Professionale di cucina
Esecutori addetti alla cucina (figura ad esaurimento)

GUARDAROBA

Operatore Professionale di Guardaroba

SERVIZIO DI CENTRALINO E PORTIERATO

Collaboratore Professionale di Centralino
Esecutore addetto al centralino

D3

(@R w)

B3
B3

B3

B3

B3



DOTAZIONE ORGANICA (come risulta modificata)

n® posti
] DIRETTORE GENERALE
{nominato ex art, 9 punto 1 L.R. 1/2003)
[ DIRETTORE AMMINISTRATIVO Responsabile di Struttura Complessa
(incarico dell’Avy. Maurizio Niutta attuaimente Dir. Generale)
UFFICIO DI DIREZIONE
n" posti Categoria
1 Collaboratore Amministrativo Professionale D
2 Assistente Amministrativo C
1 Coadiutore Amministrativo Esperto BS
UFFICIO DI PRESIDENZA
1 Assistente Amministrativo C
SERVIZIO DI STATISTICA
] Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto di statistica DS
2 Assistente Amministrativo C
1 Coadiutore Amministrativo Esperto BS
SERVIZIO ARCHIVIO PROTOCOLLO
1 Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
1 Collaboratore Amm.vo Professionale D
2 Assistente Amministrativo C
UFFICIO PERSONALE - STIPENDI - PENSIONI - RELAZIONI SINDACAL|
1 Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS

2 Collaboratore Amm.vo Professionale D
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Assistente Amministrativo C

U.O. PROVVEDITORATO - PATRIMONIO - AFFARI GENERALI

Dirigente
Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
Collaboratore Amm.vo Professionale D
Assistente Amministrativo C
UNITA’ ORGANICA FINANZIARIA CONTABILE
Dirigente
Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto DS
Collaboratore Amm.vo Professionale D
Assistente Amministrativo C
Coadiutore Amm.Esperto BS
UFFICIO TECNICO
Collaboratore Tecnico Prof.le Esperto DS
Collaboratore Tecnico Professionale D
Assistente Tecnico C
Operatore Tecnico Coordinatore BS
SERVIZIO D! CENTRALINO/PORTIERATO
Operat. Tecnico. Specializzate di portineria BS
Operat. Tecnico di portineria B

I.D.R. ISTITUTO Di CURA S. MARGHERITA
DIREZIONE SANITARIA

Direttore Sanitario (Direttore di Struttura Complessa)
Direttore Medico di Presidio IDR Dirigente
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50
116
24

Dirigente Medico Esperto Nutrizionista - Dirigente conv.

Coll. Prof.le Sanitario Dietista D
Educatore Prof.le D
Assistente Amministrativo C
Coadiutore Amm.vo Esperto BS

DIRIGENZA MEDICA

Dirigente Medico di Struttura Complessa
Dirigente Medico

RADIOLOGIA

Coll. Prof.le Tec. Sanit. di radiolog. medica (a tempo parziale) D

LABORATORIO
Coll.Prof.San.Tecn.Laborat.Biom. D
Operatore Tecnico/Laboratorio (figure ad esaurimento) B

FARMACIA
Dirigente. San. Farmacista
Operatore Socio Sanitario BS

REPARTI DI ASSISTENZA

Collab.Prof.le San. Esperto DS
Collab. Prof.le Sanitario- Inf.Prof./Ass.Sanitario D
Coll. Prof. San. Addetti ai Reparti D
Operatore Socio Sanitario BS
Operatore Tecnico di Assistenza (figura ad esaurimento) B

SERVIZIO DI RIABILITAZIONE

Dirigente Medico di Struttura Complessa Fisiatra
Coll. Prof, Esperti - Fisioterapista DS
Collaboratore Prof.le Sanitario Fisioterapista D




n’ posti

24

Massofisioterapista (figura ad esaurimento)
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Operatore Tecnico (figura ad esaurimento)

CUCINA

Operat. Tecnico Coord./Capo Cuoco
Operat. Tecnico Specializ. di cucina
Operat. Tecnico di cucina (figura ad esaurimento)

GUARDAROBA

Operat. Tecn. Specializzato di Guardaroba
Operat. Tecn. di Guardaroba

SERVIZI ECONOMALI

Operat. Tecnico. Specializzato/Serv. Econ.

SERVIZI DI IGIENE AMBIENTALE

Ausil.Spec. Igien/amb. (figura ad esaurimento)

UFFICIO DI DIREZIONE MEDICA

Infermieri professionali
Operatore Socio Sanitario
Esecutori addetti ali’assistenza (figura ad esaurimento)

SERVIZIO EDUCATIVO

Educatore Coordinatore
Educatore

w g n

BS

BS

BS

A

RSD CENTRO POLIVALENTE GEROLAMO EMILIANI

categoria

C
B3
B

O



n® posti
1
1

15

118
12

RSA CASA DI RIPOSO FRANCESCO PERTUSATI

DIREZIONE MEDICA

Dirigente Medico RSA/RSD
Responsabile Medico

Istruttore infermieristico
Operatori Socio Sanitari (figura ad esaurimento)

Istruttore Direttivo
Istruttore Amministrativo

Collaboratore Profes. addetto CED

SERVIZIO MEDICO

Medico

SERVIZIO INFERMIERISTICO

Infermieri professionali

SERVIZIO DI RIABILITAZIONE
Terapista della Riabilitazione Coordinatore
Terapisti della riabilitazione
Massofisioterapisti (figura ad esaurimento)

SERVIZIO DI ANIMAZIONE

Animatore

SERVIZIO ASSISTENZIALE

Operatore Socio Sanitario
Operatore Socio Sanitario a tempo parziale

categoria
Dir.
D3

C
B3

D

C
B3

D3

sl alw

B3
B3
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I/ Esecutore Tecnico Assistenza (figura ad esaurimento) B

SERVIZIO DI CUCINA

] Istruttore Cuoco C

1 Collaboratore Professionale di cucina B3

2 Esecutori addetti alla cucina (figura ad esaurimento) B
GUARDAROBA

1 Operatore Professionale di Guardaroba B3

Su conforme proposta del Direttore Generale;

A seguito di quattro voti unanimi, espressi per appello nominale, da parte di altrettanti
Amministratori presenti in aula;

delibera

1) di approvare la variazione di Dotazione Organica del personale dipendente
del’ASP di Pavia cosi come in premessa formulata e proposta dal Direttore Generale nel

2) di dare atto che detia determinazione risponde all'esigenza di dare unicita
appiicativa agli operatori di un servizio, quello di centralino, che svolgono funzioni eguali in
favore dell'Azienda intesa in Senso unitario e complessivo e che pertanto debbono risultare
inseriti nel contesto organizzativo degli Uffici Centrali dellASP;

3) di confermare ia progettualitd gia definita con i documenti di programmazione
assunti dal Consiglio in merito alla gestione dei servizi di pertinenza aziendale ;

4) di dare, altresi, atto che Fassunzione della qui adottata deliberazione non comporta
maggiori oneri per il bilancio dellASP;

5) di dare mandato aj competenti uffici del’Asp per dare applicazione a quanto teste
statuito sotto il profilo dellinquadramento di contratto che risultera essere quello proprio del




CCNL Sanita Pubblica Ccosi come per ogni altro Operatore inserito nei servizi dj pertinenza
degii Uffici Centrali e cio a far tempo dal 1° maggio 2017.

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: || Presidente — Dionigi

I Consiglieri: De Angelis, Montanari e Salvadeo

Per copia, confor all'originale, in carta libera mministrativo.
Pavia, 28 marzo

I DIRETTORE GEN RALE
(Avv. Maurizio Niftt

Vi@ IL PRESIDENTE
(Dr Roberto @ionigi)

: Y %/ i e :
Ty kl
PARERE IN ORDINE ALLA hRITA’ TECNICA k—

IL RESPONSABILE
del

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERTURA
FINANZIARIA

Data 28 marzo 2017.
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La presente costituisce parte integrante delia deliberazione

n° 6/ del 28 marzo 2017

Pavia, i 28 marzo 2017

IL DIRETTORE
'L DIRETTORE GENERALE




