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ADUNANZA DEL 17 DICEMBRE 204@

s. Ass.
Presidente Marco Seracini (0]
Vice Presidente Sara Funaro Q\Q . (0]
Consigliere Marco Galletti Q\ o) .
Consigliere Giulio Caselli @ . (0]
o
Consigliere vacante &\
Assiste con funz @Segretario
il Dirett@ erale
Dott.s a Meoni
DELI AZIONE N. 29
Oggetto:  SISTEMA DI VALUT, DELLE RISORSE UMANE — NOMINA COMITATO
DI VALUTAZIONE\\\
-OMISSIS-
o
IL CONSIGLIO

pubbliche amministrazioni”, in particolare l'art. 14 in merito alla nomina dell’organismo di
valutazione delle performance del personale dipendente;

RICORDATO che con Deliberazione nr. 37 del 20 novembre 2010 — esecutiva ai sensi di legge
— € stato approvato il progetto per un sistema di valutazione delle risorse umane per la ASP
Montedomini e che allart.2 lettera f) sono individuate le funzioni e la composizione
dell’organismo di valutazione, denominato Comitato di Valutazione;




PRESA VISIONE:

. delle proposte di incarico a membro del Comitato di Valutazione del Direttore dell’ente -
ns prot. nr. 5319 del 28/11/2012 e ns prot. nr 5318 del 28/11/2012 - agli atti presso
I'Ufficio Personale e Formazione - che individuano nella Dott.ssa Federica Caponi - gia
conosciuta allente per capacita e competenza (giusta Deliberazione nr. 44 del
29/12/2010) e nella Dott.ssa Tiziana Picchi, entrambe professioniste esperte in materia di
valutazione delle risorse umane, progettazione e realizzazione interventi formativi in area
di qualita delle prestazioni e servizi presso amministrazioni pubbliche, pertanto membri
idonei alle funzioni previste per I'organismo in parola cosi come-Tisulta dai curricula
allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale rispettivamente sotto la
lettera A) e B); v

. del compenso a tale incarico, quantificato con un gettone digp za pari a € 500,00
(cinquecento/00) a membro, con una previsione di minimo 3 incontyl 'anno;

. della validita della proposta, per 'anno in corso 2012 e 2013-eventualmente rinnovabile
se di comune soddisfacimento anche per i prossimi annl

PRESO ATTO dell'accettazione dell'incarico della Dott.ssa e(% Caponi — ns prot. nr. 5326
del 28/11/2012 — e della Dott.ssa Tiziana Picchi — ns prot 48 del 06/12/2012 — agli atti
presso I'Ufficio Personale e Formazione;

RICORDATO inoltre che il terzo membro & individuat@@rettore dellEnte;

SENTITO il positivo parere del Direttore dell’Ente; &

A voti palesi, espressi nelle forme di legge, aII |ta

B ERA
1) diprendere atto ed approvare q spresso in narrativa;
2) di accogliere la proposta ttore dell’Ente e pertanto di nominare quali membri del

Comitato di Valutazmn
a. Dott.ssa Fed |ca Caponi di San Miniato (PI)

b. Dott.ssa Tizi Plcchl di Pontedera (PI)

3) didare atto ch
Aziendale;

o membro sara il Direttore generale dell’ente, come da regolamento

4) di dare mandato agli uffici competenti di procedere con gli adempimenti dovuti;

5) di imputare la spesa di € 500,00 (cinquecento/00) per ciascun membro esterno, per ogni
seduta, al Centro di Costo “Struttura” al conto “Compensi Professionisti Esterni” del
Bilancio di Previsione 2012, e di rinviare ad atto successivo I'impegno per il bilancio 2013;



6) di inviare il presente atto al Comune di Firenze, ai sensi di quanto stabilito dalla L.R.
nr. 43 del 3/08/04, art.14 comma 4.

Allegati:
A. curriculum Dott.ssa Federica Caponi;
B. curriculum Dott.ssa Tiziana Picchi; @

* * * * * &
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0 @RESIDENTE
%i r. Marco Seracini)

o \Q
VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA @%
Responsabile Ufficio Personale e Formazione &

Dott.ssa Elisabetta Vivoli Q

\© VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Responsabile Servizio Economico-Finanziario
Rag. Paolo Sottani

IL SEGRETARIO
(Dr.ssa Marta Meoni)




